
CSDEPJ-P-421 en liasse 

Partie 04 

Sources PDRH CISSS Côte-Nord 



2013-2014 

DEMANDES DE FORMATION - COMITÉ DU PLAN D'ACTIVITÉS APTS CSSS de Port-Cartier 2014-2015 

Nom Fonction Sujet Lieu/date Estimé des Dépl.+ lnscrip $ salaire Dépense réelle Cat Prio Décision 

coûts 

Nutritionniste 
formation continue en Québec/19-20 

1 325,00 $ 1 107,57 $ 389,67 $ 1 497,24 $ acceptée 
Disphagie volet 1 sept 2014 

Nutritionniste 
formation continue en québec/3-4 oct 

1 088,59 $ 389,67 $ 1 478,26 $ refusée 
Disphagie volet 2 2014 

Travailleuse sociale 
Rédaction de dossiers: Sept-lies/ 9-10 

0,00$ 0,00$ annulée 
Normes et pratique juin 2014 

,, Organisatrice Colloque regroupement des St-Félicien/ 28 

Il communautaire o.c mai 2014 
0,00$ Annulée 

ARH 
Régime de protection, Québec/ 26 mai 

0,00$ refusée 
évaluation psychosociale 2014 

Intervenir aupres des 
Québec/29 avril 

Travailleuse sociale personnes âgées en soin. 0,00$ refusée 

Pall 
2014 

Travailleuse sociale formation Consulted votel 2 ? 0,00$ acceptée 

comprendre et mieux 

intervenir auprès des 2014-10-30 (2 
2 000,00 $ 541,03 $ 668,88 $ 1 209,91 $ acceptée 

personnes présentant un jours) 

ARH 
trouble de la personnalité 

animation groupe de 
ARH parents dans le cadre du 2014-10-17 287,05 $ 71,92 $ 356,22 $ 428,14 $ acceptée 

PAPFC 

arh 
MODULE ARCHITECTURE 

DANS LE CADRE DU PAPFC 
2014-10-09 339,67 $ 71,92 $ 378,48 $ 450,40 $ acceptée 

Éducatrice spécialisée 
MODULE ARCHITECTURE 

DANS LE CADRE DU PAPFC 
2014-10-09 183,77 $ 14,30 $ 276,96 $ 291,26 $ acceptée 

animation groupe de 

Éducatrice spécialisée parents dans le cadre du 2014-10-17 241,39 $ 14,30 $ 254,50$ 268,80 $ acceptée 

PAPFC 

Travailleuse sociale Le modèle Cochem 2014-04-(28-30) 1 049,94 $ 946,64 $ 1 502,71 $ 2 449,35 $ acceptée 
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2013-2014 

DEMANDES DE FORMATION - COMITÉ DU PLAN D'ACTIVITÉS APTS CSSS de Port-Cartier 2014-2015 

Nom Fonction Sujet Lieu/date Estimé des Dépl.+ lnscrip $ salaire Dépense réelle Cat Prio Décision 

coûts 

SOUS-TOTAL S 426,82 $ 2 909,63 $ 2 714,38 $ S 624,01 $ 
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2013-2014 

DEMANDES DE FORMATION - COMITÉ DU PLAN D'ACTIVITÉS APTS CSSS de Port-Cartier 2014-2015 

Nom Fonction Sujet Lieu/date Estimé des Dépl.+ lnscrip $ salaire Dépense réelle Cat Prio Décision 

coûts 

Tech. Imagerie médicale Congrès OTIMROEPMQ 
montréal/ 23-

1 970,00 $ 838,82 $ 592,80$ 1 431,62 $ acceptée 
24 mai 2014 

Tech. Médicale 
3 formation en ligne 

En ligne 93,00 $ ? ? acceptée 
OPTMQ 

Tech. Médicale 
3 formation en ligne 

OPTMQ 
En ligne 93,00$ 108,00$ acceptée 

Tech. Médicale 
Evaluation du frottis CSSS de Sept-

279,00 $ ? ? acceptée 
sanguin lies 

Trois- Rivières/ 

Tech. Médicale Congrès OPTMQ 12 au 14 juin 1 436,00 $ 1 048,22 $ 688,54 $ 1 736,76 $ acceptée 

2014 

institut de 

Développement normal et 
formation 

continue du 

Ergothérapeute 
troubles de développement 

Québec- 2 000,00 $ acceptée 
comment soutenir un 

parent inquiet? 
Montréal 20 

mai 2015 durée 

1 journée 

Travailleuse sociale santé stage de perfectionnement Québec - date à 
besoin 

2 485,21 $ d'information -
mentale aux soins palliatifs (5 jours) déterminer 

en suspend 

psychologue 
la thérapie d'acceptation et en ligne (12 

968,16 $ acceptée 
d'engagement heures) 

douleur vévue par la 
Québec-

Ass, . Chef de la personne âgée souffrant de 
printemps ou 

1368,00+ 2 
acceptée 

physiothérapie démence : intervention en 
automne 2015 

jours salaire 

physio 

lésions de la coiffe des Qttébec 27 foFmatien annalée , eaF pas asseill à'inscriptien Feça, 
pbysiethérnpeate 1 420,00 $ acceptée 

FStateHFS maFS 2015 foFmatien Femplacée paF la ceintHFe seapalaiFe peHF 

thérapeute en facilitation proprioceptive Québec-
1 044,46 $ acceptée 

réadaptation physique neuromusculaire automne 2015 
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2013-2014 

DEMANDES DE FORMATION - COMITÉ DU PLAN D'ACTIVITÉS APTS CSSS de Port-Cartier 2014-2015 

Nom Fonction Sujet Lieu/date Estimé des Dépl.+ lnscrip $ salaire Dépense réelle Cat Prio Décision 
coûts 

nouveautés dans la 2015-01-23 au 
acceptée ( comité 

physiothérapeute prévention eds blessures 2015-01-26 - 700,00 $ 1 439,49 $ 1 308,55 $ 2 748,04 $ 
en course à oied Québec 

restreint) 

13e journées de santé 
2015-06-(10-11-

hygiéniste dentaire dentaire publique du QC 1 163,96 $ acceptée 

organisé par MSSS 
12) 

Ass,. Chef de la 
la ceinture scapulaire : 

2015-05-08 au 
Gouvernail du membre ? acceptée 

physiothérapie 
supérieur (SI) 

2015-05-10 

Ergothérapeute 
les grandes lignes de 2015-02-20 et 

437,88 $ 437,88 $ acceptée 
l'intégration sensorielle 2015-02-21 

congrès conjoint sur 2015-05-28 (3 
tech. En radiodiagnostic l'imagerie médicale et les jours+ 2 jours 2 581,14 $ 454,13 $ acceptée 

sciende la radiation 2015 voyagement 

La ceinture scapulaire 
2015-05-08 au 

physiothérapeute gouvernail du membre 1 641,00 $ acceptée 
supérieur 

2015-05-10 

Accompagnement 

ARH psychosocial des personnes 2015-02-05 1 500,00 $ acceptée 

malades et de leur proche 

évaluation psychosolciale 

ARH 
en rapport avec les régimes 2015-06-08 au 

3 000,00 $ acceptée 
de protection de la 2015-06-10 

personne majeure 

SOUS-TOTAL 11 788,83 $ 1 887,04$ 1 281,34$ 3 276,38 $ 

TOTAL 2014-2015 17 215,65 $ 4 796,67 $ 3 995,72 $ 8 900,39$ 
BUDGET DISPO 14-15 1,25% = 26 038,11 $ 1,25% + résiduel 2013-2014 

TOTAL RÉEL 14-15 

Résiduel 2013-2014 :), � 'l';j s 
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2013-2014 

DEMANDES DE FORMATION - COMITÉ DU PLAN D'ACTIVITÉS APTS CSSS de Port-Cartier 2014-2015 

Nom Fonction Sujet Lieu/date Estimé des Dépl.+ lnscrip $ salaire Dépense réelle Cat Prio Décision 

Résiduel 2014-2015 

Légende 

I

Activit� réalisée 
1------------1. Refuse 

Sous total 
---------

Total 
..._ _______ __, 

Le temps de déplacement est comptabilisé selon des standards prédéterminés, à élaborer 

coûts 

Lorsqu'un employé fait plus d'une demande son premier choix est priorisé. Il peut être considéré de nouveau si les disponibilités financières 

le permettent 

Budget 2013-2014: 

-� 

..-r-r,O-..f1 �j!J.!ll:U 
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ACTIVITÉS DE FORMATION

DIRECTION DES SERVICES COMMUNAUTAIRES

DATE(S) NOM
NO 

EMPLOYÉ

CATÉGORIE 

SYNDICAT 

(1-2-3-4)

TITRE DE LA FORMATION
DURÉE 

(nb heures)

COÛT 

(salaire)
ENDROIT

REMPLACEMENT 

(cocher si oui)

COÛT : 

FORMATION 

DÉPLACEMENT

TOTAL

2014.04.01, 02 4 Développement de l'enfant 0-18 ans 7 Baie-Comeau 14,30 14,30 

2014.04.01, 02 4 Développement de l'enfant 0-18 ans 7 Baie-Comeau 303,35        303,35 

2014.04.12, 13 4
Formation biopsychosociaux à la 

récupération partie 2 14 Québec 1 107,21     1 107,21         

2014.04.16 4
Visio Formation toute l'actualité sur la 

nutrition pédiatrique 7 CSSSSI - 

2014.04.24 1
Visio Essentiel des soins de plaies pour un 

traitement approprié 7 CSSSPC 220,75        220,75 

2014.04.26 4 Conférence et formation L'enfant et le stress 3.5 CSSSPC 50,00 50,00 

2014.03.31 04.01-02 4 Formation Charlie pour formateurs 21 Québec 1 175,96     1 175,96         

2014.04.23.24.25 4 Formation Charlie pour formateurs 21 Québec 732,95        732,95 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

7 - 

- 

- 

- 

- 

- 

 T O T A L 3 604,52  $         

Catégorie syndicat : Formation acceptée par l'APTS

Période du 1
er

 avril au 3 mai 2014

1 : SIINEQ  2 : SQEES(FTQ) - Cat. 2  3 : SQEES(FTQ) - Cat. 3  4 : APTS



NO 
DATE(S) NOM 

EMPLOYÉ 

2014-05-08 -

2014-05-08 
Il 

-

2014-05-22 
Il 

-
Il 

2014-05-22 -

TOT AL 

Catégorie syndicat 
1: SIINEQ 2 : SQEES(FTQ) - Cat. 2 3 : SQEES(FTQ) - Cat. 3 

CATEGORIE 
SYNDICAT 
(1-2-3-4) 

1 

1 

3 

4 

ACTIVITÉS DE FORMATION 

D IRECTION DES SERVICES COMMU NAUTAIRES 

Période du 4 au 31 mai 2014 

DURÉE COÛT 
TITRE DE LA FORMATION 

(nb heures) (salaire) 

Formation Web OIIQ 

Formation Web OIIQ 

Formation Clinibase Havre St-Pierre 7 

Formation Clinibase Havre St-Pierre 7 

Formation acceptée par l'APTS 
4: APTS 

COUT: 
ENDROIT 

REMPLACEMENT 
FORMATION TOTAL 

(cocher si oui) 
DÉPLACEMENT 

57,49 57,49 

57,49 57,49 

Havre St-Pierre 73,65 73,65 

Havre St-Pierre 455,00 455,00 

- -

- -

- -

- -

-

-

-

-

-

- -

- -

- -

- -

-

-

-

-

-

- -

- -

- -

- -

- -

1 643,63 si 



ACTIVITÉS DE FORMATION

DIRECTION DES SERVICES COMMUNAUTAIRES

DATE(S) NOM
NO 

EMPLOYÉ

CATÉGORIE 

SYNDICAT 

(1-2-3-4)

TITRE DE LA FORMATION
DURÉE 

(nb heures)

COÛT 

(salaire)
ENDROIT

REMPLACEMENT 

(cocher si oui)

COÛT : 

FORMATION 

DÉPLACEMENT

TOTAL

2014-06-05 1 Formation CAT 7 Havre St-Pierre 455,00        455,00 

2014-06-06 4 Formation en ligne Nutrium Clinique 7 Sept-Iles 79,99 79,99 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 T O T A L 534,99  $ 

Catégorie syndicat : Formation acceptée par l'APTS

Période du 1 au 28 juin 2014

1 : SIINEQ  2 : SQEES(FTQ) - Cat. 2  3 : SQEES(FTQ) - Cat. 3  4 : APTS



ACTIVITÉS DE FORMATION

DIRECTION DES SERVICES COMMUNAUTAIRES

DATE(S) NOM
NO 

EMPLOYÉ

CATÉGORIE 

SYNDICAT 

(1-2-3-4)

TITRE DE LA FORMATION
DURÉE 

(nb heures)

COÛT 

(salaire)
ENDROIT

REMPLACEMENT 

(cocher si oui)

COÛT : 

FORMATION 

DÉPLACEMENT

TOTAL

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 T O T A L - $ 

Catégorie syndicat : Formation acceptée par l'APTS

Période du 29 juin au 26 juillet 2014

1 : SIINEQ  2 : SQEES(FTQ) - Cat. 2  3 : SQEES(FTQ) - Cat. 3  4 : APTS



ACTIVITÉS DE FORMATION

DIRECTION DES SERVICES COMMUNAUTAIRES

DATE(S) NOM
NO 

EMPLOYÉ

CATÉGORIE 

SYNDICAT 

(1-2-3-4)

TITRE DE LA FORMATION
DURÉE 

(nb heures)

COÛT 

(salaire)
ENDROIT

REMPLACEMENT 

(cocher si oui)

COÛT : 

FORMATION 

DÉPLACEMENT

TOTAL

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 T O T A L - $ 

Catégorie syndicat : Formation acceptée par l'APTS

Période du 27 juillet au 23 août 2014

1 : SIINEQ  2 : SQEES(FTQ) - Cat. 2  3 : SQEES(FTQ) - Cat. 3  4 : APTS



ACTIVITÉS DE FORMATION

DIRECTION DES SERVICES COMMUNAUTAIRESPériode 6

DATE(S) NOM
NO 

EMPLOYÉ

CATÉGORIE 

SYNDICAT 

(1-2-3-4)

TITRE DE LA FORMATION
DURÉE 

(nb heures)

COÛT 

(salaire)
ENDROIT

REMPLACEMENT 

(cocher si oui)

COÛT : 

FORMATION 

DÉPLACEMENT

TOTAL

2014-09-12 4
Thérapie dans le traitement de la schizophrénie: 

Revue de 15 ans d'expérience LH Lafontaine 1.5 visio CSSSPC - 

2014-09-12 1
Thérapie dans le traitement de la schizophrénie: 

Revue de 15 ans d'expérience LH Lafontaine 1.5 visio CSSSPC - 

2014-09-12 4
Thérapie dans le traitement de la schizophrénie: 

Revue de 15 ans d'expérience LH Lafontaine 1.5 visio CSSSPC

2014-09-12 4
Thérapie dans le traitement de la schizophrénie: 

Revue de 15 ans d'expérience LH Lafontaine 1.5 visio CSSSPC - 

2014-09-19 1

Proposer un nouveau départ  L-H 

Lafontaine 1.5 visio CSSSPC - 

2014-09-19 et 20 4 Dysphagie nutrition 14 Québec 1 412,56     1 412,56         

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 T O T A L 1 412,56  $         

Catégorie syndicat : Formation acceptée par l'APTS

Période du 24 août au 20 septembre 2014

1 : SIINEQ  2 : SQEES(FTQ) - Cat. 2  3 : SQEES(FTQ) - Cat. 3  4 : APTS



Période 7 

NO 
DATE(S) NOM 

EMPLOYÉ 

2014-10-2-3-4-5 -

2014-10-1 et 2 11 -

2014-10-1 et 2 Il -

2014-10-1 et 2 _, 

2014-10-17 au 31 ■ 

2014-10-17 -

2014-10-17 -

2014-10-17 -

2014-10-17 -

2014-10-17 -

TOT AL 

Catégorie syndicat 
1: SIINEQ 2 : SQEES(FTQ) - Cat. 2 3 : SQEES(FTQ) - Cat. 3 

CATEGORIE 
SYNDICAT 
(1-2-3-4) 

4 

4 

4 

4 

979 

4 

1 

4 

4 

4 

ACTIVITÉS DE FORMATION 

DIRECTION DES SERVICES COMMU NAUTAIRES 

Période du 21 septembre au 1 8 octobre 2014 

DURÉE COÛT 
TITRE DE LA FORMATION 

(nb heures) (salaire) 

Formation continue Dysphagie 14 

Évenement régional en petme enfance 14 

Évenement régional en petme enfance 14 

Évenement régional en petme enfance 14 

Formation en ligne INSPQ Contrôle des 
poux de tête au Québec 15 
Retour de fellowship sur la comorbidité des 
roubles mentaux et des dépendances L-H 
afontaine 1,5 

Retour de fellowship sur la comorbidité des 
roubles mentaux et des dépendances L-H 
afontaine 1,5 

1-<etour ae reuowsnip sur 1a comoru1u1,e aes 
roubles mentaux et des dépendances L-H 
afontaine 1,5 

Retour de fellowship sur la comorbidité des 
roubles mentaux et des dépendances L-H 
afontaine 1,5 

Retour de fellowship sur la comorbidité des 
roubles mentaux et des dépendances L-H 
afontaine 1,5 

Formation acceptée par l'APTS 

4: APTS 

COUT: 
ENDROIT 

REMPLACEMENT 
FORMATION TOTAL 

(cocher si oui) 
DÉPLACEMENT 

Québec 1 393,63 1 393,63 

Sept-lies 55,00 55,00 

Sept-lies 55,00 55,00 

Sept-lies 55,00 55,00 

CSSSPC Visio 40,24 40,24 

CSSSPC Visio - -

CSSSPC Visio -

CSSSPC Visio -

CSSSPC Visio -

CSSSPC Visio -

-

-

-

-

1 1 598,87 si 



Période 8 

NO 
DATE(S) NOM 

EMPLOYÉ 

�014-10-30-31 Il _, 

2014-11-2-4 -

2014-11-2-4 -

2014-11-07 -

2014-11-07 -

2014-11-07 -

2014-11-07 -

2014-11-11-14 -

2014-11-14 -

TOT AL 

Catégorie syndicat 
1: SIINEQ 2 : SQEES(FTQ) - Cat. 2 3 : SQEES(FTQ) - Cat. 3 

CATEGORIE 

SYNDICAT 
(1-2-3-4) 

4 

1 

1 

4 

1 

4 

4 

4 

1 

ACTIVITÉS DE FORMATION 

D IRECTION DES SERVICES COMMU NAUTAIRES 

Période du 19 octobre au 15 novembre 2014 

DURÉE COÛT 
TITRE DE LA FORMATION 

(nb heures) (salaire) 

Comprendre et mieux intervenir auprès des personnes 
présentant un bouble de personnalité 14 

OIIQ 14 

OIIQ 14 

Retour de fellowship sur les troubles de 
la personnalité L-H Lafontaine 1,5 

Retour de fellowship sur les troubles de 
la personnalité L-H Lafontaine 1,5 

Retour de fellowship sur les troubles de 
la personnalité L-H Lafontaine 1,5 

Retour de fellowship sur les troubles de 
la personnalité L-H Lafontaine 1,5 

Formation OMEGA 14 

2e journée scientifique en oncologie du 
L'IUCPQ Formation WEB 7 

Formation acceptée par l'APTS 
4: APTS 

COUT: 

ENDROIT 
REMPLACEMENT 

FORMATION 
(cocher si oui) 

DÉPLACEMENT 

Québec 1 412,88 

Montréal 727,59 

Montréal 727,59 

CSSSPC Visio 

CSSSPC Visio 

CSSSPC Visio 

CSSSPC Visio 

Montréal 1 114,39 

CSSSPC Visio 45,00 

1 

TOTAL 

1 412,88 

727,59 

727,59 

-

-

-

-

1 114,39 

45,00 

-

-

-

-

4021,45 si 



ACTIVITÉS DE FORMATION

DIRECTION DES SERVICES COMMUNAUTAIRES

Période 9

DATE(S) NOM
NO 

EMPLOYÉ

CATÉGORIE 

SYNDICAT 

(1-2-3-4)

TITRE DE LA FORMATION
DURÉE 

(nb heures)

COÛT 

(salaire)
ENDROIT

REMPLACEMENT 

(cocher si oui)

COÛT : 

FORMATION 

DÉPLACEMENT

TOTAL

2014-11-17 1

Transfert des connaissances et arrimage des 

actions de prévention et promotion en contexte 

scolaire 3 CSSSPC Visio - 

2014-11-17 1

Transfert des connaissances et arrimage des 

actions de prévention et promotion en contexte 

scolaire 3 CSSSPC Visio - 

2014-11-21 4
Certaines maladies génétiques rares se 

présentant comme maladie psychiatrique 1,5 CSSSPC Visio - 

2014-11-21 4
Certaines maladies génétiques rares se 

présentant comme maladie psychiatrique 1,5 CSSSPC Visio - 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 T O T A L - $ 

Catégorie syndicat : Formation acceptée par l'APTS

Période du 16 novembre au 13 décembre 2014

1 : SIINEQ  2 : SQEES(FTQ) - Cat. 2  3 : SQEES(FTQ) - Cat. 3  4 : APTS



ACTIVITÉS DE FORMATION

DIRECTION DES SERVICES COMMUNAUTAIRES

DATE(S) NOM
NO 

EMPLOYÉ

CATÉGORIE 

SYNDICAT 

(1-2-3-4)

TITRE DE LA FORMATION
DURÉE 

(nb heures)

COÛT 

(salaire)
ENDROIT

REMPLACEMENT 

(cocher si oui)

COÛT : 

FORMATION 

DÉPLACEMENT

TOTAL

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 T O T A L - $ 

Catégorie syndicat : Formation acceptée par l'APTS

Période du 14 décembre 2014 au 10 janvier 2015

1 : SIINEQ  2 : SQEES(FTQ) - Cat. 2  3 : SQEES(FTQ) - Cat. 3  4 : APTS



ACTIVITÉS DE FORMATION

DIRECTION DES SERVICES COMMUNAUTAIRES

DATE(S) NOM
NO 

EMPLOYÉ

CATÉGORIE 

SYNDICAT 

(1-2-3-4)

TITRE DE LA FORMATION
DURÉE 

(nb heures)

COÛT 

(salaire)
ENDROIT

REMPLACEMENT 

(cocher si oui)

COÛT : 

FORMATION 

DÉPLACEMENT

TOTAL

- 

 T O T A L - $ 

Catégorie syndicat : Formation acceptée par l'APTS

Période du 11 janvier au 7 février 2015

1 : SIINEQ  2 : SQEES(FTQ) - Cat. 2  3 : SQEES(FTQ) - Cat. 3  4 : APTS



ACTIVITÉS DE FORMATION

DIRECTION DES SERVICES COMMUNAUTAIRES

DATE(S) NOM
NO 

EMPLOYÉ

CATÉGORIE 

SYNDICAT 

(1-2-3-4)

TITRE DE LA FORMATION
DURÉE 

(nb heures)

COÛT 

(salaire)
ENDROIT

REMPLACEMENT 

(cocher si oui)

COÛT : 

FORMATION 

DÉPLACEMENT

TOTAL

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 T O T A L - $ 

Catégorie syndicat : Formation acceptée par l'APTS

Période du 8 février au 7 mars 2015

1 : SIINEQ  2 : SQEES(FTQ) - Cat. 2  3 : SQEES(FTQ) - Cat. 3  4 : APTS



ACTIVITÉS DE FORMATION

DIRECTION DES SERVICES COMMUNAUTAIRES

DATE(S) NOM
NO 

EMPLOYÉ

CATÉGORIE 

SYNDICAT 

(1-2-3-4)

TITRE DE LA FORMATION
DURÉE 

(nb heures)

COÛT 

(salaire)
ENDROIT

REMPLACEMENT 

(cocher si oui)

COÛT : 

FORMATION 

DÉPLACEMENT

TOTAL

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 T O T A L - $ 

Catégorie syndicat : Formation acceptée par l'APTS

Période du 8 au 31 mars 2015

1 : SIINEQ  2 : SQEES(FTQ) - Cat. 2  3 : SQEES(FTQ) - Cat. 3  4 : APTS



Formation en cours d'emll_loi et ll_erfectionnement APTS 2014 - 2015

Nom de l'employé Titre de l'activité Décision accepté Secteur Formateur 
Titre 

Date réalisation Durée 
Nombre de Inscription 

Frais dép. Salaire Coût total 
d'emploi personnes cours 

1- Web Asstsa Communautaire Technologue médicale 26-3-2014 1 1 30,77 $ 31 $ 

1-- Épipen Dentisterie Hygiéniste dentaire 31-3-2014 1 1 28,90 $ 29$ 

1- Form. Anaphylaxie Dentisterie Hygiéniste dentaire 15-4-2014 1 1 23,14 $ 23 $ 

1-- Form. Anaphylaxie Dentisterie Hygiéniste dentaire 15-4-2014 1 1 29,48 $ 29$ 

1- Autisme Communautaire Psychologue 24 et 25 avril 2014 14 1 762,14 $ 570,92 $ 1 333 $ 

1- Formation Pacs Radiologie 
1 ecnnoIogue radio 

6 et 7 mai 2014 14 1 349,92 $ 295,96 $ 646$ 
dianostic 

1-
Troubles anxieux -

Communautaire Psychologue 8 et 9 mai 2014 14 1 1 027,96 $ 570,92 $ 1 599 $ 
enfants 

1---
Troubles anxieux -

Communautaire Nathalie Caron agente relation humaine 26-6-2014 2 1 78,38 $ 78$ 
enfants 

1- Form PSI - Sept-lies Communautaire Travailleuse sociale 19 & 20 juin 2014 14,5 1 802,39 $ 373,91 $ 1 176 $ 

1- Congrées Hygiéniste Dentisterie Hygiéniste dentaire 2014-10-17 14 1 376,20 $ 0$ 

1- Formation Agfa Radiologie Martine Laberge 
Technologue radio 

2014-08-27 2 1 42,28 $ 42$ 
dianostic 

1- Formation Omnilab web Laboratoire Technologue médicale 
29 & 30 sept 1 ,2 & 3 

35 1 494,79 1 098,65 $ 1 099 $ 
oct 

1- Formation TDAH - adulte Communautaire Psychologue 2014-10-03 7 1 285,46 $ 285 $ 

1- Formation Omnilab Laboratoire Technologue médicale 6 au 10 octo 2014 35 1 1 098,65 $ 1 099 $ 

-- Formation PAPFC Communautaire Educatrice spécialisée 9 & 17 oct 2014 14 1 532,19 $ 411,58 $ 944$ 

Formation PAPFC Communautaire Travailleuse sociale 2014-10-17 7 1 538,04 $ 186,76 $ 725 $ 

Transfert de 
connaissance et 
arrimage des actions de Communautaire Ellen Ward agente relation humaine 2014-11-17 3 1 117,57 $ 118 $ 

prévention et promotion 
en contexte scolaire 

1---
Form. Image corporelle Communautaire agente relation humaine 2014-11-25 4 1 156,76 $ 157 $ 

1-- Form. Image corporelle Hygiéniste dentaire 2014-11-25 3,5 1 103,18 $ 103 $ 

1--
Outil dépistage GED 

Communautaire Educatrice spécialisée 2014-11-25 7 1 370,29 $ 169,47 $ 540$ 
Sept-lies 



Formation en cours d'emll_loi et ll_erfectionnement APTS 2014 - 2015

Nom de l'employé Titre de l'activité Décision accepté 

1-------
Outil dépistage GED -

Sept-lies 

1---- ESBE Scientific - WEB 

Formation web sur 

emballage sécuritaire 

des échantillons 

sanauins. 

--
Outil dépistage Brigance 

Sept-lies 

--
Formation visio 

Protection de la jeunesse 

1--
Formation visio 

Agressions sexuelles 

1-
Visio agresseur sexuel 

intervention 1 ere ligne 

1-
Formation arrêt 

tabagique/AHDCN 

1----
Formation arrêt 

tabagique/AHDCN 

1---- Concept de protection 

� 

Enjeux cliniques pour les 

interventions des 

troubles de personnalités 

1----
Formation (visio) 

Agressions sexuelles 

Grand total 

N.B. à la durée de la formation , il faut ajouter le temps de déplacement. 

Formation en cours et perfectionnement - APTS 

Page2 

Secteur Formateur 

Communautaire 

Laboratoire 

Laboratoire 

Communautaire 

Communautaire 

Communautaire 

Communautaire 

Communautaire 

Communautaire 

Communautaire 

Titre 
Date réalisation Durée 

Nombre de Inscription 
d'emploi personnes cours 

Travailleuse sociale 2014-11-25 7 1 

Technologue médicale Nov. - Déc. 1 494,79 $ 

Technologue médicale 2014-12-29 3 1 

Educatrice spécialisée 2015-01-29 7 1 

Educatrice spécialisée 9-10 mars 2015 6,5 1 

Educatrice spécialisée 17-18 mars 2015 14 1 

agente relation humaine 16-17 mars 2015 14 1 

Hygiéniste dentaire 2015-03-21 7 1 110,00 $ 

Hygiéniste dentaire 2015-03-21 7 1 110,00 $ 

Educatrice spécialisée 9-10 mars 2015 7,5 1 

Psychologue 12-13 mars 2015 14 1 

Psychologue 16-17 mars 2015 14 1 

Frais dép. Salaire Coût total 

370,29 $ 186,76 $ 557 $ 

0$ 

92,82 $ 93 $ 

506,06 $ 175,00 $ 681 $ 

187,50 $ 188 $ 

350,00 $ 350 $ 

580,58 $ 581 $ 

206,36 $ 206 $ 

185, 12 $ 185 $ 

187,50 $ 188 $ 

594,30 $ 594$ 

594,30 $ 594$ 

0$ 

0$ 

5 259,28 $ 9 012,98 $ 14 272 $ 



Centre de santé et de services sociaux 

de la Minganie PLAN VE FORMATION 2014 .. 2015 

DIRECTION: Personnes en perte d'autonomie et programmes aux familles 

SERVICE PRIORITÉ 
BESOINS 

Session d'information au 

niveau du curateur public 
en lien avec les 
ouvertures de régimes de 

1,00 protection 
an e services 

individualisés et 

d'allocation de services/ 
1,00 Formation régionale 

1,00 

1,00 

Plan de serivces 
individualisés et 

d'allocation de services/ 
à l'interne 
ormat,on sur es 

intersectoriel 

{MSSS/MELS) 

Formation sur la tenue de 
dossier OPTSQ 

Formation sur la 

rédaction de plan 
d'intervention 

D 

DESCRIPTION DE 

L'ACTIVITÉ PRÉVUE 

Formation régionnale 

RESSOURCE 

INTERNE/EXTERNE 

Curateur public 

organisée par l'ASSSCN Agence 

Formation du personnel 

sur les nouveaux outils 
à utiliser dans le RSIPA 

Foramtion régionnal 

dispensée par L 'ASSSCN 

valider si offert 

À valider auprès de 
/'Agence de Santé et de 

Services Sociaux de la 

Lina Tanguay et Lucie 
Cormier 

OPTSQ / Sept-i1es 

Côte-Nord Valider auprès de Laure ?

Visio-Conférence du CEVQ 

1/2journée 

ou ljournée 
à confirmer 

7 heures 

à valider 

mars / avril 
2014 

2014-04-01 

2014-06-18 

??? 

Au cours de 
août ou de 

septembre 
2014 

C:\Users\mamy0904\AppData\Local\Microsoft\ Windows\ Temporary Internet Files\Content.Outlook\XFH BS9KL \PLAN DE FORMATION 2014-2015 Lucie Cormier 

INSCRIPTION 

- $

- $

S JOUR/ 

DÉPLACEMENT 

- $

REMPLACEMENT 

- $

- $

- $

- $

- $

- $

- $

TOTAL DES COÜTS 

- $

- $

- $

- $

- $

- $

- $

1 



Formation de pivot au 
niveau du CSSS en lien 

avec le Curateur Public 

Services Sociaux de la 

Côte-Nord 

Visio-Conférence du CEVQ 

Visio-Conférence du CEVQ 

C:\Users\mamy0904\AppData\Local\Microsoft\ Windows\ Temporary Internet Files\Content.Outlook\XFH BS9KL \PLAN DE FORMATION 2014-2015 Lucie Cormier 

- s

- $ - $

- $ - $

- $

- s - s - s

2 



Centre de santé et de services sociaux 

de la Minganie 

DIRECTION: Personnes en perte d'autonomie et programmes aux familles 

SERVICE PRIORITÉ 
BESOINS 

Formation en lien avec 

ormat1on - out1 s
d'évaluation : priofils 
psycho-éducatifs 

' . . .  : .

Gaétane 

Congrès des hygiénistes 
dentaires du Québec 

Centre de santé et de services sociaux 
do la Mi nganio 

PERSONNE (S) 

VISÉE(S) 

DESCRIPTION DE 

L'ACTIVITÉ PRÉVUE 

Rencontre avec la 
responsable d'École en 
Santé de l'Est de la Côte 
Nord, Caroline Dignard 

Formation régional à
Sept-Ïles 

Plusieurs formations en 
lien avec la pratique ex. 
Fissures labiales et 
paltines, management 
de la carie dentaire par 
évaluation des risques, 
gestion de l'espace en 
dentition mixte, etc. 

PLAN VE FüR}vfATiôN 2014-2015 

RESSOURCE 

INTERNE/EXTERNE 

Ressource externe qui se 
déplace à Sept-Ïles 2 jours 

à 

7 déterminer 

17-18-19
octobre
2014

PLAN VE FORMATION 2014-2015 

C:\Users\mamy0904\AppData\Local\Microsoft\ Windows\ Temporary Internet Files\Content.Outlook\XFH BS9KL \PLAN DE FORMATION 2014-2015 Lucie Cormier 

INSCRIPTION 

- s

- s

805,00 $ 

S JOUR/ 

DÉPLACEMENT 

- s

500,00 $ 

1 862,00 $ 

TOTAL DES COÜTS 
REMPLACEMENT 

- s - s

- s 500,00 $ 

- s - s

s

s

- s 2 667,00 $ 
- s

- s

- s
- s

3 



DIRECTION: Personnes en perte d'autonomie et programmes aux familles 

SERVICE PRIORITÉ 
BESOINS 

Formation sur l'essentiel 

des soins de plaies : pour 

1 un traitement approprié 

Formation sur les troubles 

2 de santé mentale 

Formation PISMI 

(programme informatisé 

vs immunisation) 

PERSONNE (S) 

VISÉE(S) 

DESCRIPTION DE 

L'ACTIVITÉ PRÉVUE 

Visio-conférene de 

l'OIIQ 

RESSOURCE 

INTERNE/EXTERNE 

7h30? 2014-04-24 

INSCRIPTION 

442,00 $ 

S JOUR/ 

DÉPLACEMENT 

- $

REMPLACEMENT 

620,00 $ 

TOTAL DES COÛTS 

1062,00 $ 

Foramtion mise à jour en 1111111;r--
-----7r--------r----1----r------r------7--------7r

---------
7 

santé voyage et PIQ 

Formation de formateur 

RCR 
formation de formateur 

C: gardien avertis via WEB et cahier -�
.... ormat1on sexua 1te et 
.!Q 

dorgues chez les jeunes Formation régionale Formation dispensée à 26 et 27 mai C: 

E en difficulté donné par l'ASSSCN Sept-ïles 14 heures 2014 - $ 350,00 $ 350,00 $ 
E 

� 
-� Périnatalité voir avec 
0 Brigitte ??? 

'<Il 

-� ORIENTATION EN SANTE 

SCOLAIRE CSN POSTE VACANT 70 heures 3158,00 $ 315 8,00 $ � 
.!;: 

.!;: RETRAITE : Prévoir 
0 

V) ORIENTATION EN déplacement 4 -5 jours 

IMMUNISATION à Sept-'iles 70 heures 460,00 $ 3158,00 $ 3618,00 $ 

TOTAL 442,00 $ 810,00 $ 6 936,00 $ 8 188,00 $ 
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-----

Centre de santé et de services sociaux 

de la Minganie 

DIRECTION: Personnes en perte d'autonomie et programmes aux familles 

PRIORITÉ 
DESCRIPTION DES PERSONNE (S) 

SERVICE 
BESOINS VISÉE(S) 

Irormauon en 

intervention 

psychosociale en 

négligence 
t-ormat1on sur les

évaluation TSA en

1 psychologie jeunesse 

� "' "'
111 
C: 
::J 
111 ...... 

-�
0, 

� 
0 
-c: 

?, 
Q, 
.... 
111 

111 
"'"'
111 
C: 
::J 

-�
�
.!,! 

g
l3
-c: 

?,
Q, 
"'
111 

-� ....
111 

V) 

PLAN VE FüR}vfATiôN 2014-2015 

DESCRIPTION DE RESSOURCE DUR E DATE 

L'ACTIVITÉ PRÉVUE INTERNE/EXTERNE (HEURES) PRÉVUE 

C:\Users\mamy0904\AppData\Local\Microsoft\ Windows\ Temporary Internet Files\Content.Outlook\XFH BS9KL \PLAN DE FORMATION 2014-2015 Lucie Cormier 

ESTIMÊ DES COUTS 

SÉJOUR/ TOTAL DES COÛTS 
INSCRIPTION REMPLACEMENT 

DÉPLACEMENT 

5 



1 1 1 1 1 1 1 1 1 
TOTAL - s

GRAND TOTAL 11355,00 $ 
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DIRECTION 
Titre de l'ac tivité 

de formation 

Titres 

d'emploi 

visésoun• 

d'employé 

si connu 

"' 111 ! X:: a, Codesde 
f j &i i + "" 1Î .. :{: Jt X:: � c� c 

Priorité 

.J!! :§ a_ -GJ 2! ! E C • i ë � cl � 111 :i g � 0 Priorité1: 

� � "' ·J J .9- _; 2l -i l ._ !u ._ij QI ; ,2! :li, t: � ,g � 
Incontournable 

!: ·o i t: ! � u u i ·c ; � :l ·- � 5 � Q. � a, .!!? Priorité2: 

� .§. .g- � :::, QI"' "f .l!! E � .!: 1; -a � '6 ·2 S I! ·.;::; � � .l!! S � Commentaires Élevée 
._ •.;::; "OQI _! "0 a_ i I!! •- I! E 'GI QI u 

Q. 
N .. ii QI ,9 5 'CII

Q.
._ QI Priorité 3: 

Q. 5 l; ., � f "0 0 .f "0 "0 ::) � � a, u 1;; ai "0 Moyenne 
� -� Q. � 

ij .a .j .!!! j I!! � � � g- � � ::: � Priorité4: 
._ � :::, u Z '5 � "ii •l! Î) � � ! � ,g: {! Faible 

--------+--------+------+----0-t-.a_z .... ,-0_-,__ _____ +---+--u_o __ +--------1e---l---t-------+---1------11--.--+----�------+--""-----1-�-
-

-·�---+-------1,._-------1�::��:�
e

•

DPJ-.JC 

DPJ-.JC 

DPJ-.JC 

L'activité 
d'évaluation du 
0PJ à l'étape 
Évaluation/Orientati 
on ARH 

Charlie 1 ARH 

Charlie 2 ARH 

Charlie 3 ARH 

t'rotocoIe same 
mentale suicide et 
automutilation ARH 

Loi et concept de 
protection ARH 

Retrait/placement ARH 
--· .. ,, __ _ 

d'entrevue, 
rédaction de 
rapport et tenue de 
dossier ARH 

Entrevue non 
suggestive ARH 

14 14 13916,00 $ 2230,00 $ 1 000,00 $ 

14 14 13916,00 $ 3 000,00 $ 

14 14 13916,00 $ 3 000,00 $ 

52 14 51 688,00 $ 7000,00 $ 

5 14 4 970,00 $ 2 000,00 $ 

5 7 2485,00 $ 1000,00 $ 

5 7 2485,00 $ 1000,00 $ 

5 7 2485,00 $ 1000,00 $ 

5 10 3 550,00 $ 1600,00 $ 

1 000,00 $ 3 230,00 $ 3 D 

1 A 

1 A 

1200,00 $ 1200,00 $ 1 A 

1 A 

1 H 

1 H 

1 H 

450,00 $ 450,00 $ 1 M 1 

< 
0 

.., 
OQ 
:::::!. 
l'D 
C. 
l'D ,.... 
:::s Ill 

.., ,....
C. 
l'D Ill 
QI 

"O 
"O 

:::s ,.... 
iii" Ill 
QI 

OQ 
l'D Ill 

1 1 

Coûts afin 
d'accréditer nos 
formateurs. 
Formation 
accréditée par 
-- •• •-•-- --.H� l'I;;: 

programme 
accueil/intégration 
Formation 
accréditée par 
l'OTSTCFQ 

programme 
accueil/intégration 
Formation 
accréditée par 
l'OTSTCFQ 
tS{ IOCIUS oans 1e 

programme 
accueil/intégration 
tst mc1us aans 1e 
programme 
accueil/intégration 
es, mc,us uans ,e 
programme 
accueil/intégration 
tS{ IOCIUS oans 1e 

programme 
accueil/intégration 

Est inclus dans le 
programme 
accueil/intégration 
-- •• •-•-- --.H� l'I;;: 

programme 
accueil/intégration 
Frais de 
déplacement pour la 
formatrice 



DIRECTION 
Titre de l'ac tivité 

de formation 

Titres 

d'emploi 

visésoun• 

d'employé 

si connu 

"' 111 ! X:: a, Codesde 

f j &i i + 
"" 1Î .. :{: Jt X:: � c� c Priorité 

.J!! :§ a_ -GJ 2! ! E C • i ë � cl � 111 :i g � 0 Priorité1: 

� � "' ·J J .9- _; 2l -i l ._ !u ._ij 
QI ; ,2! :li, t: � ,g � 

Incontournable 

!: ·o i t: ! � u u i ·c ;
� :l ·- � 5 � Q. � a, .!!? Priorité2: 

� .§. .g- � :::, QI"' "f .l!! E � .!: 1; -a � '6 ·2 S I! ·.;::; � � .l!! S � Commentaires Élevée 
._ •.;::; "OQI _! "0 a_ i I!! •- I! E 'GI QI 

u 
Q. N .. ii QI ,9 5 'CII

Q.
._ QI Priorité 3: 

Q. 5 l; ., 
� 

f "0 0 .f "0 "0 ::) � � a, 
u 1;; ai "0 Moyenne 

� -� Q. � 
ij .a .j .!!! j I!! � � � g- � � ::: � Priorité4: 

._ � :::, 
u Z '5 � "ii •l! Î) � � ! � ,g: {! Faible 

1-------➔--------1"m====--t----f_...,._.a_z_,.0 __ ,.... _____ _, __ ,.... __ 8 __ -1---------t-----�---1----------t---1----1-"T-t------�------t----""----,-�-
-
-·�---1-------...,...--------1�::��:�e• '""..,.. + ,_,, .. ,es 

DPJ..JC SOCEN 

Intervention en 

d'accueil avril 

contexte d'autorité ARH 

Total 

35 

5 

21 52185,00 $ 

7 2485,00 $ 

251 056,00 $ 

Reste 1 903 !jUi �urra être utilisé en cours d'année sur le budcet total de 12 783 

$ 

4000,00 $ 2 000,00 $ 6000,00 $ 

1000,00 $ 

8 030,00 $ 30 600,00 $ 19 505,80 $ 10 880,00 $ 

1 H 

tS{ IOCIUS oans 1e 

programme 
accueil/intégration 



DIRECTION 

Direction réad. 

ieunesse 

Direction réad. 

ieunesse 

,recuon reaa. 

ieunesse 

Direction réad. 

ieunesse 

Direction réad. 

ieunesse 

"' "' CIi CIi ID 

i
:::, .. C "Cl "' ,-4 "' 

-ai 0 

� C C + .. .. CIi 

� C CIi "' CIi 
s 

CIi E � "Cl 
C 

.. 

'S 
; .. E C ...: 

.5 
.. 

-� Ill t:: "' Titres a. C 
.2 e 

C ,-4 CIi ni .. 

.1 ,; 
CIi CIi "' CIi CIi 

"Cl - � :� .ni u a. a.
.. 

E 
CIi 0 

't; QO

Titre de d'emploi .l!I C "' ni .!li! :::, "' N ni CIi t: .li! ..œ ·.::: "' CIi .. C "' 0 CIi a. CIi .. 

'S :::, ni "' 
:Il f 

.. :::, <::::S ni "' 
l'activité de visés ou n• -i: .§. a. � .. E u 

.. :::, ; t:: a. ni 

�i 0 ·c
.. 

·o CIi � E CIi 
·= Ï! Ê 

u 
.5! 

.. C l5. C :e CIi "Cl .. -: "' 3 CIi formation d'eme,lor_é � "' 
CIi .5! 

"Cl 
.. CIi CIi "' "Cl 0 .e CIi 

.. ..
ni 

-al :::, "Cl .. CIi "' C "Cl "Cl 
a. 

C 
a. 

.. .. a. a. si connu ni ni 8 � "Cl .ni 0 ! CIi ni CIi CIi ni 
0 E 

CIi ..
.. .. � "Cl "Cl > :::, z .ni .. "Cl :::, ... 

.
l!I s 

0 .. 0 0 ni 0 

:a: .e � 
I! 1-

z V Ill 0 
- V 

EDUCATEUR 
AGENT 

Automutilati O'INTERVENTI 
on ON 20 3 3 240,00 $ 0 - $ 2 

EDUCATEUR 

Protocole 
AGENT 
O'INTERVENTI 

suicide ON 25 3 4 05 0,00 $ 0 - $ 2 

PIJ 
Agents-
éducatell'S 10 4 1 960,00 $ 0 - $ 1 A 

Approche 

motivationel Chefs-
le éducatell'S 60 15 52200,00 $ 10 8 700,00 $ 8 700,00 $ 1 D 

Formation 

de 

formateurs 

approche 

motivationn Psychoéducateu 
elle r et Éducateurs 4 28 5 712,00 $ 0 - $ 4000,00 $ 3 000,00 $ 7 000,00 $ 1 D 

Total 67162,00 $ 8 700,00 $ 4000,00 $ . $ 3000,00 $ 15 700,00 $

Budget initial de 7 736 • La somme d'argent man!luante on va la chercher sur la somme prévue �ur la formation Oméga dans le budget d'établissement (8 23 ) 

"' Codes de 
"' CIi CIi 

Priorité u •QI C C 
.. C CIi C Priorité 1: :� 0 :::, 0 "' -�t: D' lncontoum 
ni ai ,a., ni 

a. � .!!! Priorité 2: "' CIi 
niCIi CIi ni :::, Élevée > "Cl '0 - '!!! Commentaires 

0 
C •QI Priorité 3: CIi .. CIi u ·- 0 a. 

C �] 
"Cl Moyenne 

CIi X Priorité 4: F :::, - "' :::, 
D' ni 

,S! 
CIi Nature des •CIi •QI 1-

.. � "' � ... u ·s; 
A-Priorités 

able 

aible 

-11t1C11-•- Vll'CCl\.11; ... QI 

lesAPPR. Va 
s'organiser pour ne 
pas remplacer donc 
aucun coût. 

-11t1C11-•- Vll'CCl\.11; ... QI 

lesAPPR. Va 
s'organiser pour ne 
pas remplacer donc 
aucun coût. 

formateurs à l'interne. 

À chaque 
clinique, prévoir 
un 30 minutes 

pour discussions 
et utilisation des 

outils de 
l'approche. 

Mise en place 
Priorité 

d'un comité syndicale 
d'implantation. formateurs à l'interne 
uu11sauon aes 

services du 
formateur du 
CJQ aux mois Priorité 

par syndicale 
visioconférence 
pour soutenir le 
développement 
des formateurs. 



Suivi plan de formation APTS 2015-2016 

Centre d’activité Budget 2015-
2016 

Agent payeur Priorité Formations prévue 

6540 CSSSH 
Inscr. +temps + 

frais déplacement 
CSSH 

Inscr. + temps 

3 

1 

-Journées annuelles en santé
publique dentaire (LB) juin (ext)
-RCR (local)

6559 ASSSCN 

CSSSH 
Inscr. + temps 

CSSSH 
Inscr. + temps 

1 

1 

2 

-Formation intervention en
dépendances (locale)
-Meilleures pratiques en
prévention du suicide (locale)
-Visioconférence sur les TPL
(locale)

6562 ASSSCN 

ASSSCN 

CSSSH 
 Inscr. + temps 

?? 

1 

1 

1 

1 

-Formation Charlie 3 X 2
intervenantes (SI) (ext)
-Formation « intervention en
dépendances » (locale)
-Formation Meilleures pratiques
en prévention du suicide
(locale)
-Formation PSII (locale)



CSSSH Inscr. + 
ASSSCN 

2 

1 

-Visioconférence-Troubles de
personnalité limites (locale)
-Formation ICBE (ext)
Remboursée par chantier JED

6607** CSSSH 
 Inscr. +temps + 

frais déplacement 

CSSSH 
 Inscr. + temps 

3 
1 

-Congrès OPTMQ (SL)mai
-RCR

6831** CSSSH Inscr. + 
temps 

1 -RCR

6863 CSSSH 
Inscr. + temps 

1 -RCR

6870 CSSSH 
Inscr. +temps + 

frais déplacement 

CSSSH(inscr+temps) 

3 

1 

-De l'arthrose aux
remplacements articulaires  de
Membres inférieur et fracture
de la hanche: intervention en
physiothérapie (Annie G.) mai
-RCR

5939 

7112 CSSSH (frais  dépl.) 3 -Séminaire certificat en santé



CSSSH 
(inscr+temps) 1 

publique (MEM) juin 
-RCR

Total 

Budget formation APTS  (1,5%) : 
Budget 2015-2016  

Réajustement : 

Le salaire n’est pas comptabilisé dans ce calcul compte tenu que la plupart des professionnels ne sont pas remplacés 
(sauf **). 

Priorité : 1 : Obligatoire 
2 : Pertinente mais non obligatoire 
3 : À la demande de l’employée 





Centre de santé et de services sociaux 

de la Minganie PLAN VE fO'RMATION 2015 .. 2016 

, DESCRIPTION DES PERSONNE(S) DESCRIPTION DE RESSOURCE DUREE DATE 
SERVICE PRIORITE , , , 

BESOINS VISEE(S) L'ACTIVITE PREVUE INTERNE/EXTERNE (HEURES) PREVUE 
11um et 

Accompagnement fin de Septembre 
1,00 vie Personnel CHSLD Formation SP Formateur MSSS 7 heures 2015 

Hygiène dentaire en Formateur dentiste 

1,00 CHSLD Personnel CHSLD Formation HD conseille du CISSS 3 heures Hiver 2016 
Plan de formation de 

1,00 l'infirmière en CHSLD à déterminer 

1,00 Orientation Infirmière CHSLD Plan d'orientation Infirmière Karina 70hrs 2015-05-04 

1,00 Orientation lnf. Aux. CHSLD Plan d'orientation Infirmières aux. 73,5 hrs Printemps 

,00 Orie i n P an ' rienta ion 7 ,5 hr ri s 

1,00 Orientation TES Plan d'orientation PAB Interne 70hrs Printemps 
Mise à niveau + à 

2,00 PDSB PAB et lnf. aux. nouveau personnel Denise Thériault ? 14 hrs déterminer 
s::: uut111er tes intervenants 

sur la gestion des compts Automne 0 

1,00 d'agressivité Personnel CHSLD Formation CAP Formateur ASSTAS 7 heures 2015 
0 3,00 St cte PDS PAB I e ti 

.
é CISSS ? 0 - 0 7'<LI 

' 3,00 I structe r RS n. u . enti ié C SSS ? 0 - 017

3,00 RCR Personnel CHSLD Formation RCR Interne 4 heures 2016-2017 

Réadaptation 
1 è:> 

Mise à jour aide à audiologie/orthophoni Mise à jour aide à Clinique Dominique Automne 

1,00 l'audition e l'audition Landry, Sept-îles 7 heures 2015 

1,00 Orientation TRP Plan d'orientation Physio + TRP interne 70 heures Été 

,00 i din stro er core ysio X 2 F rm (o p ysio gne 
Automne/Hi 

1,00 Déficit cognitifs Physio + TRP Affectant le traitement UdM à distance 45 heures ver 
Règlement 94m Pht vs 

1,00 TRP Physio chef d'équipe Délégation En ligne 
Contrôle musculaire de 

1,00 l'épaule TRP À Montréal 2015-12-04 

C:\Users\mamy0904\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Outlook\XFHBS9KL\PLAN DE FORMATION 201S-2016 (Philippe) 

ESTIME DES COUTS 

SÊJOUR/ TOTAL DES COÛTS 
INSCRIPTION 

DÉPLACEMENT 
REMPLACEMENT 

(inf. aux.: 28 X 7 X 41$) + 
{PAB: 3 0  X & X 33$) 14 966$ 
(in/. aux.: 28 X 3 X 415) + 

{PAB: 3 0  X 3 X 33$) 6414$ 

500$ 

3 000$ 

lnf. Aux.: 4 X 73,5 X 41$ 12 054$ 

p : 1 1  7 ,5X $ 6 $ 

70X 33$ 23 1 0$ 

à déterminer 1 500$ 

(inf. aux.: 28 X 7 X 41$) + 
550$ Aucun {PAB: 3 0  X 7 X 33$) 15 516$ 

200$ 200$ 

2 700$ 

5 $ 

500$ 

75$ 

295$ 2 200$ 2495$ 

TOTAL 89 060,00 $ 

1 
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Centre de santé et de services sociaux 

de la Minganie 

PRIORITÉ 
DESCRIPTION DES 

BESOINS 

1,00 Orientation 

1,00 ABCD'aire 

1,00 PIQ 

1,00 Santé Voyage 

1,00 Ordonnance collective 

,0 ac i a n base 

H g"' ne den a·re 
Mise à jour des 

1,00 connaissances 

PERSONNE (S) 

VISÉE(S) 
Infirmière santé 

scolaire 
Infirmières 

péri/immu/scolaire 

Infirmière scolaire 
Infirmières 

péri/immu/scolaire 

Infirmières péri/scolaire 

1 fir · • re scol ire 

2 Hygiènistes dentaire 

PLAN VE fO'RMATION 2015 .. 2016 

DESCRIPTION DE RESSOURCE DUREE DATE 

L'ACTIVITÉ PRÉVUE INTERNE/EXTERNE (HEURES) PRÉVUE 
Points de service Sept-îles 18 au 29 mai 

Plan d'orientation (14 heures) 70 heures 2015 
automne 

ABCD'aire OIIQ 3 heures 2015 
automne 

Vaccination INSPQ 7 heues 2015 

Vaccination OIIQ 7 heures hiver 2015 
Hormonothérapie/contr 

aception OIIQ 15 heures hiver 2015 

acc·n tion Il e es 

Journées dentaires 

santé publique Santé Publique Québec 21 heures 2015-06-01 

C:\Users\mamy0904\AppDa ta\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Outlook\XFHBS9KL\PLAN DE FORMATION 201S-2016 (Philippe) 

ESTIME DES COÛTS 
SÉJOUR/ TOTAL DES COÛTS 

INSCRIPTION REMPLACEMENT 
DÉPLACEMENT 

Sept-îles 200$ 

125 $ 375 $ 

50$ 50$ 

35 $ 105 $ 

100$ 200$ 

gra it -

195 $ 1 350$ 3100$ 

TOTAL 4 030,00 $ 

2 
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Centre de santé et de services sociaux 

de la Minganie 

PRIORITÉ 
BESOINS 

1,00 Régime de protection 

1,00 Régime de protection 

Culture autochtone 

2,00 Soins palliatifs 

2,00 Soins palliatifs 

1,00 Orientation 

so·ns à do 'ci

Formation continue 
2,00 clinique 

Formation continue 
2,00 clinique 

Formation continue 
1,00 clinique 

Formation continue 
1,00 clinique 

Formation continue 
1,00 clinique 

Formation continue 
3,00 clinique 

ormat1on continue 
3,00 clinique 

L'ACTIVITÉ PRÉVUE 

Mesures de protection 

l'intervention à la 
culture lnnue 
Accompagnement es 
familles 
La peur source de vie ou 
d'enfermemment 

Plan d'orientation 

L'examen clinique 

pulmonaire chez l'aîné 

Les plaies des membres 

ep1ster et eva uer a 
douleur chez la 
personne agée 

Mise à jour des 
connaissances soins des 
plaies chez les aînés 

xamens 
complémentaires en 
gériatrie 

Maladie d'Alzheimer et 
démences connexes: 
dépistage, surveillance 
et intervention en GMF 
et à domicile 

PLAN VE fO'RMATION 2015 .. 2016 

ESTIME DES COUTS 

S JOUR/ TOTAL DES COÛTS 

PRÉVUE 
INSCRIPTION 

DÉPLACEMENT 
REMPLACEMENT 

INTERNE/EXTERNE 

OPTSTCFQ 14 heures À valider À Québec 1920$ 

OPTSTCFQ À valider À Québec 1920$ 

Externe 7 heures 2015-04-01 - $

Maison Michel Sarrazin 3,5 heures À valider Organiser projet pour l'est de la CN 200$ 

Maison Michel Sarrazin 3,5 heures À valider afin de faire venir le formateur? 200$ 

T.T.S. 70 heures 2015-06-01 2 800$ 

À Québec 1060 $ 
CEVQ 7 heures 2015-11-05 140$ (pas d'hôtel) 800$ 2 000$ 

À Québec 1060 $ 
CEVQ 7 heures 2015-11-20 140$ (pas d'hôtel) 800$ 2 000$ 

CEVQ 3,25 heures 2016-02-02 130$ 100$ 230$ 

CEVQ 3,25 heures 2015-10-07 130$ 100$ 230$ 

CEVQ 3,25 heures 2016-04-07 130$ 100$ 230$ 

À Québec 1060 $ 
CEVQ 7 heures 2016-03-24 140$ (pas d'hôtel) 800$ 2 000$ 

CEVQ 7 heures 2016-06-03 140$ (pas d'hôtel) 800$ 2 000$ 

T T 1 7 0, $ 
3 



DIRECTION: 

SERVICE 

Centre de santé et de services sociaux 

de la Minganie 

PRIORITÉ 
DESCRIPTION DES 

BESOINS 

1,00 Prévention négligence 

1,00 Prévention négligence 

Intervention crise 
1,00 jeunesse 

1,00 AÉS 

PERSONNE (S) 

VISÉE(S) 

DESCRIPTION DE 

L'ACTIVITÉ PRÉVUE 

ICBE 

ISP 

Mise à niveau 

Ma cour, un monde 
plaisir 

PLAN VE fO'RMATION 2015 .. 2016 

RESSOURCE 

INTERNE/EXTERNE 

Formateur MSSS 

Formateur MSSS 

Coordonnatrice régionale 

DUREE 

(HEURES) 

21 heures 

14 heures 

Minganie en forme 7 heures 

DATE 

PRÉVUE 

20,21,22 
avril 2015 

2015-06-01 

2015-06-01 

2015-05-01 

C:\Users\mamy0904\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Outlook\XFHBS9KL\PLAN DE FORMATION 2015-2016 (Philippe) 

INSCRIPTION 

Assumé par le 
régional 

Assumé par le 
régional 

ESTIME DES COUTS 

S JOUR/ 

DÉPLACEMENT 
REMPLACEMENT 

ssume 
partiellement par 

ssume 
partiellement par 
le régional 

T T 

G A DTOTA 

- $

- $

TOTAL DES COÛTS 

500,00 $ 

250,00 $ 

- $

750, $ 

570, $ 

4 



Formation en cours d'emll_loi et ll_erfectionnement APTS 2015 - 2016

Nom de l'employé Titre de l'activité 
Décision 

Secteur Formateur 
Titre 

Date réalisation Durée en heure 
Inscription 

Frais dép. Salaire Coût total 
accepté d'emploi cours 

RCR Radiologie Techn radiologie 2015-11-19 4 85,40 $ 85 $ 

Arthrose aux 
remplacements 
articulaires du membres Physio Technicienne en 2015-04-30 au 2015- 17 1 317,61 $ 531,25 $ 1 849 $ inférieur et fracture de la réadaptation physique 05-01
hanche intervention en 
physiothérapie 

- PDSB Physio Thérapeute réadap 2015-11-17 7 110 1 179,27 $ 218,75 $ 1 508 $ 

� DSQ Laboratoire Technicienne Labo 2015-11-16 au 2015- 31 935,27 $ 935 $ 11-19
transport matières Laboratoire Technicienne Labo 2016-01-28 2,5 222,78 75,43 $ 298 $ danaeureuses et diabète 

� 
Ut-' 1 MU-IntoIerence Laboratoire Technicienne labo 2U1b-U/-UO au LU1b- 8 336,22 $ 336 $ alimentaire / web 07-07
transport matières Laboratoire Technicienne Labo 2015-11-18 au 2015- 4,5 104,63 147,38 $ 252 $ danaeureuses 11-19
RCR Laboratoire Technicienne Labo 2015-11-19 4 36,77 131,00 $ 168 $ 

� 
télopeptide et Laboratoire Technicienne Labo 2016-02-28 1 32,75 $ 33 $ ostéooorose 

� Thermofisher Laboratoire Technicienne Labo 2016-03-14 3,5 114,63 $ 115 $ 

� Congrès dentaire Dentisterie Hygiéniste dentaire 2U1 b-Ut>-U� au LU1 b- 28 438,67 306,47 $ 913,38 $ 1 659 $ 06-12
Rencontre régionale Dentisterie Hygiéniste dentaire 2015-10-01 7,5 181,43 $ 181 $ annuelle oar vision 

� 
RCR Dentisterie Hygiéniste dentaire 2015-11-18 4 37,39 96,76 $ 134 $ 

� 
Oral Science Dentisterie Hygiéniste dentaire 2015-12-08 3 72,57 $ 73 $ 

� 
Santé publique-acteurs Nutrition Diététiste 2016-03-08 au 2016- 21 893,91 $ 851,55 $ 1 745 $ soutien municipalités 03-10

� 
RCR Radiologie Techn radiologie 2015-11-19 4 73,54 131,00 $ 205 $ 

� 
Violence dans la famille Communautaire Psychologue 2015-11-12 au 2015- 12,6 533,52 $ 534$ 11-13 

� 
Troubles anxieux Communautaire Psychologue 2015-11-27 7 307,51 $ 308 $ généralisés 



Formation en cours d'emll_loi et ll_erfectionnement APTS 2015 - 2016

Nom de l'employé Titre de l'activité 
Décision 

accepté 

Thérapie cognitive-

,........ 
comportement 
dépression 

Programme pacifique 

� 
Violence dans la famille 

Troubles anxieux 

généralisés 

Aide médicale à mourir 

� 

Thérapie cognitive-

comportement 

dépression 

Oral Science 

traitement cognitif-

comportemental 

Troubles anxieux 

généralisés 

,....... Loi sur les soins fin vie 

� 

Congrès national et 

OPTMQ 

� 
Glucomètre 

N.B. à la durée de la formation , il faut ajouter le temps de déplacement. 

Formation en cours et perfectionnement - APTS 

Page 2 

Secteur Formateur 

Communautaire 

Communautaire 

Communautaire 

Communautaire 

Communautaire 

Communautaire 

Dentisterie 

Communautaire 

Communautaire 

Communautaire 

Laboratoire 

Laboratoire 

Titre 
Date réalisation Durée en heure 

Inscription 
Frais dép. 

d'emploi cours 

2016-01-21 au 2016-
Psychologue 

01-22
14 392,32 $ 

Agente relations humaines 2015-10-17 6 

Agente relations humaines 
2015-11-12 au 2015-

12,6 381,57 $ 
11-13

Agente relations humaines 2015-11-27 7 

Agente relations humaines 2015-12-07 3,5 

2016-01-21 au 2016-
Agente relations humaines 

01-22
14 

Hygiéniste dentaire 2015-12-08 3 

Agente relations humaines 
2015-11-12 au 2015-

12,6 204,22 $ 
11-13

Agente relations humaines 2015-11-27 7 

Agente relations humaines 2015-12-04 3 

Technicienne Labo 
2015-05-22 au 2015-

35 2 287,01 $ 
05-24

Technicienne Labo 
2015-09-14 au 2015-

35 129,34 $ 
09-18

1 024 $ 7 092 $ 

Salaire Coût total 

615,02 $ 1 007 $ 

189,06 $ 189 $ 

397,03 $ 779 $ 

220,57 $ 221 $ 

110,29 $ 110 $ 

441, 14 $ 441 $ 

63,21 $ 63 $ 

527,69 $ 732 $ 

304,99 $ 305 $ 

125,64 $ 126 $ 

1 413,32 $ 3 700 $ 

1 093,75 $ 1 223 $ 

11 198 $ 19 313 $ 



Formation en cours d'emll_loi et ll_erfectionnement APTS 2015 - 2016

Nom de l'employé Titre de l'activité 

Montant admissibles 

371,53+11 504, 75 

Formation en cours et perfectionnement - APTS 

Page 3 

11 876,28 $ 

Décision 
Secteur 

accepté 
Formateur 

Titre 
Date réalisation Durée en heure 

Inscription 
Frais dép. 

d'emploi cours 
Salaire Coût total 
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Codes de Priorité

Priorité 1: Incontournable 1

Priorité 2: Élevée 2

Priorité 3: Moyenne 3

Priorité 4: Faible 4

Nature des priorités

A-Priorités Ministérielles A

B-Priorités réseau régionale B

C-Priorités associatives C

D-Priorités Meilleures pratiques D

E-Priorités Agrément E

F-Priorités Planification  stratégique F

G-Évolution technologique G

H-Intégration au travail H

I-Priorités Légales I

J-Autres J

Type de formation

A-Formation continue A

B-Formation académique B

C-Mise à jour C

D-Autres D
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Codes de Priorité

Priorité 1: Incontournable 1

Priorité 2: Élevée 2

Priorité 3: Moyenne 3

Priorité 4: Faible 4

Nature des priorités

A-Priorités Ministérielles A

B-Priorités réseau régionale B

C-Priorités associatives C

D-Priorités Meilleures pratiques D

E-Priorités Agrément E

F-Priorités Planification  stratégique F

G-Évolution technologique G

H-Intégration au travail H

I-Priorités Légales I

J-Autres J

Type de formation

A-Formation continue A

B-Formation académique B

C-Mise à jour C

D-Autres D



Tritre Formation Titre d'emploi

Date 

formation Type Coût Coût Code Durée Coût de la formaton
003610 - L'estimation et la gestion du risque d'homicide 1546 - Psychologue 2017-05-09 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 14,00 697,48  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 2,24  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 223,91  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

1553 - Agent relations hum. 2017-05-09 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 14,00 633,08  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 2,24  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 216,01  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

2017-05-09 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 14,00 504,98  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 2,24  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 162,31  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

2017-05-09 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 14,00 633,08  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 2,24  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 216,01  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

2017-05-09 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 14,00 633,08  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 2,24  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 203,30  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

2017-05-09 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 14,00 633,08  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 2,24  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 203,30  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

003666 - Tout ce que vous devez savoir sur la pédopsych... 1546 - Psychologue 2017-06-17 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 21,00 1 046,22  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 3,36  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 335,87  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

003689 - L'inst de déterm. & de classification des services 1553 - Agent relations hum. 2017-11-16 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 7,00 252,49  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 1,12  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 81,16  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

2017-11-16 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 7,00 252,49  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 1,12  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 81,16  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

2017-11-16 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 7,00 316,54  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 1,12  $ 

Liste des formations effectuées DPJ-2017-2018 extrait de Logibec-Formation



905 - Avantages sociaux 0,00 101,65  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

2017-11-16 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 7,00 243,67  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 1,12  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 78,33  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

003708 - Estimation et gestion du risque d'homicide 1553 - Agent relations hum. 2017-11-24 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 14,00 542,50  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 2,24  $ 

902 - Primes 0,00 43,40  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 188,20  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

1570 - Reviseur 2017-11-24 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 14,00 664,72  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 10,83  $ 

902 - Primes 0,00 51,46  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 232,64  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

2017-11-24 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 14,00 664,72  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 2,24  $ 

902 - Primes 0,00 53,18  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 230,44  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

003709 - Estimation et gestion du risque d'homicide 1570 - Reviseur 2017-11-09 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 14,00 664,72  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 94,78  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 243,04  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

003717 - Plan serv. individualisé & intersectoriel (psii) 1553 - Agent relations hum. 2017-09-26 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 7,00 316,54  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 1,12  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 108,00  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

2017-09-26 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 7,00 316,54  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 1,12  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 101,65  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

003719 - Plan serv. individualisé & intersectoriel (psii) 1553 - Agent relations hum. 2017-10-16 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 7,00 316,54  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 1,12  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 101,65  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

003720 - Plan serv. individualisé & intersectoriel (psii) 1553 - Agent relations hum. 2017-10-24 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 7,00 252,49  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 1,12  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 81,16  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

003722 - Cadre de référence ri-rtf 1553 - Agent relations hum. 2017-12-06 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 7,00 252,49  $ 



901 - Forfaitaires 0,00 1,12  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 81,16  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

2017-12-06 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 7,00 316,54  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 1,12  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 101,65  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

2017-12-06 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 7,00 252,49  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 1,12  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 86,23  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

004098 - Loi et concept de protection 1553 - Agent relations hum. 2018-01-01 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 7,00 192,01  $ 

902 - Primes 0,00 15,36  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 66,36  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

2018-01-01 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 7,00 218,89  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 1,12  $ 

902 - Primes 0,00 52,02  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 87,05  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

2018-01-01 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 7,00 279,72  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 1,12  $ 

902 - Primes 0,00 22,38  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 97,03  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

2018-01-01 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 7,00 183,12  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 1,12  $ 

902 - Primes 0,00 14,65  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 67,62  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

004099 - tca 2691 - Educateur 38.75h 2018-01-17 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 15,50 385,64  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 2,48  $ 

902 - Primes 0,00 30,85  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 134,07  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

004109 - Loi et concept de protection 1570 - Reviseur 2018-03-14 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 7,00 332,36  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 47,40  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 121,52  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

004123 - Bases de l'intervention en situation d'agessivité 1546 - Psychologue 2018-03-23 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 7,00 348,74  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 1,12  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 111,96  $ 



Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

1553 - Agent relations hum. 2018-03-23 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 7,00 252,49  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 1,12  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 81,16  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

2018-03-23 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 7,00 252,49  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 1,12  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 81,16  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

2018-03-23 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 7,00 316,54  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 1,12  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 108,00  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

2018-03-23 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 7,00 279,72  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 1,12  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 89,87  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

2018-03-23 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 7,00 276,15  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 1,12  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 88,73  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

2018-03-23 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 7,00 279,72  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 1,12  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 89,87  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

2018-03-23 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 7,00 243,67  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 1,12  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 78,33  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

2018-03-23 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 7,00 271,25  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 1,12  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 87,16  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

2018-03-23 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 7,00 316,54  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 1,12  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 101,65  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

2018-03-23 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 7,00 288,54  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 1,12  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 92,69  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

2018-03-23 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 7,00 316,54  $ 



901 - Forfaitaires 0,00 1,12  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 101,65  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

2693 - Educateur 35h 2018-03-23 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 7,00 235,27  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 1,12  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 75,64  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

004124 - Inter cogn.comp.pour enfants vict.d'agression sex. 1553 - Agent relations hum. 2018-03-22 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 21,00 757,47  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 3,36  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 243,47  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

2018-03-22 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 21,00 757,47  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 3,36  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 243,47  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

2018-03-22 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 21,00 839,16  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 3,36  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 269,61  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

2018-03-22 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 21,00 731,01  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 3,36  $ 

902 - Primes 0,00 58,48  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 253,71  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

2018-03-22 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 21,00 839,16  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 3,36  $ 

902 - Primes 0,00 67,13  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 291,09  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

004133 - Ado 14 ans et plus vulnérable au suicide... 2691 - Educateur 38.75h 2017-12-12 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 15,50 520,96  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 2,48  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 167,50  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

004134 - Ado. de 14 ans et plus vulnérable au suicide... 2691 - Educateur 38.75h 2017-10-20 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 15,50 414,32  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 2,48  $ 

902 - Primes 0,00 33,15  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 143,98  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

004184 - Outil de diagnostic - ylscmi en lsjpa 1553 - Agent relations hum. 2018-03-14 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 21,00 949,62  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 3,36  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 304,95  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 



008118 - Indice de gravité de la toxicomanie (igt) 1553 - Agent relations hum. 2018-03-27 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 14,00 453,74  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 2,24  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 145,91  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 87,61  $ 

008269 - Plan de service individualisé intersectoriel 1553 - Agent relations hum. 2018-01-11 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 6,50 189,28  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 1,04  $ 

902 - Primes 0,00 15,14  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 69,86  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

008270 - Confidentialite et pouvoir d'enquete 1553 - Agent relations hum. 2018-03-27 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 3,50 158,27  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 0,56  $ 

902 - Primes 0,00 12,66  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 54,88  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

2018-03-27 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 3,50 109,44  $ 

901 - Forfaitaires 0,00 0,56  $ 

902 - Primes 0,00 8,76  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 40,38  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

2586 - Tech.travail social 2018-03-27 Salaire et avantages sociaux 900 - Dev. ress. humaines 3,50 82,25  $ 

902 - Primes 0,00 6,58  $ 

905 - Avantages sociaux 0,00 28,43  $ 

Frais pédagogique 899 - Partie frais pedag. 0,00 -  $ 

Total général 567,50 30 764,96  $ 
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45 amam,�reviseures 

Cueillette de données PDRH 2019-2020 

DPJ, toutes catégories 

CISSS de la Côte-Nord 

Formations Pl 

"""'-
Pecsoone 
-

._.. 
,...,..... 

ou 
-- o,,i/non 

date de la 
sociaux -

LOis et Concept de proteetion, � d'tn(Jlête et confKlentiafité 10 20 éclateurs, am, psydl,ologues 
42,46 S non 
43,73 S non 
43,73 S non 
42,46 S non 
43,73 S non 
43,73 S non 
42,46 S non 
43,73 S non 
43,73 S non 
4373 S non 

Projetde'M 
PM'SC 
PU 
G,. estîmarion dangerosité suîcîdilîre 
GfO (outid'évaluaôono-s ans) 
cach de référence RTF et înstMl'N!flt de das-smcation 
Modfications LPJ (volet psychos«ial) 
Mociflcations LPJ mesures d'encadrement r on 

Vishes S\C)er\/Îsées bienveillantes 
Dmep 
Médiation 
RTS 

14 
6,S 
14 
14 
' 

12 
21 
21 
14 

01.Wêeenhrs 

20 éclateurs, am, psymo1ogues 
10 am, éducate..-s 
20 éclateurs, am, psydl,ologues 
60 éclateurs, am, psymo1ogues 
30 arbAM 
20 éclateurs, am, psydl,ologues 
20 éclateurs, am, psydl,ologues, chefs de service 

100 êcbc:ateurs am 

Nbrfterv.wsés 

30arbAM 
100 éclateurs, am, psydlologues 

15 éclateurs, am, psydlologues 
,,. 

Nbr fterv. wsés 

20éc1Jc:ateursam--

chefs de service 

Cueillette de données PDRH 2019-2020 

DPJ, toutes catégories 

CISSS de la Côte-Nord 

Formations P2 

42,46 S non 
43 ,73 S non 
43,73 S non 

42 S non 

Échéancier 
ou 

dnedela 
-

Cueillette de données PDRH 2019-2020 

DPJ, toutes catégories 

CISSS de la Côte-Nord 

Formations P3/P4 

"""'­

._.. 

--

sociaux 
4373 S non 

-
ou orpnisaleur «/ou 

dace de la etôoit de la formation 
-

Por1eU" du dossier dans 
laDîr. 

Por1eU" du dossier dans 
laDîr. 

Por1eU" du dossier dans 
laDîr. 

Tocalensalawe 

13 374,90 S 
8 746,00 S 
6122,20 S 
2972,20 S 
6122,20 S 

36733,20 S 
8 279,70 S 

12244,40 S 
12244,40 S 
15 30550 S 

Tocalensalawe 

15285,60 S 
91&33,00 S 
un4,95 s 

17&332$ 

Tocal en salawe 

612220 S 

1200,00 S 

...... 

1 ...... 

"""""" 

,,., ...., 
..... 

- S 13374,90 S D 
- S 8 746,00 S D 
- S 6122,.20 S D 

29n,20 S D 
6122,20 S D 

- S 36733,20$0 
1200,00 S 9 479,70 S D 

S 12 244,40 S D 
- S 12244,40 S D 

- S - S 15305 S D 

"""""" 

,,., .... , 
..... 

- S 15285,60$0 
91833,00 S D 
13n 4/15 S D 

- S 1 783 S D 
TotalP2 122676,87 S 

QJiiÎl: 10al Aesponsable 
Tocal aucres (salawe et de la 
dépenses autres réalisation 

�-l 0-f-0/F 
- S 6122.20 S D 

Trousses de passation de l'Cdil d'évaluation (300 S chacme) 
Pn:lgil,n'Wne d'accueil et d'wltégration 
Proganwned'accueil et:d'wltégmion 
Pn:lgil,n'Wne d'accueil et d'wltégmion 



Priorités Coût total Balise 57 253 00  $          

Formations P1 111 420 16  $ PDRH 47 414 74  $          

Formations P2 56 383 55  $ Balise 7 493 00  $ 

Sous total 167 803,71  $ PDRH 31 696 45  $          

Balise 1 436 00  $ 

Formations P3/P4 -  $  PDRH -  $ 

Formations autres -  $  Balise 83 687 00  $          

Sous total -  $  PDRH 88 692 52  $          

Total 167 803,71  $ Total balises 149 869,00  $        

Direction Ancien établissement Service ou unité administrative
Nature de la 

demande
Titre de la formation Durée en hrs Nbr interv. visés Titre d'emploi 

Catégorie 

personnel

 Taux horaire 

moyen  avantages 

sociaux 

 Personne 

remplacée 

oui/non 

 Échéancier

ou

 date de la 

formation 

 Organisateur et/ou

endroit de la formation 
 Porteur du dossier dans la Dir.  Total en salaire 

 Frais 

pédagogique 

externe 

 Frais 

pédagogique 

interne 

 Hébergement  Repas  Déplacement 
 Total autres 

dépenses 

 Coût total (salaire 

et autres dépenses) 

Responsable de la 

réalisation

D - F - D/F

Priorisation Commentaires

Programme Jeunesse Hôpital de Sept-Îles 636482  6 6480  605580 I NRP (réanimation néonatale) 7 15  1 inf. clinicienne  2 ASI  12 inf. autorisées 1 43 74  $ oui 43554 2 formateurs internes (1 pédiatre  1 omni) 4 592 70  $ 2 250 00  $        -  $ -  $ -  $ 2 250 00  $      6 842 70  $ 1 Supposant 7 infirmières et 3 caté. APTS dates de formation à venir

Programme Jeunesse Hôpital de Sept-Îles 636480  605580 I Rythmo pédiatrique 7 30 2 inf clinicienne  4 ASI  24 infirmières 1 43 74  $ oui 43554 France St-Pierre  consei lère à la DSI 9 185 40  $ -  $ -  $ -  $ -  $ -  $ -  $ 9 85 40  $ 1

programme jeunesse HCN-Esc 591031 A Formation sur l’estimation et la gestion du risque d’homicide 14 3 Intervenants pyschosociax 4 47 37  $ non Baie-comeau 1 989 54  $ 600 00  $             212 85  $    728 00  $ 1 540 85  $      3 530 39  $ DB 1

programme jeunesse HCN-Esc 591031 A Formation sur l’estimation de la dangerosité d’un passage à l’acte suicidaire 21 3 T.S. - psychologue (autres) 4 47 37  $ non Baie-comeau 2 984 31  $ -  $ 2 984 31  $ DB 1

programme jeunesse HCN-FOR 591033 A Formation sur l’estimation et la gestion du risque d’homicide 14 1 T.S. - psychologue (autres) 4 42 24  $ non Baie-comeau 591 6  $ 150 00  $             92 50  $      170 48  $ 412 98  $         1 004 34  $ DB 1

programme jeunesse HCN-FOR 591033 A Formation sur l’estimation de la dangerosité d’un passage à l’acte suicidaire 21 1 T.S. - psychologue (autres) 4 42 24  $ non Baie-comeau 887 04  $ 00 00  $ 138 65  $    170 48  $ 609 13  $         1 496 17  $ DB 1 Progamme d'accue l et d'intégration

programme jeunesse Manic 591034 A Formation sur l’estimation et la gestion du risque d’homicide 14 8 T.S. - psychologue (autres) 4 42 24  $ non Baie-comeau 4 730 88  $ -  $ 4 730 88  $ DB 1 Progamme d'accue l et d'intégration

programme jeunesse Manic 591034 A Formation sur l’estimation de la dangerosité d’un passage à l’acte suicidaire 21 8 T.S. - psychologue (autres) 4 42 24  $ non Baie-comeau 7 096 32  $ -  $ 7 096 32  $ DB 1 Progamme d'accue l et d'intégration

programme jeunesse CPRCN Réadaptation jeunesse RCR 14 10 Agents d'intervention 2 27 05  $ oui 43921 Baie-Comeaui et Sept-Iles 3 787 00  $ -  $ 3 787 00  $ D 1

programme jeunesse CPRCN Réadaptation jeunesse Oméga (mise-à-jour) 7 21 Agents d'intervention 2 27 05  $ oui 43615 Baie-Comeaui et Sept-Iles 3 976 35  $ -  $ 3 976 35  $ D 1

programme jeunesse CPRCN CPRCN Réadaptation jeOméga (mise-à-jour) 7 21 Agents d'intervention 2 27 05  $ oui 43615 Baie-Comeaui et Sept-Iles 3 976 35  $ -  $ 3 976 35  $ D 1 La formation est prévue en octobre 2019

programme jeunesse CPRCN Réadaptation jeunesse Prévention suicide - bonnes pratiques 3 45 Agents d'intervention 2 27 05  $ oui 43646 Baie-Comeaui et Sept-Iles 3 651 75  $ 500 00  $             257 00  $    400 00  $ 1 157 00  $      4 808 75  $ D 1

programme jeunesse CPRCN Réadaptation jeunesse Oméga 28 20 Agents d'intervention 2 27 05  $ oui 43615 Baie-Comeaui et Sept-Iles 15 148 00  $          -  $ 15 148 00  $ D 1

programme jeunesse CPRCN Réadaptation jeunesse Mesures d'encadrement 7 10 Éducateurs (TPO/TPR) 4 33 22  $ oui 43555 Baie-Comeaui et Sept-Iles 2 325 40  $ -  $ 2 325 40  $ D 1

programme jeunesse CPRCN Réadaptation jeunesse Modifications Loi protectiond de la jeunesse 3 37 Éducateurs 4 33 22  $ oui 438 0 Baie-Comeaui et Sept-Iles 3 687 42  $ -  $ 3 687 42  $ D 1 Formation donnée aux employées en réadaptation jeunesse par le contentieux.

programme jeunesse CPRCN Réadaptation jeunesse Oméga (mise-à-jour) 7 25 Éducateurs 4 33 22  $ 4 615 436 6 Baie-Comeaui et Sept-Iles 5 813 50  $ -  $ 5 813 50  $ D 1 Temps de préparation de l'Équipe de base pour la formation prévue en octobre ainsi que retour sur l'activité

programme jeunesse CPRCN Réadaptation jeunesse Les adolescents de 14 ans et plus vuknérables au suicide; notre rôle  nos responsabilités 14 11 Éducateurs 4 33 22  $ oui 43646 Baie-Comeaui et Sept-Iles 5 115 88  $ 1 500 00  $        500 00  $             257 00  $    400 00  $ 2 657 00  $      7 772 88  $ D 1 Contrat avec le Centre de prévention du suicide d'un montant de 10 000 $. Octroi du MSSS qui finance ledit contrat.

programme jeunesse CPRCN Réadaptation jeunesse Oméga 28 25 Éducateurs 4 33 22  $ oui 43615 Baie-Comeaui et Sept-Iles 23 254 00  $          -  $ 23 254 00  $ D 1

Total P1 111 420,16  $          

Direction Ancien établissement Service ou unité administrative
Nature de la 

demande
Titre de la formation Durée en hrs Nbr interv. visés Titre d'emploi 

Catégorie 

personnel

 Taux horaire 

moyen  avantages 

sociaux 

 Personne 

remplacée 

oui/non 

 Échéancier

ou

 date de la 

formation 

 Organisateur et/ou

endroit de la formation 
 Porteur du dossier dans la Dir.  Total en salaire 

 Frais 

pédagogique 

externe 

 Frais 

pédagogique 

interne 

 Hébergement  Repas  Déplacement 
 Total autres 

dépenses 

 Coût total (salaire 

et autres dépenses) 

Responsable de la 

réalisation

D - F - D/F

Priorisation Commentaires

Direction du programme jeunesse HCN-M 633170 Formation PSI-PSII 7 1 t.s 4 42 24  $ non baie-comeau 295 68  $ -  $ 295 68  $ 2

Direction du programme jeunesse HCN-M 633170 Tenue de dossier 7 1 t.s 4 42 24  $ non baie-comeau 295 68  $ -  $ 295 68  $ 2

Direction du programme jeunesse HCN-M 633170  411210 Formation sur l'estimation et la gestion du risque d'homicide 14 1 ts  infirmière 4 42 62  $ 596 68  $ -  $ 596 68  $ 2

Direction du programme jeunesse HCN-M 4112 0  411260 Formation nouveau cadre de référence SIPPE 14 3 infirmière  ts  nutritionniste . Éducateur 4 41 82  $ non 43800 baie-comeau 1 756 44  $ -  $ 1 756 44  $ 2

Programme Jeunesse Hôpital de Sept-Îles 636482  6 6480  605580 D AMPRO 32 3 1 inf clinicienne  1 infirmière  1 ASI 1 47 50  $ NON 43554 Équipe de base AMPRO (Sept-Îles) 4 560 00  $ -  $ -  $ -  $ -  $ -  $ 4 560 00  $ 2 aucune date d'arrêtée encore 

Programme Jeunesse Hôpital de Sept-Îles 636482  6 6480  605580 D AMPRO 7 23   4 ASI  18 inf. autorisées 1 inf c inicienne 1 44 09  $ oui 43554 Équipe de base AMPRO (Sept-Îles) 7 098 49  $ -  $ -  $ -  $ -  $ -  $ 7 098 49  $ 2 aucune date d'arrêtée encore 

Programme Jeunesse Hôpital de Sept-Îles 636482  6 6480  605580 I RCR 7 15  1 inf. clinicienne  2 ASI  12 inf. autorisées 1 43 74  $ oui 43554 sept- les 4 592 70  $ -  $ -  $ -  $ -  $ -  $ -  $ 4 592 70  $ 2

Programme Jeunesse Hôpital de Sept-Îles 636482  6 6480  605580  6 0283  630380 A Evaluation condition physique et santé mentale 21 5 4 infirmières  1 ASI 1 44 17  $ oui 43554 DSI 4 637 85  $ -  $ -  $ -  $ -  $ -  $ -  $ 4 637 85  $ 2

Programme Jeunesse Hôpital sept-Îles 636480  605580 D La santé mentale en pédopsychiatrie 4 30 2 inf clinicienne  4 ASI  24 infirmières 1 43 74  $ oui 43554 Renée Chouinard 5 248 80  $ -  $ 5 248 80  $ 2

Programme Jeunesse Hôpital sept-Îles 636480  605580 D Allaitement maternel 4 30 2 inf clinicienne  4 ASI  24 infirmières 1 43 74  $ oui 43554 Consulante en lactation de Baie-Comeau 5 248 80  $ -  $ 5 248 80  $ 2

programme jeunesse HCN-Esc 591031 C Évaluation du fonctionnement social 14 1 TS 4 42 24  $ non Baie-comeau 591 6  $ 455 00  $           00 00  $ 104 05  $    297 00  $ 1 156 05  $      1 747 41  $ DF 2

programme jeunesse HCN-FOR 591033 c Évaluation du fonctionnement social 14 1 ts 4 42 24  $ non Baie-comeau 591 6  $ 455 00  $           150 00  $             92 50  $      170 48  $ 867 98  $         1 459 34  $ DF 2

programme jeunesse CPRCN Réadaptation jeunesse Approche motivationnelle 14 37 Éducateurs 4 33 22  $ oui 43921 Baie-Comeaui et Sept-Iles 17 207 96  $          -  $ 17 207 96  $ D 2

programme jeunesse Manic 591034 C Évaluation du fonctionnement social 14 2 TS 4 42 24  $ non Baie-comeau 1 182 72  $ 455 00  $           455 00  $         1 637 72  $ DF 2 Progamme d'accue l et d'intégration

Total P2 56 383,55  $            

Formations P1
Autres dépenses $  (inscrire vos précisions dans Commentaires)

Cueillette de données PDRH 2019-2020
Programme jeunesse, toutes catégories

CISSS de la Côte-Nord

Formations P2
Autres dépenses $  (inscrire vos précisions dans Commentaires)

Cueillette de données PDRH 2019-2020
Programme jeunesse, toutes catégories

CISSS de la Côte-Nord

Synthèse

Catégorie 1

Catégorie 2

Catégorie 3

Catégorie 4

Formations P1 et P2, et balises budgétaires



P ior tés Coût total Bal se -  $ 
Fo mat ons  P1 123 344,70  $            PDRH

Fo mat ons  P2 122 676,87  $            Ba l se -  $ 

Sous total 246 021,57  $            PDRH

Bal se 2 374 00  $ 

Fo mat ons  P3/P4 6 122,20  $  PDRH -  $ 
Fo mat ons  aut es -  $  Ba l se 72 700 00  $          

Sous total 6 122,20  $  PDRH 246 021 57  $        

Total 252 143,77  $            

D ect on
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établ ssement
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un té 

adm n st a
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T t e de la  fo mat on
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h s
Nb  nte v. v sés T t e d'emplo  

Catégo e 

pe sonne

l

 Taux ho a e 

moyen 

avantages  

 Pe sonne 
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t l

 O gan sateu  et/ou

end o t de la  fo mat on 

 Po teu  du doss e  

dans  la  D . 
 Tota l  en sa la e 

 F a s  pédagog que 

exte ne 

 F a s  

pédagog qu

e nte ne 

 Hébe gement Repa

s  
Déplacement 

 Tota l  

aut es  

dépenses  

 Coût tota l  

(sa la e et 

aut es  

)

Responsabl

e de la  

éa l sat on

D - F - D F

P o sat o

n
Commenta es

DPJ CPRCN DPJ obl gato e Sens b l at on mod f cat on adopt on 7 45 a h am, content eux, év seu es 4 42,46  $           non Sept-Îles  et Ba e-Comeau 13 374,90  $          -  $ 13 374,90  $  D 1 T ousses  de passat on de l 'out l  d'éva luat on (300 $ chacune)

DPJ CPRCN DPJ obl gato e Lo s  et concept de p otect on, pouvo  d'enquête et conf dent a l té 10 20 éducateu s , a h, psychologues 4 43,73  $           non Sept-Îles  et Ba e-Comeau 8 746,00  $            -  $ 8 746,00  $    D 1 P ogamme d'accue l  et d' ntég at on

DPJ CPRCN DPJ obl gato e P o et de v e 7 20 éducateu s , a h, psychologues 4 43,73  $           non Sept-Îles  et Ba e-Comeau 6 122,20  $            -  $ 6 122,20  $    D 1 P ogamme d'accue l  et d' ntég at on

DPJ CPRCN DPJ obl gato e PI-PSI 7 10 a h, éducateu s 4 42,46  $           non Sept-Îles  et Ba e-Comeau 2 972,20  $            -  $ 2 972,20  $    D 1 P ogamme d'accue l  et d' ntég at on

DPJ CPRCN DPJ obl gato e PIJ 7 20 éducateu s , a h, psychologues 4 43,73  $           non Sept-Îles  et Ba e-Comeau 6 122,20  $            -  $ 6 122,20  $    D 1

DPJ CPRCN DPJ obl gato e G l le est mat on dange os té su c da e 14 60 éducateu s , a h, psychologues 4 43,73  $           non Sept-Îles  et Ba e-Comeau 36 733,20  $          -  $ 36 733,20  $  D 1

DPJ CPRCN DPJ obl gato e GED (out l  d'éva luat on 0-5 ans) 6,5 30 a h AM 4 42,46  $           non Sept-Îles  et Ba e-Comeau 8 279,70  $            1 200 00  $    1 200,00  $ 9 479,70  $    D 1

DPJ CPRCN DPJ obl gato e Cad e de éfé ence RTF et nst ument de class f cat on 14 20 éducateu s , a h, psychologues 4 43,73  $           non Sept-Îles  et Ba e-Comeau 12 244,40  $          -  $ 12 244,40  $  D 1

DPJ CPRCN DPJ obl gato e Mod f cat ons  LPJ (volet psychosoc al ) 14 20 éducateu s , a h, psychologues , chefs  de se v ce 4 43,73  $           non Sept-Îles  et Ba e-Comeau 12 244,40  $          -  $ 12 244,40  $  D 1

DPJ CPRCN DPJ obl gato e Mod f cat ons  LPJ (mesu es  d'encad ement éadaptat on) 3,5 100 éducateu s , a h, psychologues , chefs  de se v ce 4 43,73  $           non Sept-Îles  et Ba e-Comeau 15 305,50  $          -  $ -  $ 15 305,50  $  D 1

Total P1 ##########
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pe sonne
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emplacé
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 Po teu  du doss e  
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 Tota l  en sa la e 

 F a s  pédagog que 
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 F a s  

pédagog qu

e nte ne 
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s  
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 Tota l  

aut es  

dépenses  

 Coût tota l  

(sa la e et 

aut es  

dépenses)

Responsabl

e de la  

éa l sat on

D - F - D/F

P o sat o

n
Commenta es

DPJ CPRCN DPJ obl gato e V s tes  supe v sées  b enve l lantes 12 30 a h AM 4 42,46  $           non Sept-Îles  et Ba e-Comeau 15 285,60  $          -  $ 15 285,60  $  D 2

DPJ CPRCN DPJ obl gato e Omega 21 100 éducateu s , a h, psychologues 4 43,73  $           non Sept-Îles  et Ba e-Comeau 91 833,00  $          -  $ 91 833,00  $  D 2

DPJ CPRCN DPJ obl gato e Méd at on 21 15 éducateu s , a h, psychologues 4 43,73  $           non Sept-Îles  et Ba e-Comeau 13 774,95  $          -  $ 13 774,95  $  D 2

DPJ CPRCN DPJ obl gato e RTS 14 3 RTS, a h 4 42,46  $           non Sept-Îles  et Ba e-Comeau 1 783,32  $            -  $ 1 783,32  $    D 2

Total P2 ##########
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Anc en 

établ ssement
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un té 

adm n st a

t

Natu e de 

la  
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T t e de la  fo mat on
Du ée en 

h s
Nb  nte v. v sés T t e d'emplo  
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 Pe sonne 
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e ou /non 
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ou

t l
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end o t de la  fo mat on 

 Po teu  du doss e  

dans  la  D . 
 Tota l  en sa la e 

 F a s  pédagog que 

exte ne 

 F a s  

pédagog qu

e nte ne 

 Hébe gement Repa

s  
Déplacement 

 Tota l  

aut es  

dépenses  

 Coût tota l  

(sa la e et 

aut es  

)

Responsabl

e de la  

éa l sat on

D - F - D F

P o sat o

n
Commenta es

DPJ CPRCN DPJ obl gato e Attachement 7 20 éducateu s , a h, psychologues 4 43,73  $           non Sept-Îles  et Ba e-Comeau 6 122,20  $            -  $ 6 122,20  $    D 3

Total P3/P4 6 122,20  $    

Cueillette de données PDRH 2019-2020
DPJ, toutes catégories
CISSS de la Côte-Nord

Synthèse

Catégo e 1

Catégo e 2

Catégo e 3

Catégo e 4

Formations P3/P4
Aut es  dépenses  $  ( nsc e vos  p éc s ons  dans  Commenta es)

Formations P1
Aut es  dépenses  $  ( nsc e vos  p éc s ons  dans  Commenta es)

Cueillette de données PDRH 2019-2020
DPJ, toutes catégories
CISSS de la Côte-Nord

Formations P2
Aut es  dépenses  $  ( nsc e vos  p éc s ons  dans  Commenta es)

Cueillette de données PDRH 2019-2020
DPJ, toutes catégories
CISSS de la Côte-Nord
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