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Version du 22 mars 2013
(CCSMTL)

PLANIFICATION FINANCIERE DES ACTIVITES DE FORMATION

BUDGET 2013-2014

NOMBRE DE POSTES PAR DIRECTION ET PAR UNITE D'ACCREDITATION
au 9 février 2013

en E.T.C.
2013-2014
Somme de ETC
arrondi SYND
DIR DirDes 29 80 82 84 86 91 92 93 94 Total général
10 DG 2,00 [1,00] 2,00 4,00 8,00 [ 1,00 18,00
Total 10 2,00 1,000 2,00 4,00 8,00 | 1,00 18,00 BDG
11 DGA 1,00 [1,00] 20,50 71,58 | 3,40 | 16,00 113,48 [131,48]
Total 11 1,00 |1,00 20,50 71,58 | 3,40 | 16,00 113,48
15 DSMVS 1,00 5,00 1,00 4,00 | 50,00 61,00
Total 15 1,00 5,00 1,00 4,00 | 50,00 61,00
20 CONT 1,00 1,00 |1,00] 1,00 12,00 | 15,00 31,00
Total 20 1,00 1,00 |1,00| 1,00 12,00 | 15,00 31,00
30 DRH 20,00 13,00 1,00 24,70 58,70
Total 30 20,00 13,00 1,00 24,70 58,70
40 DSA 1,00 17,00 2,00 105,12 | 101,00 226,12
Total 40 1,00 17,00 2,00 105,12 | 101,00 226,12
50 DSPAU 1,00 18,00 2,00 47,80 | 64,50 133,30
Total 50 1,00 18,00 2,00 47,80 | 64,50 133,30
60 DPJ 1,00 11,00 2,00 20,00 | 153,03 187,03
Total 60 1,00 11,00 2,00 20,00 | 153,03 187,03
78 DSTSE 1,00 14,00 1,00 1,40 | 19,62 | 193,20 230,22
Total 78 1,00 14,00 1,00 1,40 | 19,62 | 193,20 230,22
79 DSTNO 1,00 13,00 |1,00] 1,00 19,24 | 158,80 194,04
Total 79 1,00 13,00 [1,00| 1,00 19,24 | 158,80 194,04
81 DSSSIC 1,00 14,00 1,00 23,17 | 18,74 | 175,05 232,96
Total 81 1,00 14,00 1,00 23,17 | 18,74 | 175,05 232,96
82 DSRA 1,00 20,00 1,00 | 8,80 28,00 | 8,00 | 239,27 306,07
Total 82 1,00 20,00 1,00 880 2800 800 239,27 306,07
84 'DSREA 1,00 17,00 | | 1,00 | | 45,63 | 10,91 | 215,38 290,92
Total 84 1,00 17,00 1,00 45,63 10,91 215,38 290,92
Total général 33,00 2,00 16550 2,00 18,00 8,80 274,90 297,41 1281,23| 2082,84
— _/
'
CADRES

page ldel



PLANIFICATION DES ACTIVITES DE FORMATION
BUDGET 2014-2015

TPO- Colts totaux INTERNE INTERNE EXTERNE ACJQ TOTAL )
BUDGET- 3103 (R.) REEL UA. direction NR) | suocer | reel |suocer| reed Budget o pepenses eifiirmté
ACTIVITES Heures $ Heures $ gﬁg;ist ;ée(l:lrliz $ $ demandé avenir a %gars Commentaires For’\‘n?ar?eur
ANNUEL
Coaching - ANNUEL 0,00 0,00 $ 0,00 0,00 $ 0,00 0,00 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ Voir feuille "Coaching"
PINEA - ANNUEL 0,00 0,00 $ 0,00 0,00 $ 0,00 0,00 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00$ [Voir feuille "PINEA"
Intro Attachement - ANNUEL 0,00 0,00 $ 0,00 0,00 $ 0,00 0,00 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ Voir feuille "Intro Attachement"
RCR et premiers soins 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00$ |Voir feuille "RCR-TPO"
PRINTEMPS 2014
Coaching 0,00 0,00 $ 0,00 0,00 $ 0,00 0,00 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 % 0,00$ |Voir feuille "Coaching"
PINEA 0,00 0,00 $ 0,00 0,00 $ 0,00 0,00 0,00 $ 0,00 % 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00$ [Voir feuille "PINEA"
RCR et premiers soins 0,00 % 0,00 $ 0,00% 0,00 $ 0,00% 0,00$ |Voir feuille "RCR-TPO"
AUTOMNE 2014
Coaching 0,00 0,00 $ 0,00 0,00 $ 0,00 0,00 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ Voir feuille "Coaching"
PINEA 0,00 0,00% 0,00 0,00 $ 0,00 0,00 0,00$% 0,00% 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00$ [Voir feuille "PINEA"
RCR et premiers soins 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00$ (Voir feuille "RCR-TPO"
HIVER 2015
Coaching 0,00 0,00 $ 0,00 0,00 $ 0,00 0,00 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ Voir feuille "Coaching"
PINEA 0,00 0,00 $ 0,00 0,00 $ 0,00 0,00 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ Voir feuille "PINEA"
RCR et premiers soins 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00$ (Voir feuille "RCR-TPO"
Total 0,00 0,00 $ 0,00 0,00 $ 0,00 0,00 0,00 $ 0,00 $ 0% 0% 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $

Version du 14 février 2014

(CCSMTL)
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PLANIFICATION DES ACTIVITES DE FORMATION
BUDGET 2014-2015

FORMATIONS PINEA

DOCUMENT DE TRAVAIL

Taux horaire d'éducateur: 39,23 %
Taux horaire de Louise Marciano : 37,13 %
o e
Budget Réel Total
otal . s - S
Inty Inty Dépenses a | Ecart estimé au
nterne Externe nterne Externe TOTAL Budget pvenir o
Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ REEL demandé
R) (R) (NR) (R) (R) (N.R)
Printemps/Eté 210,25 | 8248,11 594,08 8842% 8842%
Automne 160,50 | 5992,35 1151,03 71438 7143%
)=l Hiver 105,50 | 4 138,77 297,04 44368 4436%
Totall 725 | 183795 20428 20421 204218
2014-2015]
PRINTEMPS / ETE 2014
DIFFUSION PREPARATION RENCONTRE DE FORMATEURS ENTREVUE DE SELECTION MISE A NIVEAU DU CAHIER
Budget Reel Budget Réel Budget Réel Budget Réel Budget Réel
Eormateur Interne Externe Interne Externe Interne Externe Interne Externe Interne Externe Interne Externe Interne Externe Interne Externe Interne Externe Interne Externe
Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $
(R) (R.) (N.R.) (R.) (R.) (N.R.) (R.) (R.) (N.R.) (R.) (R) (N.R.) (R) (R) (N.R.) (R) (R) (N.R.) (R) (R) (N.R.) (R) (R) (N.R.) (R) (R) (N.R.) (R) (R) (N.R.)
38,75 15208% 7,00 275%
38,75 1520% 7,00 275 % 14,00 549 $
38,75 15208% 7,00 275%
31,00 1216% 7,00 275 $ 7,00 275 % 14,00 549 $
297 $ 297 $
Total 147,25 5776,62 297,04 28,00 1098,44 297,04 7,00 274,61 28,00 109844
AUTOMNE 2014
DIFFUSION PREPARATION RENCONTRE DE FORMATEURS ENTREVUE DE SELECTION MISE A NIVEAU DU CAHIER
Budget Réel Budget Réel Budget Réel Budget Réel Budget Réel
Formateur Interne Externe Interne Externe Interne Externe Interne Externe Interne Externe Interne Externe Interne Externe Interne Externe Interne Externe Interne Externe
Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $
(R) (R.) (N.R.) (R.) (R.) (N.R.) (R.) (R.) (N.R.) (R.) (R.) (N.R.) (R.) (R.) (N.R.) (R) (R) (N.R.) (R) (R) (N.R.) (R) (R) (N.R.) (R) (R) (N.R.) (R) (R) (N.R.)
23,25 912 $ 15,50 608 $
23,25 912 $ 15,50 608 $ 7,00 275 $
23,25 912 $ 15,50 608 $
7,75 304 $ 15,50 304 $ 7,00 275 % 7,00 275 %
576 $ 576 $
Total 77,50 3040,33 575,52 62,00 2128,20 575,52 7,00 274,61 14,00 549,22
HIVER 2015
DIFFUSION PREPARATION RENCONTRE DE FORMATEURS ENTREVUE DE SELECTION MISE A NIVEAU DU CAHIER
Budget Réel Budget Réel Budget Réel Budget Réel Budget Réel
Formateur Interne Externe Interne Externe Interne Externe Interne Externe Interne Externe Interne Externe Interne Externe Interne Externe Interne Externe Interne Externe
Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $ Hres $
(R.) (R.) (N.R.) (R.) (R.) (N.R.) (R.) (R.) (N.R.) (R.) (R.) (N.R.) (R.) (R.) (N.R.) (R) (R) (N.R.) (R) (R) (N.R.) (R) (R) (N.R.) (R) (R) (N.R.) (R) (R.) (N.R.)
15,50 608 $ 7,00 275 $
15,50 608 $ 7,00 275 $
23,25 912 $ 7,00 275 $
23,25 912$ 7,00 275 $
297 $
Total 77,50 3040,33 28,00 1098,44 297,04
Version du 27 mars 2014
(CCSMTL) page 1de 1




PLANIFICATION DES ACTIVITES DE FORMATION
BUDGET 2014-2015

ACJQ INTERNE INTERNE EXTERNE ACJQ TOTAL
” Ecart
BUDGET- 3103 (R.) REEL (NR) BUDGET | REEL | BUDGET| REEL Budget nepy | Depenses | estime
- Nombre Nombre Heures Heures demandé avenir au 31 mars ; Direction /
ACTIVITES
d'heures $ d'heures $ Budget Réelles $ $ 2015 Commentaires Budget
INTERVENANTS
3 jours
Formation de formateurs 0% 0% 0% 0% 0 $ |Participants : approx. = 10 remplacés et 6 non remplacés FdeF - ACJQ
Groupe 1: 8, 9 et 10 janvier 2014
. _ca . . 3 jours / groupe
A,CJ.Q.' G?JZ Séparation, retrait, placement et 0% 0% 0% 0% 0$ |Groupe 1:10, 11 et 12 juin 2013 Psycho.(Partagé)
réunification Groupe 2 : 4, 5 et 6 février 2014
. P 3 jours / groupe p
ACJQ: GPJ3 - Approche médiation 0% 0% 0% 0% 0% Groupe 1 : 10, 11 décembre 2013 et 22 janvier 2014 Psycho.(Partagé)
. 4 jours / groupe .
ACJQ: Module 203 - Abus sexuels 0% 0% 0% 0% 0% Groupe 1 - 16 et 17 sept.: 15 et 16 oct. 2013 Psycho.(Partagé)
1 jour / groupe
X Groupe 1 : 6 juin 2013
ACJQ: Module 206 - GED 0% 0% 0% 0% 0s Groupe 2 : 18 mars 2014 DSME
Groupe 3 : 27 nov. 2013 Ajout
. . 0,5 jour / groupe
ACJQ: Module 206 - Suivi GED 0% 0% 0% 0% 0% Groupe 1: 27 nov. 2013 Transformée en module 206 DSME
. . 3 jours / groupe .
ACJQ: Module 208 - Abus physiques 0% 0% 0% 0% 0% Groupe 1 : 18, 19 et 20 fév. 2014 Psycho.(Partagé)
3 jours / groupe
Module 401 - Attachement 0% 0% 0% 0% 0 $ |Groupe 1: 22 oct.; 5 et 6 nov. 2013 Hébergement.(Partagé)
0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0%
Total - Budget INTERVENANTS 0 0% 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Version du 14 février 2014
(CCSMTL)
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PLANIFICATION DES ACTIVITES DE FORMATION
BUDGET 2014-2015

ACJIQ INTERNE INTERNE EXTERNE ACJQ TOTAL
” Ecart
BUDGET- 3103 (R.) REEL (NR) BUDGET | REEL | BUDGET| REEL Budget nepy | Depenses | estime
- Nombre Nombre Heures Heures demandé avenir au 31 mars ; Direction /
ACTIVITES
d'heures $ d'heures $ Budget Réelles $ $ 2015 Commentaires Budget
CADRES
3 jours / groupe
Module 600 - Supervision 0% 0% 0% 0% 0$ |Groupe 1: 22, 23 et 28 mai 2013 Cadres
Groupe 2 : 19, 20 et 26 nov. 2013
. 1 jour / groupe
Module S-600 - Supervision (SUIVI) 0% 0% 0% 0% 0% Groupe 1 : 21 janv. 2014 Cadres
0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0%
Total - Budget CADRES 0% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Version du 14 février 2014
(CCSMTL)
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PLANIFICATION DES ACTIVITES DE FORMATION
BUDGET 2014-2015

ACJIQ INTERNE INTERNE EXTERNE ACJQ TOTAL
” Ecart
BUDGET- 3103 (R.) REEL (NR) BUDGET | REEL | BUDGET| REEL Budget nepy | Depenses | estime
- Nombre Nombre Heures Heures demandé avenir au 31 mars ; Direction /
ACTIVITES
d'heures $ d'heures $ Budget Réelles $ $ 2015 Commentaires Budget

SOUTIEN PROFESSIONNEL
SP-501-502 - Soutien clinique 3 jours / groupe
La gestion stratégique dans un réseau intégré de services A . 2013-2014 Hébergement (Partagé)
ala jeunesse et a la famille : leadership, gestion et 03 0% 0% 0% 0'$ | Aucun groupe prévu pour 2013-20 Voir feuille "SAC"
amélioration de la performance
SP-503 - Transfert d'apprentissages ) ) o . L
Transfert d'apprentissage : Réle du gestionnaire dans le 0% 0% 0% 0% 0% éjrgt:;}se/froulpgélo%ZOJS?OrS/rgrggg: 77 \l—/igil:e;;%eizurze;gtgz?rtage)
développement de la compétence du personnel '
SP-504 - Equipes productives ) ) S . .
Supervision et gestion du rendement collectif : la mise en 0% 0% 0% 0% 0% ?G,Jrgt:;se/froungee([o;gzjgonti/r;/rg;%ipae 77 \l—/igil:e;;%eizurze;gtgz?rtage)
place d'équipes de travail productives )

0% 0% 0% 0% 0%

0s$ 0% 0% 0% 0%

Total - Budget SOUTIEN PROFESSION. 0 0% 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Total - ACJQ 0 0% 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0 $|Budget comptabilisé dans les directions et Budget dédié pour FdeF.

Version du 14 février 2014
(CCSMTL)
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PLANIFICATION DES ACTIVITES DE FORMATION
BUDGET 2014-2015

CONTENTIEUX INTERNE INTERNE EXTERNE ACJQ TOTAL Ecart
BUDGET- 3103 (R.) REEL (N.R.) BUDGET | REEL | BUDGET | REEL ) estimé
Budget REEL Dépenses
. Nombre Nombre Heures Heures demandé avenir au 31 mars . Nom
AGURAES d'heures $ d'heures $ Budget | Réelles o o 2015 Commentaires Formateur
Nouveau Code de procédure 1000$ 1000 $ 0% 1000 $ 0 $ [Reporté de 2013-2014.
Formations proposés par le Barreau (sujets
variés: en lien avec les nouvelles lois Protection 1500 $ 1500 $ 0% 1500 $ 0% Barreau
de la jeunesse. jeunes contrevenants. Adoption,
0% 0% 0% 0% 0%
Total 0,00 2500 % 0,00 0% 0,00 0,00 0% 09 09 09 2500 $ 0% 2500 $ 0%

Version du 14 février 2014
(CCSMTL)
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PLANIFICATION DES ACTIVITES DE FORMATION

BUDGET 2014-2015

Introduction a l'attachement INTERNE INTERNE EXTERNE ACJQ TOTAL Ecart
BUDGET- 3103 (R.) REEL U.A. direction (N.R.) | BUDGET| REEL |BUDGET|REEL . estime Nombre de places
Budget REEL Dépenses
- Nombre Nombre Heures Heures demandé avenir | au31imars . Nom
ACTIVITES d'heures $ d'heures $ Budget Réelles $ $ 2014 Commentaires Formateur DSRA PSRE] DSSSIC
ANNUEL
Introduction a I'approche attachement - 0% 0% 0% 0% 0% 0,5 jour - questionnaire ?2?2?
Sélection de formateurs 0% 0% 0$ 0% 0% 1 jour - entrevue
Introduction a I'approche attachement - 0% 0% 0% 0% 0% 3 jours Futur formateur #1 (R.)
Développement de contenu 0% 0% 0% 0% 0% Futur formateur #2 (R)
Introduction a I'approche attachement - 0% 0% 0% 0% 0% 3+0,5 jour Futur formateur #1 (R.)
Rencontre de formateur 0% 0% 0% 0% 0% Futur formateur #2 (R)
0% 0% 0% 0% 0%
0%
Total 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Version du 14 février 2014
(CCSMTL) page 1 de 1




PLANIFICATION DES ACTIVITES DE FORMATION
BUDGET 2014-2015

Projet de vie - Toutes versions INTERNE INTERNE EXTERNE TOTAL Ecart
BUDGET REEL (N.R) BUDGET | REEL estimé
Budget . Dépenses
NSl NSl s Nombre Nombre Heures $ dema?]dé REEL apvenir au 31 mars Commentaires Nom Nom
d'heures d'heures AhEuies AhEEs Réelles 2015 formateqr formateur
Psychoso Avocat Psychosocial Avocat
ANNUEL
0% 0% 0% 0% 0% h
0% 0% 0% 0% 0%
Projet de vie - 0% 0% 0% 0% 0% —
Développement de contenu Tous = 2 rencontres de 4 h
(Mise en commun de la formation pour 0% 0% 0% 0% 0% Développeur (=retraités) = 3 jours h
personnel psychosocial et celle pour Avocat=4 h
personnel réadapt. + Guide du formateur) 0% 0% 0% 0% 0% —
0% 0% 0% 0% 0% h
0% 0% 0% 0% 0% _
0% 0% 0% 0% 0% I
0% 0% 0% 0% 0%
’ . 0% 0% 0% 0$ 0% Tous = 2 rencontres de 3 h —
Projet de vie - SUIVI - s
Développement de contenu 0% 0% 0s$ 0% 0% (18 juillet et 21 octobre 2013) h
elopp Développeur (=retraités) = 1,5 jours
(Guide du formateur) ot
0% 0$ 0% 0$ 0% Avocat=2h —
0% 0% 0% 0% 0% h
0% 0% 0% 0% 0% _
Trimestre du printemps/été 2013
1 jour / groupe
PV - Psychosocial 0% 0% 0% 0% 0% Groupe 1 : 28 mai 2013 ]
+ 1 jour de préparation personnelle
0% 0% 0% 0% 0%

Version du 14 février 2014
(CCSMTL)
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PLANIFICATION DES ACTIVITES DE FORMATION
BUDGET 2014-2015

Projet de vie - Toutes versions INTERNE INTERNE EXTERNE TOTAL Ecart
BUDGET REEL (N.R.) BUDGET I REEL estimé
Budget . Dépenses
NSl NSl s Nombre s Nombre Heures $ dema?]dé REEL apvenir au 31 mars Commentaires Nom Nom
d'heures d'heures AhEuies AhEEs Réelles 2015 formateqr formateur
Psychoso Avocat Psychosocial Avocat
Trimestre de I'automne 2013
1 jour / groupe
Groupe 1 : 19 novembre 2013
0% 03 03 03 03 + 1 jour de préparation personnelle
PV - pour tous les intervenants 21-29 octobre - 15 nov.
1 jour / groupe
0% 0% 0% 0% 0% Groupe 1 : 9 décembre 2013
+ 1 jour de préparation personnelle
Trimestre de I'hiver 2014
1 jour / groupe
0% 0% 0% 0% 0% Groupe 1 : 16 janvier 2014 T
+ 0,5 jour de préparation personnelle
1 jour / groupe
PV - pour tous les intervenants 0% 0% 0% 0% 0% Groupe 1 : 18 février 2014 I [
+ 0,5 jour de préparation personnelle
1 jour / groupe
0% 0% 0% 0% 0% Groupe 1 : Ajout - 25 mars 2014
+ 0,5 jour de préparation personnelle |
Total 0,00 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Version du 14 février 2014
(CCSMTL)
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Sommaire Coaching

PLANIFICATION DES ACTIVITES DE FORMATION

BUDGET 2014-2015

Budget Réel Total . - .
Interne Externe Interne Externe Budget To’tal D‘epens.es Ecart estimé
Hres $ Hres s Hres $ Hres s demandé Réel a venir au 31 mars
(R) (R) (N.R.) (R) (R) (N.R)
Annuel
LPJ

Entente sur mesures volontaires

Réle de l'intervenant a la chambre de la jeunesse

Processus clinique intégré

Génogramme

Sous-total Annuel :

Printemps

LPJ

Entente sur mesures volontaires

Réle de l'intervenant a la chambre de la jeunesse

Processus clinique intégré

Génogramme

Sous-total Prinptemps:

Automne

LPJ

Entente sur mesures volontaires

Réle de I'intervenant a la chambre de la jeunesse

Processus clinique intégré

Génogramme

Sous-total Automne :

Hiver

LPJ

Entente sur mesures volontaires

Réle de l'intervenant a la chambre de la jeunesse

Processus clinique intégré

Génogramme

Sous-total Hiver :

TOTAL

Version du 14 février 2014
(CCSMTL)
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PLANIFICATION DES ACTIVITES DE FORMATION

BUDGET 2014-2015

i Formateur Formateur Formateur Formateur
Loi Protection Jeunesse En jour En heures interne (R.) externe #1 externe #2 externe #3
Durée de la formation 2 14
Taux horaire 35555 /h 10,005 /h
Budget Réel Total ] . || Formateur #1 Formateur #2 Formateur #3
Interne Externe Interne Externe Budget T:'tall Df_'pens.es Ecar;lestime (N.R.) (N.R.) (Externe)
Annuel 2014-2015 Hres - NS s s - e s demandé e AVeNT | AUSEMAS N pev | Reel | Prews | Reel | Prews | Reel
Développement de contenu
Expert de contenu - Entrevue de sélection
Coaching de nouveaux formateurs
Rencontre de formateurs
Formation de formateurs (a l'externe)
Sous-total - Loi Protection Jeunesse - Annuel
Budget Réel Total ] Formateur #1 | Formateur#2 | Formateur #3
Interne Externe Interne Externe Budget To’tal D(‘épens?es Ecart estimé (N.R.) (N.R.) (Externe)
Printemps 2014 l_:,;e)s (:) (Tlrzs) $ F:;e)s (:) (Fii\‘r;s) $ demandé Réel avenir au 31 mars Prévu Réel Prévu Réel Prévu Réel
Groupe 1 : date...(temps de préparation)
Groupe 2 : date...(temps de préparation)
Groupe 3 : date...(temps de préparation)
Groupe 4 : date...(temps de préparation)
Sous-total - Loi Protection Jeunesse - Printemps
Budget Réel Total . Formateur #1 Formateur #2 Formateur #3
Interne Externe Interne Externe Budget To’tal D(\épen?es Ecart estimé (N.R.) (N.R.) (Externe)
Hres $ Hres Hres $ Hres . Réel avenir au 31 mars B . B . ; ;
Automne 2014 R) R) (N.R) $ R) R) (NR) $ demandé Prévu Réel Prévu Réel Prévu Réel
Groupe 1 : date...(temps de préparation)
Groupe 2 : date...(temps de préparation)
Groupe 3 : date...(temps de préparation)
Groupe 4 : date...(temps de préparation)
Sous-total - Loi Protection Jeunesse - Automne
Budget Réel Total ] Formateur #1 Formateur #2 Formateur #3
Interne Externe Interne Externe Budget TRo’tall DfépenS_es Ecar?:tlestimé (N.R.) (N.R.) (Externe)
Hiver 2015 F:;e)s (:) (I;|\lr§s) $ I—:';e)s (:_) (I:‘rss) $ demandé e avenir au 3% mars Prévu Réel Prévu Réel Prévu Réel
Groupe 1 : date...(temps de préparation)
Groupe 2 : date...(temps de préparation)
Groupe 3 : date...(temps de préparation)
Groupe 4 : date...(temps de préparation)
Sous-total - Loi Protection Jeunesse - Hiver
{ TOTAL - Loi Protection Jeunesse 2014-2015 _ || I I I
Version du 14 février 2014
(CCSMTL) page 2 de 11




PLANIFICATION DES ACTIVITES DE FORMATION
BUDGET 2014-2015

Version du 14 février 2014
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PLANIFICATION DES ACTIVITES DE FORMATION

BUDGET 2014-2015

i Formateur Formateur Formateur Formateur
Entente mesures Volontaires En jour En heures interne (R.) externe #1 externe #2 externe #3
Durée de la formation 2 14
Taux horaire 35555 /h 10,005 /h
Budget Réel Total ] . || Formateur #1 Formateur #2 Formateur #3
Interne Externe Interne Externe Budget T:'tall Df_'pens.es Ecar;lestime (N.R.) (N.R.) (Externe)
Annuel 2014-2015 Hres - NS s s - e s demandé e AVeNT | AUSEMAS N pev | Reel | Prews | Reel | Prews | Reel
Développement de contenu
Expert de contenu - Entrevue de sélection
Coaching de nouveaux formateurs
Rencontre de formateurs
Formation de formateurs (a l'externe)
Sous-total - Entente mesures volontaires - Annuel
Budget Réel Total ] Formateur #1 | Formateur#2 | Formateur #3
Interne Externe Interne Externe Budget To’tal D(‘épens?es Ecart estimé (N.R.) (N.R.) (Externe)
Printemps 2014 l_:,;e)s (:) (Tlrzs) $ F:;e)s (:) (Fii\‘r;s) $ demandé Réel avenir au 31 mars Prévu Réel Prévu Réel Prévu Réel
Groupe 1 : date...(temps de préparation)
Groupe 2 : date...(temps de préparation)
Groupe 3 : date...(temps de préparation)
Groupe 4 : date...(temps de préparation)
Sous-total - Entente mesures vol. - Printemps
Budget Réel Total . Formateur #1 Formateur #2 Formateur #3
Interne Externe Interne Externe Budget To’tal D(\épen?es Ecart estimé (N.R.) (N.R.) (Externe)
Hres $ Hres Hres $ Hres . Réel avenir au 31 mars B . B . ; ;
Automne 2014 R) R) (N.R) $ R) R) (NR) $ demandé Prévu Réel Prévu Réel Prévu Réel
Groupe 1 : date...(temps de préparation)
Groupe 2 : date...(temps de préparation)
Groupe 3 : date...(temps de préparation)
Groupe 4 : date...(temps de préparation)
Sous-total - Entente mesures volontaires - Automne
Budget Réel Total ] Formateur #1 Formateur #2 Formateur #3
Interne Externe Interne Externe Budget TRo’tall DfépenS_es Ecar?:tlestimé (N.R.) (N.R.) (Externe)
Hiver 2015 F:;e)s (:) (I;|\lr§s) $ I—:';e)s (:_) (I:‘rss) $ demandé e avenir au 3% mars Prévu Réel Prévu Réel Prévu Réel
Groupe 1 : date...(temps de préparation)
Groupe 2 : date...(temps de préparation)
Groupe 3 : date...(temps de préparation)
Groupe 4 : date...(temps de préparation)
Sous-total - Entente mesures volontaires - Hiver
I TOTAL - Entente mesures volontaires 2014-2015 || I I I
Version du 14 février 2014
(CCSMTL) page 4 de 11




PLANIFICATION DES ACTIVITES DE FORMATION
BUDGET 2014-2015
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Role intervenant tribunal

Annuel 2014-2015

PLANIFICATION DES ACTIVITES DE FORMATION

BUDGET 2014-2015

En jour

En heures

Formateur
interne (R.)

Formateur
externe #1

Formateur
externe #2

Formateur
externe #3

Durée de la formation

1

7

Taux horaire

50,005/ h

10,00$/h

Budget

Réel

Interne

Externe

Interne

Externe

Hres
R.)

$
R)

Hres
(N.R)

$

Hres

R)

$
R)

Hres
(N.R)

$

Total
Budget
demandé

Total
Réel

Dépenses
a venir

Ecart estimé
au 31 mars

Formateur #1
(N.R.)

Formateur #2
(N.R.)

Formateur #3
(Externe)

Prévu Réel

Prévu Réel

Prévu Réel

Développement de contenu

Expert de contenu - Entrevue de sélection

Coaching de nouveaux formateurs

Rencontre de formateurs

Formation de formateurs (a l'externe)

Sous-total - Réle intervenant tribunal - Annuel

Printemps 2014

Budget

Réel

Interne

Externe

Interne

Externe

Hres
R)

$
R)

Hres
(N.R)

$

Hres
R)

$
(R)

Hres
(N.R.)

$

Total
Budget
demandé

Total
Réel

Dépenses
a venir

Ecart estimé
au 31 mars

Formateur #1
(N.R.)

Formateur #2
(N.R.)

Formateur #3
(Externe)

Prévu Réel

Prévu Réel

Prévu Réel

Groupe 1

: date

...(temps de préparation)

Groupe 2

: date

...(temps de préparation)

Groupe 3

: date

...(temps de préparation)

Groupe 4

: date

...(temps de préparation)

Sous-total - Réle intervenant tribunal - Printemps

Automne 2014

Budget

Réel

Interne

Externe

Interne

Externe

Hres
R)

$
R)

Hres
(N.R.)

$

Hres
R)

$
(R)

Hres
(N.R)

$

Total
Budget
demandé

Total
Réel

Dépenses
a venir

Ecart estimé
au 31 mars

Formateur #1
(N.R.)

Formateur #2
(N.R.)

Formateur #3
(Externe)

Prévu Réel

Prévu Réel

Prévu Réel

Groupe 1

: date

...(temps de préparation)

Groupe 2

: date

...(temps de préparation)

Groupe 3

: date

...(temps de préparation)

Groupe 4

: date

...(temps de préparation)

Sous-total - Réle intervenant tribunal - Automne

Hiver 2015

Budget

Reel

Interne

Externe

Interne

Externe

Hres
R)

$
R)

Hres
(N.R.)

$

Hres
R)

$
(R)

Hres
(N.R.)

$

Total
Budget
demandé

Total
Réel

Dépenses
a venir

Ecart estimé
au 31 mars

Formateur #1
(N.R.)

Formateur #2
(N.R.)

Formateur #3
(Externe)

Prévu Réel

Prévu Réel

Prévu Réel

Groupe 1:

date.

...(temps de préparation)

Groupe 2 :

date.

...(temps de préparation)

Groupe 3 :

date.

...(temps de préparation)

Groupe 4 :

date.

...(temps de préparation)

Sous-total - Réle intervenant tribunal - Hiver

TOTAL - Réle intervenant tribunal 2014-2015

Version

du 14 février 2014

(CCSMTL)

page 6 de 11




PLANIFICATION DES ACTIVITES DE FORMATION
BUDGET 2014-2015
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PLANIFICATION DES ACTIVITES DE FORMATION

BUDGET 2014-2015

i Formateur Formateur Formateur Formateur
Processus Clinique intégré En jour En heures interne (R.) externe #1 externe #2 externe #3
Durée de la formation 1 7
Taux horaire 35555 /h 10,005 /h
Budget Réel Total ] . || Formateur #1 Formateur #2 Formateur #3
Interne Externe Interne Externe Budget T:'tall Df_'pens.es Ecar;lestime (N.R.) (N.R.) (Externe)
Annuel 2014-2015 Hres - NS s s - e s demandé e AVeNT | AUSEMAS N pev | Reel | Prews | Reel | Prews | Reel
Développement de contenu
Expert de contenu - Entrevue de sélection
Coaching de nouveaux formateurs
Rencontre de formateurs
Formation de formateurs (a l'externe)
Sous-total - Processus clinique intégré - Annuel
Budget Réel Total ] Formateur #1 | Formateur#2 | Formateur #3
Interne Externe Interne Externe Budget To’tal D(‘épens?es Ecart estimé (N.R.) (N.R.) (Externe)
Printemps 2014 l_:,;e)s (:) (Tlrzs) $ F:;e)s (:) (Fii\‘r;s) $ demandé Réel avenir au 31 mars Prévu Réel Prévu Réel Prévu Réel
Groupe 1 : date...(temps de préparation)
Groupe 2 : date...(temps de préparation)
Groupe 3 : date...(temps de préparation)
Groupe 4 : date...(temps de préparation)
Sous-total - Processus clinique intégré - Printemps
Budget Réel Total . Formateur #1 Formateur #2 Formateur #3
Interne Externe Interne Externe Budget To’tal D(\épen?es Ecart estimé (N.R.) (N.R.) (Externe)
Hres $ Hres Hres $ Hres . Réel avenir au 31 mars B . B . ; ;
Automne 2014 R) R) (N.R) $ R) R) (NR) $ demandé Prévu Réel Prévu Réel Prévu Réel
Groupe 1 : date...(temps de préparation)
Groupe 2 : date...(temps de préparation)
Groupe 3 : date...(temps de préparation)
Groupe 4 : date...(temps de préparation)
Sous-total - Processus clinique intégré - Automne
Budget Réel Total ] Formateur #1 Formateur #2 Formateur #3
Interne Externe Interne Externe Budget TRo’tall DfépenS_es Ecar?:tlestimé (N.R.) (N.R.) (Externe)
Hiver 2015 F:;e)s (:) (I;|\lr§s) $ I—:';e)s (:_) (I:‘rss) $ demandé e avenir au 3% mars Prévu Réel Prévu Réel Prévu Réel
Groupe 1 : date...(temps de préparation)
Groupe 2 : date...(temps de préparation)
Groupe 3 : date...(temps de préparation)
Groupe 4 : date...(temps de préparation)
Sous-total - Processus clinique intégré - Hiver
I TOTAL - Processus clinique intégré 2014-2015 || I I I
Version du 14 février 2014
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PLANIFICATION DES ACTIVITES DE FORMATION
BUDGET 2014-2015
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PLANIFICATION DES ACTIVITES DE FORMATION

BUDGET 2014-2015

i Formateur Formateur Formateur Formateur
Génogramme En jour En heures interne (R.) externe #1 externe #2 externe #3
Durée de la formation 0,5 3
Taux horaire 35555 /h 10,005 /h
Budget Réel Total ] . || Formateur #1 Formateur #2 Formateur #3
Interne Externe Interne Externe Budget T:'tall Df_'pens.es Ecar;lestime (N.R.) (N.R.) (Externe)
Annuel 2014-2015 Hres - NS s s - e s demandé e AVeNT | AUSEMAS N pev | Reel | Prews | Reel | Prews | Reel
Développement de contenu
Expert de contenu - Entrevue de sélection
Coaching de nouveaux formateurs
Rencontre de formateurs
Formation de formateurs (a l'externe)
Sous-total - Génogramme - Annuel
Budget Réel Total ] Formateur #1 | Formateur#2 | Formateur #3
Interne Externe Interne Externe Budget To’tal D(‘épens?es Ecart estimé (N.R.) (N.R.) (Externe)
Printemps 2014 l_:,;e)s (:) (Tlrzs) $ F:;e)s (:) (Fii\‘r;s) $ demandé Réel avenir au 31 mars Prévu Réel Prévu Réel Prévu Réel
Groupe 1 : date...(temps de préparation)
Groupe 2 : date...(temps de préparation)
Groupe 3 : date...(temps de préparation)
Groupe 4 : date...(temps de préparation)
Sous-total - GEnogramme - Printemps
Budget Réel Total . Formateur #1 Formateur #2 Formateur #3
Interne Externe Interne Externe Budget To’tal D(\épen?es Ecart estimé (N.R.) (N.R.) (Externe)
Hres $ Hres Hres $ Hres . Réel avenir au 31 mars B . B . ; ;
Automne 2014 R) R) (N.R) $ R) R) (NR) $ demandé Prévu Réel Prévu Réel Prévu Réel
Groupe 1 : date...(temps de préparation)
Groupe 2 : date...(temps de préparation)
Groupe 3 : date...(temps de préparation)
Groupe 4 : date...(temps de préparation)
Sous-total - GEnogramme - Automne
Budget Réel Total ] Formateur #1 Formateur #2 Formateur #3
Interne Externe Interne Externe Budget TRo’tall DfépenS_es Ecar?:tlestimé (N.R.) (N.R.) (Externe)
Hiver 2015 F:;e)s (:) (I;|\lr§s) $ I—:';e)s (:_) (I:‘rss) $ demandé e avenir au 3% mars Prévu Réel Prévu Réel Prévu Réel
Groupe 1 : date...(temps de préparation)
Groupe 2 : date...(temps de préparation)
Groupe 3 : date...(temps de préparation)
Groupe 4 : date...(temps de préparation)
Sous-total - GEnogramme - Hiver

TOTAL - Génogramme 2014-2015

Version du 14 février 2014
(CCSMTL)
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PLANIFICATION DES ACTIVITES DE FORMATION
BUDGET 2014-2015
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PLANIFICATION DES ACTIVITES DE FORMATION

BUDGET 2014-2015

Superviseurs de stagiaires INTERNE INTERNE EXTERNE TOTAL Ecart
BUDGET- 3103 (R.) REEL (N.R.) BUDGET | REEL i estimé
o R m = Budget REEL Dépenses
ombre ombre eures eures 4 N ; au 31 mars . Nom
demandé a venir
d'heures $ d'heures $ Budget Réelles © 2015 Commentaires Formateur

Formation continue & la supervision 0s 0s 0s 08 0s F
et accompagnement
Formation de base a la fonction de supervision
(secteur psychosocial) 0s 08 0s 03 03 F
Formatlon'de basg a la fonction de supervision 03 0s 03 0s 03
(secteur réadaptation)
Formation de base a la fonction de supervision
(secteur réadaptation et psychosocial) 0% 08 0% 08 0s =

Total 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0,00 0% 0% 0% 0% 0% 0%
U.A. 3101 - Externe
Formation de base & la fonction de supervision
(secteur réadaptation) 0% 08 0s 03 03 =
Formation de base a la fonction de supervision 0% 0% 0% 0% 0%
(secteur psychosocial)

Total 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0% 0% 0%

Version du 14 février 2014
(CCSMTL)

page 1de 1




PLANIFICATION DES ACTIVITES DE FORMATION
BUDGET 2014-2015

Directions Partagés  Dédié Grand Total
2014- 2015
DIRECTIONS 2013 - 2014 EXTERNE INTERNE ACJQ
ST BUDGET BUDGET % BUDGET Eset'.’:‘”ei?/ BUDGET | %BUDGET | Dépenses Dépenses Ecart
P 3 - . p .
DIRECTION ? février | POSTES . Py R e SEANGE A CEBEDE réclles avenir estimé au Budget REEL Budget REEL Budget REEL
2014 31 mars 2015
31 mars 2014

BDG 5,00( 100,00% 178 756 $| 8475 % 6,72% 6750 % 23,11% 0% 6750 $ 0% 6750 $ 0% 0% 0% 0% 0%
DSMVS (*) 5000 $ 3,96%

DSMAR 0% 0,00% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DPJ 0,00% 0% 5000 $ 3,96% 0% 0,00% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DSTNO (*) 8 606 $ 6,82%

DSTSE (%) 8606 $ 6,82%

DSME 0% 0,00% 0% 0% 0% 0% 0% 0$ 0% 0% 0%
DSSSJC 0,00% 0% 12202 $ 9,67% 0% 0,00% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DSRA 0,00% 0% 2128 % 1,69% 0% 0,00% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DSREA 0,00% 0% 16271 % 12,89% 0% 0,00% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DSPAU 0,00% 0% 21580 % 17,10% 14 000 $ 47,93% 0% 14 000 $ 0% 14 000 $ 0% 0% 0% 0% 0%
CONTENTIEUX 0,00% 0% 2500 % 1,98% 2500 % 8,56% 0% 2500 $ 0% 0% 0% 2500 % 0% 0% 0%
DRH 0,00% 0% 6225% 4,93% 1460 $ 5,00% 0% 1460% 0% 1460 % 0% 0$ 0% 0% 0%
DSA 0,00% 0% 29610 % 23,46% 4500 $ 15,41% 0% 4500 $ 0% 0% 0% 4500 $ 0% 0% 0%
TOTAL DES DIRECTIONS 5,00] 100,00% 178 756 $ 126 203 $ 100,00% 0 $| 29210 $ 100,00% 0% 29210 % 0% 22210% 0% 7000 $ 0% 0% 0%
(*) Ancienne organisation administrative - Avant automne 2013
IBudget postes = |Budget accordé de 2013-2014 en pourcentage des ETC par direction au ??? février 2014

2014 - 2015
2013 - 2014 EXTERNE INTERNE ACJIQ
. Dépenses 2 Ecart
BUDGET % BUDGET iy BUDGET Dépenses Dépenses - - - -
PARTAGES estimées au . % N " estimé au Budget REEL Budget REEL Budget REEL
ACCORDE ACCORDE 31 mars 2014 DEMANDE réelles avenir 31 mars 2015

Psychosocial 55334 $ 60,58% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0$
Hébergement 36013 $ 39,42% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0$
TOTAL PARTAGES 91347 $ 100,00% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Version du 14 février 2014
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PLANIFICATION DES ACTIVITES DE FORMATION
BUDGET 2014-2015

2014 - 2015
DEDIE 2013 - 2014 EXTERNE INTERNE ACJQ AUTRES FRAIS e
SOMMES REPARTIES BUDGET DRSS BUDGET Dépenses Dépenses Ecart . . . . :
a estimées au - N estimé au Budget REEL Budget REEL Budget REEL Budget REEL Budget REEL
ENTRE LES DIRECTIONS ACCORDE 31 mars 2014 DEMANDE réelles avenir 31 mars 2015
Cadres 111078 $ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Formation de formateurs - 16 621 $ 0% 0% 0$ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ACJQ
Formation de formateurs - 1736 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Réaccréditation - Oméga
Formation de formateurs - 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Intervention physique séc.
Formation de formateurs -
. . 0%
Journée de perfectionnement
Personnel administratif 16 015 $ 16 550 $ 0% 16550 $ 0% 16 550 $ 0% 0% 0%
Bureautique organisationnelle 3500 % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0s$
Retraite CEGEP Marie-Victorin 0% 0% 0% 0%
Formations TPO Coaching, Pinéa, RCR, introduction 430518 0% 0% 0% 0 0% 0s 0% 0s$
Equipe post-traumatique gg’?g'sm ind. ouen groupe IPT 7000 $
Equipe 2e niveau ESi(l;lizz avec le protocole de prévention du 5000 $
Secourisme en milieu de travail 0%
Interculturel (Intervenants) 18625 $ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Santé mentale 13434 $ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Projet de vie 10538 $ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Oméga - ) ) 70000$ Formation et 30 000$ Remplacement 65460 $ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 03
Intervention physique séc.
Formau_qns de superviseurs 03 0% 0s 0s 0s 0 0s 0% 0s
de stagiaires
Prévention du suicide 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Délégués de secteur en prévention gAveerst;r;:d?:a;om|te parialre (50% partagé 1500% 1500 $ 1500% 1500 $
Entreprise en santé Membres des comités, selon les normes 2000 $ 2000 $ 2000 $ 2000 $
Droits de scolarité 80 000 $ 80 000 $ 31578 % 48422 $ 0% 80 000 $ | 31578 % |
Matériel pédagogique 8000 $ 8000 $ 3682% 4318 % 8000 $ 3682%
Reconnaissance d'acquis des 15000 $ 15000 1930$ 13070$ 150008  1930$
compétences
TOTAL DEDIE 418557 $ 0% 123 050 $ 37189 % 64972 $ 20889 $ 20050 $ 0% 0% 0% 0% 0% 23000 $ 5612$ 80 000 $ 31578 %
Version du 14 février 2014
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PLANIFICATION DES ACTIVITES DE FORMATION
BUDGET 2014-2015

2013 - 2014 2014 - 2015
EXTERNE INTERNE ACJQ AUTRES FRAIS ]
Dépenses a a Ecart
BUDGET % BUDGET o BUDGET Dépenses Dépenses X . - - z 2
GRAND TOTAL . . || estimées au . o estimé au Budget REEL Budget REEL Budget REEL Budget REEL Budget REEL
ACCORDE ACCORDE 31 mars 2014 DEMANDE réelles avenir 31 mars 2015

TOTAL 126203 $ os| 202108 0| 292108 0| 222108 os| 70008 0s$ 0$ 0$

DES DIRECTIONS

TOTAL
o e R [ o] o] o] o  os|  os| o] os|  os| os| os|  os]  os
TOTAL

DEDIE 418 557 $ 0 $ 123050 $ 37189 % 64972 $ 20889 $ 20 050 $| 0% 0% 0% 0% 0% 23000 $ 5612 % 80 000 $ 31578 $

Dépenses
Subventions Ai‘é%iﬂ; estimées au
31 mars 2014
Total des subventions 09 09
2013 - 2014 2014 - 2015
DROITS
EXTERNE INTERNE ACJQ AUTRES FRAIS SEBILARTTE
Dépenses a . Ecart
Ai%%iﬂ; estimées au DBEL,{AELGNEJE De’?elrl’ses SRS estimé au Budget REEL Budget REEL Budget REEL Budget REEL Budget REEL
31 mars2014 [CESES veniy 31 mars 2015
GRAND TOTAL 636 107 $ 0 $|| 152 260 $ 37189 % 94182 $ 20889 $ 42 260 $ 0% 7000 $ 0% 0% 0% 23 000 $ 5612 $ 80 000 $ 31578 %
HSA
0 0 0 0
Budget Heures
st | g | e | seles
Formateurs Formateurs Formateurs Formateurs
CIM-IU CIM-IU c(.,l\‘r\g:\‘u c(i‘ng’l‘u
(Geinkess) Greiinlkres) remplacés) remplacés)
page 3 de 3
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= h/jour *nbjour * nbformateur * Nb groupe (penser a multiplier par le taux horaire lorsque formateur retraité)

PLANIFICATION DES ACTIVITES DE FORMATION
BUDGET 2015-2016

DOCUMENT DE TRAVAIL

CONTENTIEUX INTERNE INTERNE EXTERNE RUIJ et ACJQ TOTAL Ecart
BUDGET- 3103 (R.) REEL (N.R.) BUDGET | REEL | BUDGET | REEL ) estimé
Budget REEL Dépenses
- Nombre Nombre Heures Heures demandé a venir au 31 mars . Nom
ACTIVITES
d'heures $ d'heures $ Budget Réelles $ $ 2015 Commentaires Formateur
. Reporté de 2013-2014.. Devrait étre de nouveau reporté
Nouveau Code de procédure 1000$ 1000 $ 0% 1000 $ 0% de 2014-2015
Formations proposés par le Barreau (sujets
vanes_;: en lien a_vec les nouvelles lois Protec_non 1500 $ 1500 0% 1500 03
de la jeunesse, jeunes contrevenants, Adoption,
lois, éthique)
Total 0,00 2500 % 0,00 0% 0,00 0,00 0% 0% 0% 0% 2500 $ 0% 2500 $ 0%

Personne contact Hugh Letourneau. Sa secrétaire nous envoit les factures des formations Ad hoc avec le noms des patrticipants et les objectifs de formation
Identification des besoin de formations : appel téléphonique avec Me Létourneau

Version du 27 mars 2014
(CCSMTL)
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PLANIFICATION DES ACTIVITES DE FORMATION

BUDGET 2015-2016

DOCUMENT DE TRAVAIL

Superviseurs de stagiaires INTERNE INTERNE EXTERNE TOTAL Ecart
BUDGET- 3103 (R.) REEL (N.R.) BUDGET | REEL i estimé
T e m o Budget REEL Dépenses
ombre ombre eures eures 4 N ; au 31 mars ) Nom
demandé a venir
d'heures $ d'heures $ Budget Réelles © 2015 Commentaires Formateur
Formation continue a la supervision Animé par uette et une personne de 'V
P . ) 0% 0% 0% 0% 0% dM. Subvention de I'agence géré par la CEVC. Aucun

et accompagnement - communauté de pratique f
cout dans le budget de formation

Formation continue a la supervision Theme choisit avec la CEVC () S¢/0n

Sup I 0% 3000 $ 3000 $ 0% 3000 $ 0% le profil de compétence des superviseurs et

et accompagnement - themes variés .
accompagnateurs de stageé

Formation de base g la fonction de supervision 03 0% 0% 0% 0% 2 groupes 4 lautomne

(secteur psychosocial)

Formation de base a la fonction de supervision 2 groupe a automne. Contacter | de

. : P 0% 0% 0% 0% 0% I'udm pour donner la partie évaluation 2ieme journée

(secteur réadaptation)
en AM

Formauon'de basg a la fonction de _superwsmn 0% 0% 0% 0% 0% 1 groupe mixte & I'hiver

(secteur réadaptation et psychosocial)

Total 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0,00 3000 % 0% 3000% 0% 3000 $ 0%

U.A. 3101 - Externe
Normalement, on recoit une demande du CJ
Laurentides et du CJ Lanaudiére. Ils forment un groupe

Formation de base 2 la fonction de supervision ensemble pour partager les cout. Nos formateurs se

. : sup 0% 0% 0% 0% 0% déplacent labas. ( nous facturons: le déplacement, le =

(secteur réadaptation et psychosocial) . . " ) .
diner et les cahiers des participants. Nous n'appliquons
pas le tarif normal. A chaque année, il faut en discuter
avec Julie car il y a des enjeux avec la CEVC.

Total 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0,00 0,00 0,00 0% 0% 0% 0%

Version du 27 mars 2014
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Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
du Centre-Sud-
de-I"lle-de-Montréal

Plan de formation 2016-2017

Direction des ressources humaines, communications et affaires j

Communications et affaires juridiques

*Niveaux de priorité :

Priorité 1: Priorité organisationnelle ou ministérielle
Priorité 2: Formation nécessaire au fonctionnement du

service

Priorité 3: Formation qui soutient le développement du

X
A Durée N : Ressource Période de
Q . . . . s . , . Nbre . Personnel a Frais ; ) . .
= Service Gestionnaire Formation souhaitée Titres d’emploi souhaitee ; pédagogique réalisation =~ Commentaires
o pers. remplacer? pédago. ) o
= (hres) (si connu) souhaitée
Suivi de la jurisprudence et
. S i i 30 hres de formation
Contentieux ] développement en droitde la /- are) 20 15 hres Non 2 _Contentieux ou res @ '
santé et protection de la juridique externe obligatoire, par
jeunesse avocat tous les 2 ans.
c . _ nouveau Code de procédure AVOCAT(E 4 7h N 5 B 2016
ontentieux civil du Québec (E) res on : arreau automne méme situation
Suivi de la juridprudence et Barreau ou iuridique
Contentieux _ développement en droitdu |AVOCAT(E) 3 15hres Non ? i rrjl a 2 fois I'an
travail exterme méme situation
Elaboration de tableau de bord ) ll\leces,sa.we.a
. L. . Chef de service et septembre |[l'appréciation de la
Contentieux _ pour volumérie et pour audits . ) 5 30u7 hres Non ? ?
personnel administratif 2016 performance du
des processus .
contentieux
AGENT(E) Important pour le suivi
Contentieux I Excel - Tableau de bord  |ADMINISTRATIF(VE) 2 28 Non 1200 $ Versalys 16sept  |de demandes de
CLASSE 2 services juridiques
Contentieux _ Gestion de proximité Chef de service 1 7 hres Non ? RH ou externe automne 2016
Contentieux Formation Survey Monkey Personnel administratif 4 3hres Non ? Ressource interne? hivers 2017
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43

Formation souhaitée

Word intermédiaire

Direction

Dir.des Ressources humaines,
communications et affaires
juridiques

Priorité 1: Priorité organisationnelle ou ministérielle

Planification des besoins de formation 2017-2018

Priorité 2: Formation nécessaire au fonctionnement du service
Priorité 3: Formation qui soutient le développement du service ou de I'employé

N.D.= Non disponible

Service

contentieux

Gestionnaire
responsable

Type de priorité*

Constituante

AM-IU

Titres d’emploi

avocats, agents administratif et secrétaires
juridiques

Durée
(hres)

14,00

Ressource
pédagogique

Répertoire interne

Période de
réalisation
souhaitée (mois)

juillet-aout

Estimation des colts

Estimation
salariale participant

Frais pédagogiques
(interne ou externe)

253,00 $

253,00 $

45

Word avancé

Dir.des Ressources humaines,
communications et affaires
juridiques

contentieux

aMm-IU

SECRETAIRE JURIDIQUE

14,00

Répertoire interne

juillet-aout

221578 $

253,00 $

2468,78 S

46

Excel intermédiaire

Dir.des Ressources humaines,
communications et affaires
juridiques

contentieux

aAm-lu

SECRETAIRE JURIDIQUE

14,00

Répertoire interne

221578 $

253,00 $

2468,78 $

47

Excel débutant

Dir.des Ressources humaines,
communications et affaires
juridiques

contentieux

am-lv

AVOCAT(E)

14,00

Répertoire interne

893,85 $

253,00 $

114685 $

48

Excel tableau dynamique croisé

Dir.des Ressources humaines,
communications et affaires
juridiques

contentieux

am-lu

SECRETAIRE JURIDIQUE

3,00

Répertoire interne

569,77

75,00 $

644,77

49

Service a la clientele

Dir.des Ressources humaines,
communications et affaires
juridiques

contentieux

aMm-IU

SECRETAIRE JURIDIQUE

7,00

Répertoire interne

octobre

1994,21 $

105,00 $

209921 $

50

Gérer son temps

Dir.des Ressources humaines,
communications et affaires
juridiques

contentieux

AM-IU

agents administratifs, secrétaire juridiques,
avocats,

40

Répertoire interne

entre juillet et décembre

105,00 $

105,00 $

51

Réviser et corriger un texte avec antidote

Dir.des Ressources humaines,
communications et affaires
juridiques

contentieux

M-IV

SECRETAIRE JURIDIQUE

12

3,30

a préciser

février

125350 $

224,00 $

1477,50 $

52

Perfectionner ses construction de phrases

Dir.des Ressources humaines,
communications et affaires
juridiques

contentieux

am-lu

SECRETAIRE JURIDIQUE

14,00

Répertoire interne

novembre

443,16 $

569,00 $

1012,16 $

53

Planifier et animer des réunions efficaces

Dir.des Ressources humaines,
communications et affaires
juridiques

contentieux

am-IU

SECRETAIRE JURIDIQUE

Répertoire interne

septembre

221,58 $

170,00 $

391,58 $

54

Nouveau code de procédure civile; un an plus tard

Dir.des Ressources humaines,
communications et affaires
juridiques

contentieux

AM-IU

AVOCAT(E)

Barreau

selon
disponibilité(printemps
2018)

893,85 $

160,00 $

1053,85 $

55

Les développements récents droit de la santé

Dir.des Ressources humaines,
communications et affaires
juridiques

contentieux

aAm-1u

AVOCAT(E)

Barreau

selon disponibil
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Priorité 1: Priorité organisationnelle ou ministérielle

Priorité 2: Formation nécessaire au fonctionnement du service
Priorité 3: Formation qui soutient le développement du service ou de I'employé

N.D.= Non disponible

Planification des besoins de formation 2017-2018

1 - Personnel en soins infirmiers et cardio-respiratoires.

2.

services auxiliaires et métiers.

3 - Personnel de bureau, techniciens et professionnels de I'administration.

4 - Techniciens et professionnels de la santé et des services sociaux.

Ligne Total SNS - Syndicables non syndiqués
L VI Estimation des coits
Gestionnaire Catégorie de Nbre Durée Ressource Roriodside Estimation Frais péd i Frais d
9 T el e T} A . 0 5 n q At rais pédagogiques rais de o
Formation souhaitée Direction Dir adjointe Coordination Service Type de priorité* Constituante Syndicat g Titres d’emploi A N réalisation q o) R 5 Total Commentaires et employé ciblé
responsable personnel pers. (hres) pédagogique oy . salariale participant (interne ou externe) déplacement
souhaitée (mois)
1
Miatériel péd manque virtuo et bureau plus
te
2 aterle’ pedagogique DPJ et Prog. Jeunesse 6000,00 $ 6000,00 $
(Bureau + et autre papeterie)
- Achat de livres de référence pour la formation
3 hr\jra:)ene\ développement formation/formateur (ex. DPJ et Prog, Jeunesse @IVE 200,00 $ 200,00 $ | prévention de suicide (200$)
Mobilier et Is élects Centre d
4 oblller et apparells electroniques Centre de DP) et Prog. Jeunesse 5000,00 $ 5000,00 $
formation
5 PINEA Dir.du Programme Jeunesse Dir.du Programme Jeunesse DRH Liste de rappel 1 am-U 4 EDUCATEUR(TRICE) 150 14,00 80769,57 $ 13076,40 $ 93845,97 §
6 Pl - SCJ - Généralités DPJ et Prog. Jeunesse cm-Iu 4 AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 86 3,00 CIM-IU (interne) 11974,07 $ 5926,26 $ 17900,33 $
7 PlJ - Réception et traitements des signalements DPJ et Prog. Jeunesse MU 4 AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 10 3,00 CIM-IU (interne) 139233 $ 1102,56 $ 2494,89 $
8 Pl - Evaluation et orientation DPJ et Prog. Jeunesse cm-Iu 4 AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 20 3,50 CIM-IU (interne) 324878 $ 209027 $ 5339,05 $
9 Pl - Projet de vie et plan d'intervention DPJ et Prog. Jeunesse am-U 4 AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 64 3,50 CIM-IU (interne) 10396,09 § 337659 $ 13772,68 §
10 Pl - SIRTF - Consultation DPJ et Prog. Jeunesse cm-Iu 4 AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 25 3,00 CIM-IU (interne) 3480,83 $ 220512 $ 568595 $
n Pl - SIRTF - Intervenants ressources DPJ et Prog. Jeunesse am-U 4 AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 12 3,50 CIM-IU (interne) 1949,27 $ 112553 $ 3074,80 $
12 PIJ - LSIPA - Consultation DPJ et Prog. Jeunesse am-Iu 4 AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 8 3,00 CIM-IU (interne) 111387 § 826,92 $ 1940,79 $
13 Pl - LSIPA - Registre DPJ et Prog. Jeunesse am-U 4 AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 13 3,50 CIM-IU (interne) 211,71 $ 803,95 § 2915,66 $
14 Pl - LSIPA - Autres DPJ et Prog. Jeunesse cm-Iu 4 AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 4 3,00 CIM-IU (interne) 556,93 § 413,46 $ 970,39 $
Pl - Intervention de réadaptati hébe t
15 | TN R R G S EEnEn DPJ et Prog. Jeunesse am-u 4 EDUCATEUR(TRICE) 91 3,00 CIM-U (interne) 10500,04 $ 220512 $ 12705,16 $
16 Pl - Intervention en milieu de vie DPJ et Prog. Jeunesse CM-IU 4 EDUCATEUR(TRICE) 15 2,00 CIM-IU (interne) 1153,85 $ 1194,44 $ 234829 $
17 Pl - Systéme Pl - Autres DPJ et Prog. Jeunesse MU 3 AGENT(E) ADMINISTRATIF(VE) CLASSE 2 3 3,00 CIM-IU (interne) 25542 $ 220512 $ 2460,54 $
18
19 Journée études/ rencontres formateurs
20 Coaching nouveaux formateurs
21 Développement ou mise a jour de contenu
Prévention suicide, sexo, santé mentale, ?
22 Expert contenu pour entrevue sélection DPJ et Prog. Jeunesse am-U 4 AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 1 60,00 CIM-IU (interne) 2784,67 $ 2784,67 $
23 Réaccréditation
24
25 Formation de formateurs
26 Oméga de base Dir.du Programme Jeunesse Dir.du Programme Jeunesse DRH Liste de rappel 4 EDUCATEUR(TRICE) 50 28,00 53846,38 § 8516,14 $ 62362,53 §
27 Intervention physique sécuritaire (IPS) Dir.du Programme Jeunesse Dir.du Programme Jeunesse DRH Liste de rappel 4 AGENT(E) D'INTERVENTION 40 14,00 CIM-IU (interne) 16 636,48 $ 435880 $ 20995,28 §
28
Un jour en ligne et deux jours en présentiel
29 Abus sexuels : comprendre et intervenir D RUI s s
Volet Evaluation et orientation 4 (en ligne +f. interne)
i Un jour en ligne et deux jours en présentiel
20 Abus sexuels : comprendre et intervenir 21,00 RUI s s
Volet Application des mesures v (en ligne +f. interne)
NI, N ‘ AUl Un jour en ligne et un jour en présentiel
théorie de I'att: t:
a1 a théorie de I'attachement : une boussole pour 6w s s

I'intervention

(en ligne + f. interne)

CCSMTL
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Planification des besoins de formation 2017-2018

Priorité 1: Priorité organisationnelle ou ministérielle

Priorité 2: Formation nécessaire au fonctionnement du service

Priorité 3: Formation qui soutient le développement du service ou de I'employé
N.D.= Non disponible

1 - Personnel en soins infirmiers et cardio-respiratoires.
s I services et métiers.

3 - Personnel de bureau, techniciens et professionnels de I'administration.
4 - Techniciens et professionnels de la santé et des services sociaux.

Ligne Total SNS - Syndicables non syndiqués
L VI Estimation des coits
Gestionnaire Catégorie de Nbre Durée Ressource Roriodside Estimation Frais péd i Frais d
9 T el e T} A . 0 . 9 q At rais pédagogiques rais de o
Formation souhaitée Direction Dir adjointe Coordination Service Type de priorité* Constituante Syndicat g Titres d’emploi A N réalisation q o) R 5 Total Commentaires et employé ciblé
responsable personnel pers. (hres) pédagogique oy . salariale participant (interne ou externe) déplacement
souhaitée (mois)
. ‘e sur Ia théorie d b La formation "La théorie de I'attachement : une
our une pratique centrée sur la théorie de ' " )
2 14,00 - - boussole pour l'intervention” est un préalable.
g I'attachement (401/108) (f. interne) $ $
. La formation "La théorie de I'attachement : une
33 et auprés des 14,00 RUU S S boussole pour l'intervention” est un préalable.
(Avenir en mars 2017 ?)
La formation "La théorie de I'attachement : une
34 L'intervention relationnelle 21,00 RUL - s - s boussole pour l'intervention” est un préalable.
Doit étre suivie d'un processus de supervision de 12
35 Approche cognitive comportementale - Miieux 14,00 CIM-IU (interne) - -8
36 SOCEN - Partie 1 14,00 CIM-IU (interne) -8 -8
37 SOCEN - Partie 2 7,00 CIM-IU (interne) -8 -8
8 Instrument de détermination et de classification des 350 QMU (interne) s s
usagers en Rl et RTF
39 Animation du Groupe Confidences 14,00 CIM-U (interne) -8 -8
Frais pédagogiques approximatifs de 950
40 Ces années incroyables 21,00 - - s $/participant
Sensibilisation sexo
4 7,00 CIM-IU (interne - -
(Intervenants - Adolescence) { ) $ $
Sensibilisation toxico
42 7,00 CIM-IU (int - -
(Intervenants - Adolescence) (interne) $ $
Sensibilisation sexo & toxico {
43 netbilisat o ) 7,00 CIM-IU (interne) - -
(adjoints cliniques a I'enfance + intervenants)
Haut les voil,
m aut les voiles 14,00 CIM-IU (interne) -3 -3
(Intervenants - Enfance)
45 Projet de vie 7,00 CIM-IU (interne) -8 -8
46 Prévention du suicide - Ado 14,00 CIM-IU (interne) -8 -8
47 Prévention du suicide - Enfance 14,00 CIM-IU (interne) -8 -8
48 Oméga Pacification 7,00 CIM-IU (interne) -8 -8
49 Oméga dans la communauté 21,00 CIM-U (interne) -8 -8
50 Oméga de base 28,00 CIM-IU (interne) -8 -8
51 Oméga - Consolidation 7,00 CIM-IU (interne) -8 -8
52 Intervention physique sécuritaire (IPS) 14,00 CIM-IU (interne) -8 -8
Intervention physique spécifique - Contention .
53 tervention physique spécific i 7,00 CIM-IU (interne) -8 =&
mécanique et bouclier
45 3 60 minutes e-learning (et 4 heures en équipe,
54 Entente mesures volontaires - Mise 2 jour 1,00 CIM-IU (interne) -8 ) non considérées comme de la formation, 2 prévoir)
55
56
57
Application de la LP) . ' . . i
58 Dir.du Programme Jeunesse Dir.du Programme Jeunesse Coaching Coaching 4 AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 46 14,00 CIM-IU (interne) 29888,76 3842,75 $ 3373151 §
(nouveaux intervenants / Prog. Coaching)
Application de la LP) . . . . ) ) . . .
59 . . Dir.Protection de la jeunesse Dir.Protection de la jeunesse Coaching Coaching 4 AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 16 14,00 CIM-IU (interne) 10396,09 $ 133661 $ 11732,70 $
(nouveaux intervenants / Prog. Coaching)
. ‘ 45 3 60 minutes e-learning et 4 heures en présentiel
tent tai
60 ntente sur mesures volontaires Dir.du Programme Jeunesse Dir.du Programme Jeunesse Coaching Coaching 4 AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 46 5,00 CIM-U (interne) 10674,56 $ 138766 $ 12062,22 $
(nouveaux intervenants / Prog. Coaching)
. : 45 3 60 minutes e-learning et 4 heures en présentiel
tent 1t ' . . . . . . . .
61 niente surmesures volontaires Dir.Protection de la jeunesse Dir.Protection de la jeunesse Coaching Coaching 4 AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 16 5,00 CIM-U (interne) 3712,89 $ 482,66 $ 419555 $
(nouveaux intervenants / Prog. Coaching)
Rle de lintervenant a la Chambre de la jeunesse . " X . .
62 Dir.du Programme Jeunesse Dir.du Programme Jeunesse Coaching Coaching 4 AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 46 7,00 CIM-IU (interne) 14944,38 § 264339 $ 17587,77 §
(nouveaux intervenants / Prog. Coaching)

CCSMTL
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Planification des besoins de formation 2017-2018

Priorité 1: Priorité organisationnelle ou ministérielle 1 - Personnel en soins infirmiers et cardio-respiratoires.
Priorité 2: Formation nécessaire au fonctionnement du service s I services auxiliaires et métiers.
Priorité 3: Formation qui soutient le développement du service ou de I'employé 3 - Personnel de bureau, techniciens et professionnels de I'administration.
N.D.= Non disponible 4 - Techniciens et professionnels de la santé et des services sociaux.
Ligne Total SNS - Syndicables non syndiqués
L VI Estimation des coits
Gestionnaire Catégorie de Nbre Durée Ressource Roriodside Estimation Frais péd i Frais d
9 T el e T} A o n 5 n q = rais pédagogiques rais de o
Formation souhaitée Direction Dir adjointe Coordination Service Type de priorité* Constituante Syndicat g Titres d’emploi A N réalisation q o) R 5 Total Commentaires et employé ciblé
responsable personnel pers. (hres) pédagogique oy . salariale participant (interne ou externe) déplacement
souhaitée (mois)
Role de 'intervenant a la Chambre de la jeunesse . . . B
63 - ! Dir.Protection de la jeunesse Dir.Protection de la jeunesse Coaching Coaching 4 AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 16 7,00 CIM-IU (interne) 5198,05 $ 919,44 6117,49 $
(nouveaux intervenants / Prog. Coaching)
Processus clinique intégré et sensibilisation a la
64 |rédaction de plan d'intervention Dir.du Programme Jeunesse Dir.du Programme Jeunesse Coaching Coaching 4 AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 46 7,00 CIM-IU (interne) 14944,38 § 213486 $ 1707924 $
(nouveaux intervenants / Prog. Coaching)
Processus clinique intégré et sensibilisation 2 la
65 |rédaction de plan d'intervention Dir.Protection de la jeunesse Dir.Protection de la jeunesse Coaching Coaching 4 AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 16 7,00 CIM-IU (interne) 5198,05 $ 742,56 5940,61 $
(nouveaux intervenants / Prog. Coaching)
Génogramme . . .
66 Dir.du Programme Jeunesse Dir.du Programme Jeunesse Coaching Coaching 4 AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 46 3,00 CIM-IU (interne) 6404,74 $ 1067,43 $ 747217 $
(nouveaux intervenants / Prog. Coaching)
Génogramme : : . i
67 § . Dir.Protection de la jeunesse Dir.Protection de la jeunesse Coaching Coaching 4 AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 16 3,00 CIM-IU (interne) 2227,73 $ 371,28 § 2599,01 $
(nouveaux intervenants / Prog. Coaching)
Alliance - Compréhension de la problématique de
68 |négligence et du programme Alliance 3,00 CIM-IU (interne) et ? -8 -8
69 AIDES - Formation théorique (Jours 1 et 2) 14,00 CIM-IU (interne) et ? -8 -8
70 AIDES - CABE (Jour 3) 7,00 CIM-IU (interne) et ? -8 -8
7 AIDES - Consolidation 9,00 CIM-IU (interne) et ? -8 -8
72 AIDES - Formation de formateurs 35,00 -8
N L Formation en ligne
73 (R dés visites ?Upew‘sees bienveillantes en 14,00 RUIJ =8 =8 Des rencontres avec le superviseur clinique d'une
protection de a jeunesse durée totale de 3 heures doivent étre prévues (ces
74
75
La gestion stratégique dans un réseau intégré de Destinée aux adjoints clinique, SAC et gestionnaires
76 |services : Leadership, gestion et amélioration de la 14,00 RUU ) - s
performance
w P Destinée aux adjoints clinique, SAC et gestionnaires
orsite au s availl Gé -~
77 | Ladiversitéautravail: Gérerles différences 0w B s s
individuelles au travail
La gestion du transfert des apprentissages : Role du Destinée aux adjoints clinique, SAC et gestionnaires
78 [ i de soutien cli ionnaire dans le 14,00 RUI - s - s
développement des compétences du personnel
. p . p p ! Destinée aux adjoints clinique, SAC et gestionnaires
Hion d"éauipe S el
79 a gestion d'équipe : Former des équipes de travai 0w B s s
performantes
Destinée aux adjoints clinique et SAC
80 Supervision et soutien clinique du personnel 21,00 RUL - s - s
81
82
83 Formation des formateurs DPJ et Prog. Jeunesse MU 4 AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 16 21,00 RUI 15594,14 § 2960,00 $ 18554,14
84 Formation de base 4 la fonction de supervision 14,00 CIM-IU (interne) ) - s
. Frais pédagogiques app. de 80 $ par participant
Formation continue 2 Ia fonction de supervision - N
85 [ 7,00 Externe - A préciser -8 -8
Theme a préciser
86 RCR et premiers soins 7,00 Externe - A préciser - s -3
87
88
89
prix de 3324%/gr
90 Rédaction de rapports présentenciels Dir.Protection de la jeunesse Dir.Protection de la jeunesse Dir.Protection de la jeunesse Tous 4 AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 50 14,00 Accent 32487,79 13850,00 $ 46 337,79 $ |12 participants par groupe
91
Réserve formations de groupe ou individuelle non . § . . § . . i
92 | ientices Dir.Protection de la jeunesse Dir.Protection de la jeunesse Réserve Réserve cmM-Iu 1 Externe -8
Réserve formations de groupe ou individuelle non . . . . . . . X
93 | entfices Dir.Protection de la jeunesse Dir.Protection de la jeunesse Réserve Réserve MU 2 Externe -8
identi
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Priorité 1: Priorité organisationnelle ou ministérielle

Priorité 2: Formation nécessaire au fonctionnement du service
Priorité 3: Formation qui soutient le développement du service ou de I'employé

N.D.= Non disponible

Planification des besoins de formation 2017-2018

1 - Personnel en soins infirmiers et cardio-respiratoires.

2= I services et métiers.

3 - Personnel de bureau, techniciens et professionnels de 'administration.
4 - Techniciens et professionnels de la santé et des services sociaux.

Ligne Total SNS - Syndicables non syndiqués
o Sl Estimation des coits
. - " . " .. N Gestionnaire P " " Catégorie de " . . Nbre Durée Ressource P(’ériqdelde Estimation Frais pédagogiques Frais de N P
Formation souhaitée Direction Dir adjointe Coordination Service Type de priorité* Constituante Syndicat Titres d’emploi A N réalisation q o) 5 5 Total Commentaires et employé ciblé
responsable personnel pers. (hres) pédagogique Py . salariale participant (interne ou externe) déplacement
souhaitée (mois)

Réserve formations d dividuell

94 Idz::f“’:e:'ma lons e groupe ouindividuelie non Dir.Protection de la jeunesse Dir.Protection de la jeunesse Réserve Réserve MU 3 Externe 2000,00 $ 2000,00 $
Réserve formations d dividuell

95 | d:i_’f":;'m lons de groupe ou Inclviduele non Dir.Protection de la jeunesse Dir.Protection de la jeunesse Réserve Réserve MU 4 Externe 15000,00 $ 15000,00 $
identif

g | Réserveformations de groupe ou individuell non Dirdu Programme Jeunesse Services dans la communauté et Réserve Réserve - L Externe _ s
identifiées ressources (DAPJ)
Réserve formations d dividuell Services dans | té et

g7 | feservetormations e groupe ouindividuetie non Dir.du Programme Jeunesse ervices dans fa communaute ef Réserve Réserve oMU 2 Externe 2000,00 $ 2000,00 $
identifices ressources (DAPJ)
Réserve formations d dividuell B dans| té et

98 eserve formations de groupe ou Individuetie non Dir.du Programme Jeunesse ervices dans fa communaute e Réserve Réserve MU 3 Externe 3000,00 $ 3000,00 $
identifiées ressources (DAPJ)
Réserve formations d dividuell Services dans | té et

99 | feservetormations e groupe ouindividuetie non Dir.du Programme Jeunesse ervices dans fa communaute ef Réserve Réserve oMU 4 Externe 000,00 $ 8000,00 $
identifices ressources (DAPJ)
Ré fi tions d dividuell Santé tale, réadaptati fant: B 5

100 eserve formations de groupe ou Individuetie non Dir.du Programme Jeunesse | ~o1 e ona o réacaptation enfants Réserve Réserve MU 1 Externe 1750,00 $ 1750,00 $
identifiées et adolescentes(DAPJ)
Réserve formations d dividuell té le, ré f

101 | [eserveformations de groupe oundividuetie non Dir.du Programme Jeunesse | 2t Mentale, réadaptation enfants Réserve Réserve MU 2 Externe 1750,00 § 1750,00 §
identifiées etadolescentes(DAP))
Ré f tions d dividuell Santé tale, réadaptati fant: 5 5

102 eserve formations de groupe ou Individuetie non Dir.du Programme Jeunesse | ~or e ona e réacaptation enfants Réserve Réserve MU 3 Externe 2000,00 $ 2000,00 $
identifiées et adolescentes(DAP)
Réserve formations d dividuell té le, ré f

103 | eserveformations de groupe ouindlviduetie non Dir.du Programme Jeunesse | ~2t¢ Mentale, réadaptation enfants Réserve Réserve MU 4 Externe 6500,00 $ 6500,00 $
identifiées etadolescentes(DAP))

104 | Réserve formations de groupe ou individuelle non Dir.du Programme Jeunesse | So"t¢ Mentale, réadaptation enfants Y] Réserve €555-50V 1 Externe Y
identifiées et adolescentes(DAP)
Réserve formations d dividuell té le, ré f

105 | Ceervelormationsdegroupe ouindividuetie non Dir.du Programme Jeunesse | Satc mentale, réadaptation enfants M Réserve €555-50V 2 Externe -3
identifiées etadolescentes(DAP))

106 | Réserve formations de groupe ou individuelle non Dir.du Programme Jeunesse | S2"t¢ Mentale, réadaptation enfants Y] Réserve €555-50V 3 Externe S

et adolescentes(DAP)

Réserve formations d dividuell té le, ré f

107 | Cserveformations de groupe oulndlviduetie non Dir.du Programme Jeunesse | ~2t¢ Mentale, réadaptation enfants M Réserve €S55-50V 4 Externe 4000,00 $ 4000,00 $
identifiées etadolescentes(DAP))
Ré f tions d dividuell Santé tale, réadaptati fant: .

108 | "eeervetormations de roupe ouindividuetic non Dir.du Programme Jeunesse | >0 oo o reacaptation enfants M Réserve C5SS-Jeanne Mance 1 Externe -8
identifices et adolescentes(DAP)
Réserve formations d dividuell ¢ ¢ ion enf:

109 | ESE‘r\@ formations de groupe ou individuelle non Dir.du Programme Jeunesse Santé mentale, réadaptation enfants M D B RS 2 Bmn C s
identifiées et adolescentes(DAPJ)
Ré f tions d dividuell Santé tale, réadaptati fant: .

110 | heservetormations de groupe ouindividuetic non Dir.du Programme Jeunesse | >0 oo o readaptation enfants M Réserve C5SS-Jeanne Mance 3 Externe -8
identifices et adolescentes(DAP)
Réserve formations d dividuell : Santé mentale, réadaptation enfants .

117 | heservetormations de groupe ouindviduetie non Dir.du Programme Jeunesse P M Réserve Csss-Jeanne Mance 4 Externe 2500,00 $ 2500,00 $
identifiées et adolescentes(DAPJ)
Réserve formations d dividuell Réadaptation adolescents et

12 eserve formations de groupe oundividuetie non Dir.du Programme Jeunesse cadaptation adolescents et jeunes Réserve Réserve MU 1 Externe 1750,00 $ 1750,00 $
identifices contrevenants(DAP))
Ré fi ti d dividuell . Réadaptation adolescents et jeunes . .

= I Dir.du Programme Jeunesse P ‘ Réserve Réserve am-u 2 Externe 1750,00 $ 1750,00 $
identifices contrevenants(DAP))
Réserve formations d dividuell Réadaptation adolescents et

14 eserve formations de groupe ou ndividuetie non Dir.du Programme Jeunesse cadaptation adolescents et jeunes Réserve Réserve MU 3 Externe 2000,00 $ 2000,00 $
identifices contrevenants(DAP))
Ré fi ti d dividuell . Réadaptation adolescents et jeunes . .

15 RS IR LEE e Dir.du Programme Jeunesse P E Réserve Réserve MU 4 Externe 10000,00 $ 10000,00 $
identifiées contrevenants(DAP))
Réserve formations de groupe ou individuelle non ! ,

LLLIN By Dir.du Programme Jeunesse Dir.du Programme Jeunesse Autres Prog. Jeunesse Autres Prog. Jeunesse am-u 1 Externe -8
Réserve formations de groupe ou individuelle non , :

AL Moy Dir.du Programme Jeunesse Dir.du Programme Jeunesse Autres Prog. Jeunesse Autres Prog. Jeunesse am-u 2 Externe =%
Réserve formations d dividuell

18 id:::irf‘(éee:rma lons de groupe ou incividuelle non Dir.du Programme Jeunesse Dir.du Programme Jeunesse Autres Prog. Jeunesse Autres Prog. Jeunesse MU 3 Externe 1000,00 $ 1000,00 $
Réserve formations d dividuell : :

19 Id:;sz“’:e:'ma ions de groupe ou individuelle non Dir.du Programme Jeunesse Dir.du Programme Jeunesse Autres Prog. Jeunesse Autres Prog. Jeunesse MU 4 Externe 3500,00 $ 3500,00 $
Réserve formations de groupe ou individuelle non ! ,

120 | e Dir.du Programme Jeunesse Dir.du Programme Jeunesse Sage-Femmes Sage-Femmes C5SS-Jeanne Mance 1 Externe -8
Réserve formations d dividuell : :

121 Id:;sz“’:e:'ma ions de groupe ou individuelle non Dir.du Programme Jeunesse Dir.du Programme Jeunesse Sage-Femmes Sage-Femmes CS55-Jeanne Mance 2 Externe 500,00 § 500,00 $
Réserve formations de groupe ou individuelle non ! ,

122 |1 Dir.du Programme Jeunesse Dir.du Programme Jeunesse Sage-Femmes Sage-Femmes C5SS-Jeanne Mance 3 Externe -8
Réserve formations de groupe ou individuelle non ) :

123 | I Dir.du Programme Jeunesse Dir.du Programme Jeunesse Sage-Femmes Sage-Femmes Css5-Jeanne Mance 4 Externe - $

124
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Planification des besoins de formation 2017-2018

Priorité 1: Priorité organisationnelle ou ministérielle 1 - Personnel en soins infirmiers et cardio-respiratoires.

Priorité 2: Formation nécessaire au fonctionnement du service s I services ires et métiers.

Priorité 3: Formation qui soutient le développement du service ou de I'employé 3 - Personnel de bureau, techniciens et professionnels de I'administration.

N.D.= Non disponible 4 - Techniciens et professionnels de la santé et des services sociaux.
Ligne Total SNS - Syndicables non syndiqués

Estimation des coits

“ “ Période de ooy
9 V2 q q q rql q Gestionnaire AR . o Catégorie de 0 q Nbre Durée Ressource At Estimation Frais péd i Frais d q R T2
Formation souhaitée Direction Dir adjointe Coordination Service Type de priorité* Constituante Syndicat 9 Titres d’emploi A N réalisation q o Rt el o e Total Commentaires et employé ciblé
responsable personnel pers. (hres) pédagogique Py . salariale participant (interne ou externe) déplacement
souhaitée (mois)
125
126
s et ) 2 réceptionnistes au Bur. Nord
té et
127 | Oméga Pacification Dir.du Programme Jeunesse Erv'“:ﬁzzz:::";’:;')'a” < € CSMA-MVS CSMA-MVS MU AGENT(E) ADMINISTRATIF(VE) CLASSE 4 7,00 CIM-U (interne) 362,43 $ 96,15 $ 458,58 $
corvices dama o — v v participera
128 | Trauma complexe - Sensibilisation 2 la trousse Dir.du Programme Jeunesse ervices dans fa communaute e CSMA-MVS CSMA-MVS MU .
ressources (DAPJ) (interne)
o | . s et ) o Un jour en ligne et deux jours en présentiel
H tinte té et
129 S Dir.du Programme Jeunesse ervices dans fa communaute ef CSMA-MVS Ado Sud MU AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 21,00 974,63 $ 13818 § 111281 $
Volet Application des mesures ressources (DAPJ) (en ligne + . interne)
Services dans | té et
130 | L'approche médiation (GPJ3) Dir.du Programme Jeunesse E”"CE;:SZZZ::('E':;T” < CSMA-MVS Ado Sud MU AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 21,00 RUU 194927 296,00 § 224527 $
vod s et ) La formation "La théorie de I'attachement : une
t intervention té et v " "
131 ° © ENICHEES Dir.du Programme Jeunesse ervices dans fa communaute ef CSMA-MVS Ado Sud MU AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 14,00 RUU 129951 $ 196,15 § 1495,66 $ |boussole pour l'ntervention” est un préalable.
(Avenir en mars 2017 ?) ressources (DAPJ)
Services dans | té et
132 | Diagnostic des mauvais traitements physiques (208) |  Dir.du Programme Jeunesse E""CE;;T 2::{32;’;3” e CSMA-MVS Ado Sud MU AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 21,00 RUU 194927 296,00 § 224527 $
u
Services dans | té et
133 | Mauvais traitements psychologiques Dir.du Programme Jeunesse erv'cefesas'o'zrac::ﬂ;:;')'a” < CSMA-MVS Ado Sud MU AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 7,00 CIMAU (interne) 649,76 $ 92,82 $ 742,58 $
. et est présentement sur la liste
i té et D
134 | Entrevue non suggestive Dir.du Programme Jeunesse E""CE;;T 2::{32;’;3” e CSMA-MVS Ado Sud MU AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 28,00 CIM-U (interne) 2599,02 $ 35041 § 2949,43 ¢ |dattente
u
S g \ est présentement sur la liste
i té et D
135 | Sensibilisation a 'approche systémique Dir.du Programme Jeunesse erv'cefesas'o'zrac::ﬂ;:;')'a” < CSMA-MVS Ado Sud MU AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 28,00 CIMAU (interne) 2599,02 $ 433,16 $ 3032,18 ¢ |dattente
Services dans | té et
136 | Approche cognitive comportementale - Miieux Dir.du Programme Jeunesse E""CE;;T 2::{32;’;3” e CSMA-MVS Ado Sud am-u AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 14,00 CIM-IU (interne) 129951 $ 167,08 $ 1466,59 $
u
Services dans | té et
137 | SOCEN- Partie 1 Dir.du Programme Jeunesse erv'cefesas'o'zrac::ﬂ;:;')'a” < CSMA-MVS Ado Sud MU AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 14,00 CIMAU (interne) 129951 $ 217,08 § 151659 $
Services dans | té et
138 | SOCEN- Partie 2 Dir.du Programme Jeunesse E""CE;;T 2::{32;’;3” e CSMA-MVS Ado Sud MU AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 7,00 CIM-U (interne) 649,76 $ 92,82'$ 742,58 $
u
Services dans | té et
139 | Projet devie Dir.du Programme Jeunesse erv'cefe:szzr:::('l";:;?“ < CSMA-MVS Ado Sud MU AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 7,00 CIM-U (interne) 649,76 $ 11026 § 760,02 $
Services dans | té et
140 | Prévention du suicide - Ado Dir.du Programme Jeunesse ervices dans la C"(’BE:’]‘E” < € CSMA-MVS Ado Sud cIM-IU AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 14,00 CIM-IU (interne) 129951 $ 145,29 $ 144480
ressources
Services dans | té et
141 | Oméga dans la communauté Dir.du Programme Jeunesse erv'cefe:szzr:::('l";:;?“ < e CSMA-MVS Ado Sud CIMU AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 21,00 CIMAU (interne) 194927 $ 230,76 § 2180,03 $
Services dans | té et
142 | santé mentale Dir.du Programme Jeunesse ervices dans la C"(’BE:’]‘E” <€ CSMA-MVS Ado Sud CIM-IU AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 14,00 CIM-IU (interne) 129951 $ 130,76 $ 143028 $
ressources
R et 45 3 60 minutes e-learning (et 4 heures en équipe,
i té et Py N N P
143 | Entente mesures volontaires - Mise 4 jour Dir.du Programme Jeunesse erv'cefe:szzr:::('l";:;?“ < CSMA-MVS Ado Sud MU AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 1,00 CIM-U (interne) S S non considérées comme de la formation,  prévoir)
OPTION - Evaluer, intervenir et référer les personnes ) ] I st octucliement sur a lste d'attente
. N j . ' Services dans la communauté et
144 présentant des problémes de violence auprés deleur Dir.du Programme Jeunesse (0APY) CSMA-MVS Ado Sud CIM-IU AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 21,00 Option 194927 $ 300,00 $ 224927 $
ressource
conjoint(e) et/ou de leur enfant ssources
OPTION - Accueil, it et réfé ds Services dans | té et
145 ceuet, accompagnement et réterence des | -, g, programme Jeunesse ervices dans fa communaute e CSMA-MVS Ado Sud MU AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 14,00 Option 129951 $ 200,00 § 149951 $
femmes auteures de violence conjugale et familiale ressources (DAPJ)
Services dans | té et
146 | AIDES - Formation théorique (Jours 1 et 2) Dir.du Programme Jeunesse ervices dans la C"(’:‘J'::f;a” <€ CSMA-MVS Ado Sud cIM-IU AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 14,00 CIM-IU (interne) et ? -8 -8
ressources
Services dans | té et
147 | AIDES - CABE (Jour 3) Dir.du Programme Jeunesse erv'cefeszzzr:::(':;':;?a“ < CSMA-MVS Ado Sud MU AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 7,00 CIM-IU (interne) et ? - s - s
’ Services dans | té et ,
148 | AIDES - Consolidation Dir.du Programme Jeunesse E'V'CE;;ZZZ::('B':;?E” <€ CSMA-MVS Ado Sud MU AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 9,00 CIM-IU (interne) et ? - s Y
- ,.. ) ) Formation en ligne
149 Pm:r df”‘;‘“:s supervisées bienveillantes en Dir.du Programme Jeunesse Services dans la c°';'::]"a“te et CSMA-MVS Ado Sud MU AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 14,00 RUU -8 -8 Des rencontres avec le superviseur clinique d'une
Prctectopelaleunesss ressources (DAPJ) durée totale de 3 heures doivent étre prévues (ces
, ) - ’ Services dans | té et )
150 | Formation de base 3 la fonction de supervision Dir.du Programme Jeunesse E”"CE;:SZZ:C::('B':;‘SE” e CSMA-MVS Ado Sud am-u AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 14,00 CIM-U (interne) -8 -8
. o . R et Frais pédagogiques app. de 80 $ par participant
S N o ) e )
151 ormation continue a‘a fonction de supervision Dir.du Programme Jeunesse ervices dans fa communaute e CSMA-MVS Ado Sud MU AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 7,00 Externe - A préciser - s - s
Theme a préciser ressources (DAPJ)
’ Services dans | té et
152 | Trauma complexe - Sensibilisation a Ia trousse Dir.du Programme Jeunesse ervices dans fa communaute @ CSMA-MVS Ado Sud am-u AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES
ressources (DAPJ) (interne)
Services dans | té et am-u
153 | Cadre de référence RI - RTF Dir.du Programme Jeunesse ervices dans fa communaute e CSMA-MVS Ado Sud MU AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES ‘
ressources (DAPJ) (interne)
o | | R et ) o Un jour en ligne et deux jours en présentiel
H tinte ité et
154 s sexuels : comprencre et intervenir Dir.du Programme Jeunesse ervices dans fa communaute ef CSMA-MVS Ado Est MU AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 21,00 974,63 $ 138,18 $ 1112,81
Volet Application des mesures ressources (DAPJ) (en ligne + . interne)
Services dans | té et
155 | L'approche médiation (GPJ3) Dir.du Programme Jeunesse Erv'ceieizzr:::(?:;?a“ < CSMA-MVS Ado Est MU AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 21,00 RUU 292390 $ 244,00 $ 3367,90 $
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Priorité 1: Priorité organisationnelle ou ministérielle

Priorité 2: Formation nécessaire au fonctionnement du service
Priorité 3: Formation qui soutient le développement du service ou de I'employé
N.D.= Non disponible

Ligne Total
Formation souhaitée Direction Dir adjointe Coordination Service
etintervention auprés des Services dans la communauté et
1 ’ Dir.du P ) CSMA-MVS Ado Est
56 | (Avenir en mars 2017 2) r.cu Programme Jeunesse ressources (DAPJ) 0 &1
Services dans | té et
157 | Diagnostic des mauvais traitements physiques (208) |  Dir.du Programme Jeunesse ervices dans fa communaute ef CSMA-MVS Ado Est
ressources (DAPJ)
B dans| té et
158 | Mauvais traitements psychologiques Dir.du Programme Jeunesse ervices dans fa communaute ef CSMA-MVS Ado Est
ressources (DAPJ)
Services dans | té et
159 | Sensibilisation a 'approche systémique Dir.du Programme Jeunesse ervices dans fa communaute ef CSMA-MVS Ado Est
ressources (DAPJ)
B dans| té et
160 | SOCEN - Partie 1 Dir.du Programme Jeunesse ervices dans fa communaute e CSMA-MVS Ado Est
ressources (DAPJ)
Services dans | té et
161 | SOCEN- Partie 2 Dir.du Programme Jeunesse ervices dans fa communaute e CSMA-MVS Ado Est
ressources (DAPJ)
Sensibilisat B dans| té et
162 | eneirisationsexo Dir.du Programme Jeunesse ervices dans fa communaute @ CSMA-MVS Ado Est
(intervenants - Adolescence) ressources (DAPJ)
Sensibilisation toxico Services dans la communauté et
Dir.du P ) CSMA-MVS Ado Est
U et o ) Ir.du Programme Jeunesse ressources (DAP)) o b
B dans| té et
164 | Projet de vie Dir.du Programme Jeunesse ervices dans fa communaute e CSMA-MVS Ado Est
ressources (DAPJ)
Services dans | té et
165 | prévention du suicide - Ado Dir.du Programme Jeunesse ervices dans fa communaute & CSMA-MVS Ado Est
ressources (DAPJ)
B dans| té et
166 | Oméga dans la communauté Dir.du Programme Jeunesse ervices dans fa communaute @ CSMA-MVS Ado Est
ressources (DAPJ)
Services dans | téet
167 | Oméga- Consolidation Dir.du Programme Jeunesse ervices dans fa communaute & CSMA-MVS Ado Est
ressources (DAPJ)
B dans| té et
168 | Entente mesures volontaires - Mise & jour Dir.du Programme Jeunesse ervices dans fa communaute @ CSMA-MVS Ado Est
ressources (DAPJ)
OPTION - Evaluer, intervenir et référer les personnes Services dans Ia communauté et
vi unau
169 |présentant des problemes de violence auprés deleur | Dir.du Programme Jeunesse CSMA-MVS Ado Est
ser ressources (DAPJ)
conjoint(e) et/ou de leur enfant
170 | OPTION-Accuell, accompagnement etréférence des | o0 e jeunesse Services dans la communauté et CSMA-MVS Ado Est
femmes auteures de violence conjugale et familiale ressources (DAPJ)
o B S ) ! .
T our des visites supervisées bienveilantes en Dird Programme Jeunesse | SeTVices dans la communauté et Comamvs o Est
protection de Ia jeunesse ressources (DAPJ)
Services dans | té et
172 | Formation de base a la fonction de supervision Dir.du Prog Jeunesse ervices dans fa communaute e CSMA-MVS Ado Est
ressources (DAPJ)
I —— o ) ! .
173 | Formation continue 2 a fonction de supervision Dird Programme Jeunesse | SeTVices dans la communauté et Comamvs o Est
Théme a préciser ressources (DAPJ)
Services dans | té et
174 | RCR et premiers soins Dir.du Programme Jeunesse ervices dans fa communaute ef CSMA-MVS Ado Est
ressources (DAPJ)
L ) Services dans la communauté et
175 | Trauma complexe - Sensibilisation a la trousse Dir.du Programme Jeunesse Vi unau CSMA-MVS Ado Est
ressources (DAPJ)
Services dans | té et
176 | Cadre de référence RI - RTF Dir.du Programme Jeunesse ervices dans fa communaute e CSMA-MVS Ado Est
ressources (DAPJ)
. ) Services dans la communauté et
177 | L'approche médiation (GPJ3) Dir.du Programme Jeunesse i unau CSMA-MVS Ado Nord
ressources (DAPJ)
Services dans | té et
178 | Médiation avancée Dir.du Programme Jeunesse ervices dans fa communaute e CSMA-MVS Ado Nord
ressources (DAPJ)
etintervention auprés des , Services dans la communauté et
179 | At Dir.du P ) CSMA-MVS Ado Nord