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Budget centralisé-Cadres 2014-2015 : a venir

1.- Gestionnaires

Budget centralisé-Reléve des cadres 2014-2015

: avenir

Budget centralisé-Activités de coaching 2014-2015 : a venir

Responsables
Priorités : # de partici G -
participants
# P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs Réalisée, Am'mlee o
reportée
Budget
(fournisseurs)
1 DGDRH Réflexion sur les roles et e Tous les cadres Plus ou moins 60 En continu En continu Firme Charpentier-Maletto REALISEE 2014-2015
P1 1‘e‘sponsab1htes des cadres et. démarche cadres (plusieurs mois) Jusqu'en déc. En continu
d'accompagnement des cadres 2014
B : Centralisé- -
Cadres
2 DG Porte-parole e Directeurs Directeurs cliniques 1 journée 1 fois / 2 ans ACIQ REPORTEE : 2015-2016
/ formation Coiit : 10008 par Si besoin
L-90 participant Aucune formation jusqu’a
maintenant
3 DRH ACJIQ Module 500 gestion 1 1 chef 2 jours parmodule | JFL : ACJQ avecun groupe en REALISEE 2014-2015
Montérégi
] Module 503- pour I Module 504 les onteregie Reste modules 503 (dates a
.90 | p1 3-4 juin 2014 absent Nouveaux cadres s’il y a 7-8 octobre 2014 Cont estimé : 6008 environ/ | venir selon les autres
118,198 cotit d’annulation lieu 278,60% participant par module régions, aucunes dates d’ici
: alisé- e . 3 s 2015
Bf - Centralise Module 504 réalisée Module 503 a e 31 mars 2015)
Cadres i <
convenir selon
dates disponibles
4 DRH 1 L pasticipant 2jous. Sedetemuner ANNULEE
|
[-90 | &3
B Ceonnalie-




Budget centralisé-Cadres 2014-2015 : a venir

Budget centralisé-Reléve des cadres 2014-2015 : a venir

1.- Gestionnaires

Budget centralisé-Activités de coaching 2014-2015 : a venir

Responsables
Priorités :
P1-P2 ou P3
Budget
(fournisseurs)

Titres

Personnel ciblé

# de participants
/ critéres

Durée

Périodes

Fournisseurs

Réalisée, Annulée ou
reportée

5 DRH / Agence Microprogranue en gestion et e (Ceux identifiés a la 10 participants 18 crédits sur2 ans | En collaboration Université Laval REALISEE 2014-2015
développement des organisations reléve des cadres araison de 2 jours avec ’Agence . .
] consécutifs aux 5-6 Cout : 1/3 Agence En contmu
[ Obligatoire . o Premier cours: 1/3 CIMCQ (10 000$ par e
= semames N . , Suivi ]
P1 19 mars, 23 avril année)
et 28 mai 2014 1/3 participants
B: Cemmhse- Frais de déplacement et de
Reléve des cadres .
repas assumes par notre
établissement par les
directions respectives
Si cadre la DRH assune les
frais d’inscription en
totalité
6 DRH Activités de coaching e Nouveaux cadres dans | Selon les besoins 10 rencontres par En continu Foumisseurintemne REALISEE : 2014-2015
. I’organisation cadre L NP .
] Inclus dans le progranmme reléve des = ) Cont estimé : 3 000$ par En contmu
P1 cadres année
B : Centralisé -
Activités coaching
8 DPJ Cours académique ENAP 1 1 participante 1 cours par session | Facture session ENAP REALISEE : 2014-2015
[ ] Maitrise en administration publique Fté 2014 Conit estimé par session En continu
311.18% environ 3008
Cadres Aut- 2014
581.07$%

Demier cours
hiver 2015




Budget centralisé-Cadres 2014-2015 : a venir

1.- Gestionnaires

Budget centralisé-Reléve des cadres 2014-2015

. avenir

Budget centralisé-Activités de coaching 2014-2015

. avenir

Responsables
Priorités : # de partici i -
participants
# P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / eritéres Durée Périodes Fournisseurs Reallsete, Afn’mlee ou
reportée
Budget
(fournisseurs)
8.1 DQS Cours académique ENAP 1 1 participante 1 cours par session | Facture session ULaval REALISEE : 2014-2015
iy
I Gestion et dév des organisations H-2014 , En continu
Maitrise en sciences de 06-06-2014
B : Centralisé- o s 307.39%
Cadres I’administration
T Aut-2014 facture
a venir
Hiver 2015 projet
final
8.2 DSRRI Cours académique ENAP 1 1 participante 1 cours par session | Facture session ENAP-Montréal PLANIF : 2014-2015
. . .. . . E-01-08-2014 .
Centralisé- Cadres Maitrise administration publique : 363,355 En continu
Gestion des services de santé et des T
services sociaux Aut-2014 facture
a venir
8.3 Obligation de civilité en milieu de 1 4 participants cadres | 1 journée 30 janvier 2015 CFC Dolmen REALISEE : 2014-2015
travail
1 I
1 I
1 I




2. Offre de services

Budget centralisée 2014-2015 : a venir

Budget centralisé-Intervenants RUILJ 2014-2015 : a venir

Responsables
Priorités : # de participants palisé é
# P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé J critéres Durée Périodes Fournisseurs Réalisée, Am’mlee o
B reportée
udget
(fournisseurs)
10.1 DSJRTF Codereloppennniconceinant e Personnel clinique A définir 3 fois par an a partir A définir A défnir PLANIF : 2014-2015
FICBE formeés de 'autonme 2014 (Facture de Ia lin'y apas de co-
Ajout 13/05/2014 formation initiale en développement spécifique
. 1 2014: 2 783.5 ils
Modif : 18/12/2014 Inclus dans du 11]81' ) 101 S ; G .GED’et(IIC’BE ils s?dro'nvt
Co-développement Négligence payée le 4 juin 2014 et mscrits dans un co-dév. En
5008 de redevanceau négligence qui va partir
RULJ facture FP-0012 éventuellement.
le 2014-11-14 ) Aucune date ciblée pour
Do tati I'imstant Pour ICBE elles
(Documentation se feront en concertation
formation initiale 442% R
. .. avec ’Agence (CSSS et le
payé le 4 juin 2014) CIMCQ)
10.2 | DSIRTF Co-développementconcemantle e Personnel clinique A définir 3 fois par an a partir A définir A définir PLANIF :2014-2015
GED S de l'aut 2014
formes € Lautomme Idem ICBE
Ajout 13/05/2014
Modif : 18/12/2014 Inclus dans du
Co-développement Négligence
11 DSJRTF Grille d’évaluation de I'enfant - e AM 0-5 ans 25 participants 1 journée 11 novembre 2014 Formateur externe PLANIF : 2014-2015
] Module 206 e Evaliateurs Prévoir 3-4 Commande RUIJ en RULI En cours reste celle du 10
. ici avril 2014 parl t 255,07 +525%$=780.07 at : 2 2 Svri
90 | p2 Outil GED 0-5 ans . SIM p.'?rthlpaIl'tS encas | avr parla e $=78 S Cont : 2014-2015 février 2015
d’annulation DRH en concertation 10 février 2015 contrat formateur et
B : Centralisé- Critéres a préciser par avec | 500$ de redevance au
intervenants ACJIQ [ ] RUIJ




2. Offre de services

Budget centralisée 2014-2015 : a venir

Budget centralisé-Intervenants RULJ 2014-2015 : a venir

Responsables
Priorités : # de partici G e
participants
# P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs Reallscte, Afn,lulee ou
Budget reportée
(fournisseurs)
12 DSJRTF SOCEN e Spécialistes aux enfants | 20 participants 2 jrs+1jour PI Jour1le 23-24 sept2014 | Formateur inteme PLANIF :2014-2015
I heberges 4 fois par an Jour3, le 19 sept 2014 I |
oo | P2 e Reviseurs Jour 12. 14 et 15 oct. (coordonnatrice) et
. * 2014
B : Centralisé W51 nsérer les specialistes

aux enfants en milieu naturel
considérant les charges de
travail ne peuvent étre

pures ? et ce si le # places est
dispo.

Rive-Nord

22-09-2014

Déc.
2014ANNULEE 28-
11-2014

12-2014 ANNULEE
16-01-2015
20-02-2015
16-03-2015

En rouge pas de liste
de participants

RTF 28 oct -18 nov
Jour3 20-01 2015
RTF 28-01 2015

Jour let 2 18et 19 fév
2015

Co-développement
1/2 joumneé 3 hres /mois
Rive-Sud

15-09-2014
17-10-2014
28-11-2014
15-12-2014
23-01-2015
13-02-2015
20-03-2015

A partir de Janvier
fera parvenir les listes de
participants signés

Coit total a déterminer




2. Offre de services

Budget centralisée 2014-2015 : a venir

Budget centralisé-Intervenants RULJ 2014-2015 : a venir

besoins pour 2015-2016

Responsables
Priorités : # de partici G e
participants Réal Annul
# P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs € ls‘te’ i nuiee ou
reportée
Budget
(fournisseurs)
14.1 DSJRTF Entrevue non suggestive e EO 54 participants Y5 journée Lors de la joumnée des Formateur inteme : REALISEE :2014-2015
évaluateurs du DPJ pas de | PETAS
L liste de participants
Ajout 13/05/2014
15 DQS Co-développement intervention e Intervenants SIIM et les | 20 participants par | 1 journée 21 février, 28 mars et 11 Formateurs intemnes : PLANIF : 2014-2015 =
relationnelle 0-5 ans personnes autorisées cohorte avril parjjiii i ]
En cours
- 6 juin 2014 I
7 nov e 2
B : Centralisé  novembre 2014 Aucun cotit
17 février-2015
10 avril 2015
16 jum 2015
16 DQS Pour une pratique centrée surla e Personnel FG 6-12 20 participants 3 jours A déterminer Formateur RUIJ — REPORTEE :2015-2016
190 | p— théorie de l'attachement non formés dépendamment des Module 401 au besoin

P1

B : Centralisé

Module 401
Clienteéle 6-12 ans

Sécurité affective

e SIIM non formés

® Intervenants 6-12 ans

I <on forms

les 15 avril et 14-15 mai
2014

Formation inteme co-
développement et
entrevue dirigé

FDF 17-18-19 février
2015

I pour
finaliser leur

accréditation avec le
RULIT




2. Offre de services

Budget centralisée 2014-2015 : a venir

Budget centralisé-Intervenants RULJ 2014-2015 : a venir

Responsables
Priorités : # de partici G e
participants
# P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs Réalisee, Am,lulee ot
reportée
Budget
(fournisseurs)
17 DQS Sensibilisation a la théorie sur le lien e Educateurs en CR 111 participants 1 joumnée au toal Transit 29 oct et 12 nov Formateurs intemes PLANIF :2014-2015
’ . . 2014 . .
ey | 1Rt Pavillon Bourgeois et | B | Pas besoin d’avoir les
oo | P2 Laforest Jour 1 o ' [ ] listes de participants
2 demie ioumée par 14-28 janvier, 4 fév et 11
B : Centralisé e ] P mars 2015
unite
Jour2.. ...
28 janvier 11-18 et25
février et 25 mars 2015
18 DQS Analysteen sécurité affective e Identifier 1 personne 1 participant A déterminer Juin 2015 CJ Laval REPORTEE :2015-2016
[ ] a qualifier en juin2015 Cotits : 100$
190 [ ] (50%/pers.)
P2
B: Centralisé
19 DSRRI Cognitivo-émotivo-comportementale e Tes éducateurs des 77 participants Lors des réunions 9 juin Am et Pm 2 groupes | Formation par APPR et | REALISEE : 2014-2015
(CR) équipes CR et du foyer | pourle CR/ d’équipe en CR (Drummond) chef programme
I on onné : ducateurs )
90 | P2 Volet 1 (PDHS renouvelé et grille de groupe Maisonnee educateurs 10 juin Amet PM 2 Aucun cotut

B : Décentralisé

d’auto-observation)

® Département :983761.

groupes (T-Riv)

e Intervenants des
équipes 13-18

Equipes 13-18

Lors des réunions en
services milieux

La Tuque 8 juillet 2014

10




2. Offre de services

Budget centralisée 2014-2015 : a venir

Budget centralisé-Intervenants RULJ 2014-2015 : a venir

Responsables

Priorités :

# de participants

Réalisée, Annulée ou

# P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs -
reportée
Budget
(fournisseurs)
21.1 DSRRI Co-développement PDHS e Educateurs CR et foyer | 20 personnes 5 journée {anvier et février 2015 Inteme PLANIF : 2014-2015
I Ajout 13/05/2014 de groupe Maisonnée Equipe 13-13 Liste de participants En cours
e Intervenants jeunesse seulement pour les CS
des équipes 13-18 Avril 2015 Mise 4 niveau conpt.e-te\nu-c%ue c’est .
ec les porteurs de une mise a niveau pour
avec fes port les poteurs en CR
chaque unité
21.2 DSRRI Formation sur le programme sexo e Educateurs CR et foyer | 77 participants/ Lors des réunions Février et mars 2015 Inteme PLANIF : 2014-2015
[ | Ajout 13/05/2014 de groupe Maisonnée éducateurs d’équipe en CR Idem 21.1 En cours
e Intervenants des Equipes 13-18 Lors des réunions en Février et mars 2015 Inteme PLANIF : 2014-2015
équipes 13-18 services milieux Idem 21.1 En cours
21.3 | DSRRI Formation sur programme toxico e Educateurs CR et foyer | 77 participants/ Lors des réunions Janvier et février 2015 Inteme PLANIF : 2014-2015
volet jaune de groupe Maisonnée éducateurs d’équipe en CR Idem 21.1 En cours
Ajout 13/05/2014
e Intervenants des Equipes 13-18 Lors desréunions en | Janvier et février 2015 Inteme PLANIF :2014-2015
équipes 13-18 services milieux
Idem 21.1 En cours
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2. Offre de services

Budget centralisé-Intervenants RULJ 2014-2015 : a venir

Budget centralisée 2014-2015 : a venir

Responsables
Priorités : # de partici G e
participants
# P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs Réalisee, Am,lulee ot
reportée
Budget
(fournisseurs)
214 | DSRRI Maturitéinterpersonnelle— misea | ® Personnel formé en 77 participants/ | Lors des réunions Date d’échéance pour la | Interne REPORTEE :2015-2016
niveau CR éducateurs d’équipe en CR révision de la maturité e
[ ] t uin 2015 mise & Pas nécessaired’avoir
Ajout 13/05/2014 Eb_ jun < e une listede participants
niveau des équipes
) A en CR
prévue aux équipes en
septembre2015
21.5 | DSRRI Encadrement intensif Module 2 e Educateurs du Séjour Educateurs du 13 hres 27 novembre 2014 I REALISEE : 2014-2015
I Ajout : 27/10/ 2014 Sejour 3 et 17 décembre 2014
Orientation provinciale
FDF I (s 22-23-24-25
sept 2014
23 DQS Aliénation parentale et conflits e DPJ 25 participants 1 joumnée x 4 Printemps et automne I | PLANTF : 2014-2015
parentaux 2014 pour DPJ et AM ]
E— . AM En cours
Loo | N EO 30-01-2015
- E/O R-nord 06-02-2015
Psy 0-12T-R  23-01-2015
B : Centralisé E/O R-sud 30-01-2015

Psy 0-12 Shaw La T13-02
Psy 0-12 vic-pls-béc13-03
Psy 0-12Dr 27-03-2015
PsyRsud13-18 17-04-2015
PsyR-N 13-18 15-05-2015
2¢ chance 12-06-2015

Les activités en rouge
seront reportées dans un
PDC 2015-2016

12




2. Offre de services

Budget centralisée 2014-2015 : a venir

Budget centralisé-Intervenants RULJ 2014-2015 : a venir

Responsables
Priorités : # de partici G e
participants
# P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs Réalisee, Am,lulee ot
reportée
Budget
(fournisseurs)

24 DQS Approche participative (de médiation) | e Tout le personnel X participants A déterminer Planification surtrois ans | |l UQTR a | PLANIF : 2014-2015

. clinique confirmer En attente d’une
90 | p1 Cott a déterminer orientation selon ce qui

sera proposé au CRDG
B : Centralisé pour qu’elle soit portée
régionalement.
) , . .. PHASE I . . o
25.1 DSJRTF - DSRRI Co-Développement Intervention e 34 Intervenants 13-18 40 participants Par zones Shawi 4-17 avril 2-16-30 Formateurs mtemes : REATIISEE 2014-2015
. . , . g s s b WA L, &~10-0
190 orientée vers les solutions (IOS) en troubles de stratégiques avril a mai.13-///27uin, 11-25 ]
Budeet - 151130 cou})onenmﬁ sérieux décembre 2014 juil, 6-8-22a00t/// .5- ]
CM P1 c (2 Victo, 8 F/O, 2 CR, e a 17 A
19sept.3-17-31 oct, 12-28

ULT 2 porteurs et 4 SITM)

B : Centralisé

e 6 chefs de service F/O,

AM et SIIM

nov,12 déc.

Tr-Riv : 11-25 avril ,9-
23mai,6-///20juin,4-18-
31l 1-15-29a01t.///

12-26 sept.10-23 oct. 7-17
nov, 4-19 déc.

Victo :7-25 avril, 5-23
mai, 2-/// 16juin,2,14-28
a11-25 aont. ///

8-22 sept.6-24 oct, 3-12
nov.5-15-déc

Drum :3-17avril, 1-15-29
mai, 12-///26juin,10-
24juilZ-21aedt,///
4-18sept. 2-16-30 oct, 12-
27 nov, 11 déc.

13




2. Offre de services

Budget centralisée 2014-2015 : a venir

Budget centralisé-Intervenants RULJ 2014-2015 : a venir

Responsables
Priorités : # de partici G e
participants
# P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs Réalisee, Am,lulee ot
reportée
Budget
(fournisseurs)
25.1. | DSIRTF Formation initiale Equipe 13-18 Amet 2 groupes de 21 2 jours Formateurs externe . NENR 5
: S J 22015
1 Intervention orientée vers les FO personnes 13-14 novembre 2014 ] REALISEE 2014-201°
P1 solutions (IOS)  2e et 3e cohortes Educateurs Séjour Rive-Sud
B : Centralisé Ajout : 21-10-2014 Formateurs intemne
Budget centralisé par inclus dans le 105 20-21 novembre 2014
projet ci-haut ] River-Nord
25.1. | DSIRTF Co-développement Intervention Equipe 13-18 Amet 2 groupes de 21 Calendrier déja établi DR cohorte 1 27-11 Formateurs interne PLANIF : 2014-2015
2 orientée vers les solutions (IOS)  2° FO personnes par zone o 1 0e~n ; o/ [ ]
I et 3¢ cohortes . (Drunmond/ 11-12 7 08-22°01/ 5-19-0 ]
P1 Educateurs Séjour Shawi/T-Riv / Victo) 1908 V216306 14 En cours
Ajout : 21-10-2014 28-04/11-25-06
B : Centralisé Y2 journée débutant DR cohorte 2 27-11

Budget centralisé par inclus dans le
projet ci-haut

en débutnovembre
jusqu’en juin 2015

11-12 / 08-22-01/ 5-19-02/
5-19-03 /2-16-30-03/14-
28-04/11-25-06

Shaw cohorte 1 28-11
12-12/ 9-23-01/ 6-20-02/

6-20-03/3-17-04/ 1-5-29-
05/ 12-26-06
Shaw cohorte 2 28-11

12-12/ 9-23-01/ 6-20-02/

6-20-03/3-17-04/ 1-5-29-
05/ 12-26-06
T-R cohorte 1 4-19-1%

16-30-01/ 13-27-02 /13-

27-03/ 10-24-04/ 8-22-05 /

5-19-06 /3-07

T-R cohorte 2 4-19-12/
16-30-01/ 13-27-02 /13-

27-03/ 10-24-04/ 8-22-05 /

PS les dates en rouge
seront reportées dans le
PDC 2015-2016
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2. Offre de services

Budget centralisée 2014-2015 : a venir

Budget centralisé-Intervenants RULJ 2014-2015 : a venir

Responsables
Priorités : # de partici G e
participants
# P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs Réalisee, Am,lulee ou
reportée
Budget
(fournisseurs)
5-19-06 /3-07
Victo cohorte 1 5-15-12
/12-26-01/ 9-23-02 /9-23-
03 / 6-20-04 /4-18-05 / 1-
15-29-06
Victo cohorte 2 5-15-18
12 /12-26-01/ 9-23-02 / 9-
23-03 / 6-20-04 /4-18-05 /
1-15-29-06
25.2 DSRRI Formation des formateurs 1 B (A PPR) 5 participants 3 jours 3-4-5 décembre 2014 Agencede santé REALISEE :2014-2015
[ ] Trouble grave de comportement i _(Educ) [
P1 (160 s TAS)
orest (TAS
. . Ajout : 24 octobre 2014 i )
B : Centralisé l _ (EdllC)
1 I (AR
253 | DSRRI fgll:m:)t:fel:l ;z?lglcecg)mxe de . gg.éx qui ontla prime A détermmer 21 heures Planification a faire hiver lf::;lll:eteu;: 11:1;1?1; PLANIF : 2014-2015
[ P ' ' 250 participants ? 2015 a mars 2016 P Rencontre 12 janvier
P1 Ajout : hiver 2015 Redevance 5008 par 2015, plusieurs éléments
groupe seront a clarifier
B : Centralisé




2.

Budget centralisée 2014-2015 : a venir

Offre de services

Budget centralisé-Intervenants RULJ 2014-2015 : a venir

Responsables
Priorités : # de partici G e
participants
# P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs Reallscte, Afn,lulee ou
reportée
Budget

(fournisseurs)
25 S i S5e séminair L articipe . sti versitair N - n" 12 -2015
254 | DQS Formation Se séminaire Trouble de e APPREE 1 participant 6 heures 8 décembre 2014 In\tltutv universitaire CJ | REALISEE : 2014-201

conmportement [ ] Montréal (UQAM
|

Ajout : 16-12-2014

16




3.- Besoins spécifiques par direction CJMCQ

Responsables e -
Priorités ' o o ] - . Réalisée, Annulée ou
# P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé leriteres Durée Périodes Fournisseurs it
Budget
Budget décentralisé-DG et DGA 2014-2015: a venir
DIRECTION GENERALE ADJOINTE (DGA)
SERVICE RESSOURCES MATERIELLES

27 DGA Risques biologiques et chimiques e Entretien ménager 13 participants 1 journée par année | 11 juin 2014 ASSTSAS REALISEE : 2014-2015

[ ] Formation adaptée pour les CJ par e Quvriers

N I’ASSTSAS Vo

L-90 | P3 e Conseiller en batiment Cout: 615 $

B : Décentralisé
27.1 | DGA Comment réduire les risques de e Conseiller en batiment 1 participant 1 journée (7hres) 6 novembre 2014 ASSTSAS REALISEE : 2014-2015

litiges en construction
I
A 1 - ~,

190 | p3 Ajout 14-10-2014 Coiit : 545 $

B : Décentralisé
28 DGA SIMDUT e Entretien ménager 12 participants 1 journée Printemps 2014 ASTSASS REALISEE : 2014-2015

] e Entretien général 5 juin 2014
L-90 | P3 Cout: 610 $

B : Décentralisé Printemps 2015
29 DGA Techniques d’entretien de sol e Entretien ménager 10 participants 1 journée A epreplunhid Foumisseurexteme REPORTEE 2015-2016.

] (Une fois au 3-4 2014 Cout : 1000 $
L-90 | P3 ans)

B : Décentralisé

Printenps 2015

17




3.- Besoins spécifiques par direction CJMCQ

Responsables .
Priorités ' . # de participants ) - . Réalisée, Annulée ou
# P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs reportée
Budget
30.1 e DGA e Droit des contrats des organismes e Techniciens en 2 participants 1/3 journée par X cours entre avril | Foumisseurexteme REALISEE : 2014-2015
ublics (en cours administration mois pendant 14 2013 et juillet .
P (en cours) 51 - ot Coiit : 650 $
I mois 2014 45 hres
L9 | e P2
e B : Décentralisé
30.2 | DGA e Secrétaire comité sélection des e Techniciens en 2 participants 1 journée Sutenme 2001 Conseil du Trésor REPORTEE : 2014-2016
foumnisseurs administration Ao : :
] Formmation en ligne
P2 Févrner 2015
B : Décentralisé
30.3 DGA e Magistra module bon de e Techniciens en 6 participants 1 journée Automme 2014 Formateur inteme ANNULATION ou
commande administration en Pri < 2015 REORTEE 2015-2016
I petanon & intenps 201
P2 Ajout a valider centres de services Possibilité annulation ou
- report en lien avec fusion
B : Décentralisé des activités dans le
nouveau CISSS.
32.1 | DGA Formation — Mesures d’urgences e Membres ducomité de | 15 participants 1 jour par groupe Printemps- Formateur extemne : REALISEE : 2014-2015
MU) -Comité de coordination de coordination en MU et Automme 2014 . .
[ ] (\ D. ... ) o ramation et o Prudent Groupe Conseil
sécurité civile et des mesures leurs substituts 14/01/2014
L-90 | P2 d’urgence (CcMmu) directeurs CCMU
} . /06/2 Cotuits: 6085 §
B : Décentralisé 13 06’,'014
substituts
322 | DGA Formation — Mesures d’urgences e Responsables locaux 52 participants 1 jour par groupe Printemps- Formateur extemne : REALISEE : 2014-2015

(MU) - Gestion de I'intervention

MU et substituts

Automne 2014
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3.- Besoins spécifiques par direction CJMCQ

Responsables .
Priorités ' . # de participants ) - . Réalisée, Annulée ou
# P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs reportée
Budget
groupes 3-4-5-6-7 Prudent Groupe Conseil
] group 9-052014 Tr- P
P2 Métro
, . 5 Colits : 6 085 $
B : Décentralisé 16-05-2014 CR
6-06-2014 zone
Energie
13-06-2014 Zone
Victo/pls/Béc
3 10-2014 zone
Drummond
323 DGA Formation — Mesures d’urgences e Personnel de sécurité A déterminer 1 journée Printemps 2015 A déterminer REPORTEE: 2015-2016
(MU) - Gestion de I'intervention
P2
B : Décentralisé
33 DGA Formation Mesures Urgence (MU) ® Réceptionnistes Personnel par secteurs 2 heures avantun Automne 2014 et Animateur interne REPORTEE: 2015-2016
) . exercice Printemps 2015 . ) .
] Portant sur la procédure d’alerte, les e Chefs de secteuret d’évacuation L Ne sera pas mscrit au En cours Bourgeois,
, codes d’alerte, rdles et substituts e ' profil de formation. , . ,
P3 e Cap et la Maisonnée sont
responsabilités, appel au 911, alerte complétés
B : Décentralisé au responsable de garde pietes.
34 DGA Informations — Mesures Urgence e Tous les employés Personnel par secteurs Lors d’un exercice | Autonme 2014 et | Animateur inteme REPORTEE: 2015-2016
1 d’évacuation. Printemps 2015 . . .
] MU) ps Ne sera pas msecrit au En cours Bourgeois,
profil de formation. . 3
P2 ! Cap et la Maisonnée sont

B : Décentralisé

Aucun cotit

conplétés.
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3.- Besoins spécifiques par direction CJMCQ

Responsables . .
Priorités ' o B ; . . Réalisée, Annulée ou
# P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs reportée
Budget
351 | DGA Gestion de la maintenance assistée Chef de services SRA | 16 participants 1 journée 10 jum 2014 Foumisseurexteme REALISEE : 2014-2015
par ordinateur . (1000.008)
] Tech. Batiment
P2 Agente admin
. . Ajout 10/06/2014
B : Décentralisé Entretien/ ouvrier
Tech admin
Conseiller batiment
351. | DGA Gestion de la maintenance assistée REPORTEE: 2015-2016
1 par ordinateur — Volet correctif
I
P2
B : Décentralisé
352 | DGA Risques biomécaniques en hygiéne Personnel a entretien 14 participants A déterminer A déterminer ASSTSAS REPORTEE: 2015-2016
et salubrité menager En discussion avec
P2 AAjOllt 30 /08/2014 Personnel ’ASSTSAS
maintenance des CR
B : Décentralisé
353 | DGA Gestion de la maintenance assistée Chef de services SRA | 16 participants 1 journée A détermuner Foumisseurexteme REALISEE : 2014-2015
par ordinateur . (1000.00%)
] Tech. Batiment
P2 Ajout 10/06/2014

B : Décentralisé

Agente admin
Entretien/ ouvrier
Tech admin

Conseiller batiment
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3.- Besoins specifiques par direction CJMCQ

Responsables . .
Priorités ' . Lol s ] - . Réalisée, Annulée ou
# P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs reportée
Budget
353. | DGA Gestion de la maintenance assistée Printemps 2015 REPORTEE: 2015-2016
1 par ordinateur — Volet préventif
]
P2 Ajout 10/06/2014
B : Décentralisé
DIRECTION GENERALE ADJOINTE (DGA)
SERVICE RESSOURCES INFORMATIONNELLES
36 DGA Courrier électronique (Lotus Notes) Tous les utilisateurs Tous les utilisateurs 5 journée Lors de Formateur inteme REPORTEE : 2015-2016
[ ] }On:i]ziiltatlon du Retard du Mmistére pour
P2 = I'implantation du projet
B : Décentralisé
38 DGA Windows 2008 Techniciens en 4 participants A déterminer Strement A compléter selon les PLANIF : 2014-2015
I P2 (Migration 2007 a 2008) informatique disponible en 2015 | recherches effectuées Y’a t-il une planification
Ve o
B - Décentralisé d’ici 31 mars 2015 7
OUI a venir
38.1 | DGA Formation Cognos Analystes et 6 participants 4 jours Hiver 2015 Global Sult PLANIF : 2014-2015

—

B : Décentralisé

Ajout demandé par la DGA, le 28-
02-2014

techniciens en
mformatique

Des personnes de
différents CJ participent a
cette formation.

Y’a t-il une planification
d’ici le 31 mars 2015 ?

QOUI a venir
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3.- Besoins spécifiques par direction CJMCQ

Responsables . .
Priorités ' o participants ) - . Réalisée, Annulée ou
# P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs reportée
Budget
40 DGA RI(SIRTEL  pilotaoe a Tachnicien-en 1 participant A-détemuner A-détermuner A conpléter celonles ANNULEE: 2014-2015
- siemmtique = HereReee Information par Cjnet
B Décentralics
11 DGA Data Base Adnministrator e Technicien en 1 participant 2 ou 3 jours Possible en févier | A compléter selon les PLANIF : 2014-2015
. . 5 : ‘-
. P DBA informatique [ 201 recherches effectuces OUI Possible en févier 2015
B : Décentralisé Cott 445 §/jour
DIRECTION GENERALE ADJOINTE (DGA)
SERVICE RESSOURCES FINANCIERES
42 DGA Formation pour cibler les e Agente gestion 1 participant 3.5 hres 21 avril 2014 L’Ordre des comptables REALISEE : 2014-2015
5 changements de 'année face a ’AS- financiére N ) agréés du Québec
—— 471 e 40241 $ x pers
1-90 | B: Décentralisé “H S EPER
43 DGA Formation CARRA (modifications e Techniciens en 2 participants 1 journée 24-04-2014 B CARRA REALISEE : 2014-2015
annuelles) administration a la E—
paie MEDISOLUTION
L-90 | B: Décentralisé ' .
43.1 | DGA Formation nouveau systéme financier | ler) Equipe finances Environ 65 personnes A déterminer Automme 2014 Logibec REALISEE :2014-2015
[ Logibec 2e) Gestionnaires
P1 Ajout demandé par la DGA, le 12-
06-2014
B : Décentralisé
44 DGA Formation T4 (modifications e Techniciens en 2 participants 1 journée 26 janvier 2015 Meédisolution REALISEE :2014-2015

annuelles)

admmistration a la
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3.- Besoins specifiques par direction CJMCQ

Responsables
# Eriorites Titres Personnel ciblé e pal“t{ﬂ * Durée Périodes Fournisseurs Réalisée, Annmlée on
P1-P2 ou P3 / critéres reportée
Budget
I paie
[-90 | P3 B :Décentralisé
Pour le service des ressources financiéres, au 31 mars 2015, il y aura eu 40 formations recues. 4 formations auront lieu aprés le 31 mars 2015.
45 DGA Ergonomie de base e Techniciens en 2 participants 2 jours En continu selon Foumisseurexteme : REPORTEE :2015-2016
administration les besoins ASSTSAS . . .
] Seulement sinonunation
(mouvement . e . ..
. . i Formation de base 170$ d’un nouveau technicien en
190 | P2 personnel) .
personne adm en centre de services.
B : Décentralisé e . T e
- y 20008 A valider PAS D’ICI MARS 2015 —
46 DGA Appropriation de la Politique sur la e Agentes 30 participants 1 journée A détermuner Foumisseurinteme REPORTEE : 2015-2016
gestion et tenue de dossiers admmistratives ; ;
[ ] - Si le besoin le requiert
roo | N PAS D'ICI MARS 2015 —
Pl B : Décentralisé
47 DGA Logiciel gestion documentaire e Techniciennes en 2 participants A déterminer 2014 a confirmer Foumisseurexteme REPORTEE : 2015-2016
.. . documentation . . G 1 L . .
] Logiciel numérisation Hiver/printemps Possibilité d’achat de Si mplantation d’un
190 —‘er cmpiré des possible 2014 groupe offert aux nouveau logiciel et si
actifs informationnels établissements par I’avancement des travaux
P1 I’Agence et dépendanmment | permet de débuter la
de l'orientation de nunerisation
B : Décentralisé I'organisation. e e
- PAS D’ICI MARS 2015 ——
47.1 | DGA Excel de base 2 participants 12 heures 30 septau2l Cégep de Shawinigan REALISEE : 2014-2015

B ct conuté des

octobre 2014

REALISEE
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3.- Besoins specifiques par direction CJMCQ

Responsables . .
Priorités ' o B ; . . Réalisée, Annulée ou
# P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs reportée
Budget
tifs informati Is . L qe .. .
actils miofmtionne Excel mtermédiaires [ 2 participants 12 heures Hiver 2015
. . .. : 57?
P1 Ajout : demandé par la DGA, le 24- - Cégep de Shawinigan PLANIF : 2014-201
B : Décentralisé 04-2014
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES (DRH)
Budget décentralisé-DRH 2014-2015 : a venir
49 DRH Optinusation Prasat Web (progiciel 1 2 participants 2 journées Automme 2013 14- | FoumisseurSogique [l REALISEE : 2014-2015
SST) " 15 avril 2014 [ ]
| I
P1 Table DRH régionale a
demandé que cette activité
B : Décentralisé s oit offerte par ’Agence
49.2 | DRH Conférence lors des rencontres de 1 1 participant 19 sept.2014 3 rencontres par Association des REALISEE :2014-2015
I’association des responsables en 5 ) -, année quelques responsables en SST dans
I SST dans le secteurde la SSSS (regroupement de 28 now euine 2014 fois des le secteurde la SSSS
P1 professionnels et de et la demiére en résentations
cadres en SST) mars 2015. }c)l‘e- elT; chﬁs un
B : Décentralisé Apert o
domaine précis.
49.3 | DRH Accident de travail et retrait 1 1 participant 7 hres 17 septembre 2014 | Agencede santé REALISEE :2014-2015
préventifs (ACCO1)
I
P1 Entrée de données dans Magistra
B : Décentralisé Ajout
50.1 | DRH Systéme d’mformation ressources 1 2 participants 1 journée 3 jum 2014 Agence REALISEE : 2014-2015
humaines (SIRH) 1 13 juin 2014
Ajout ] (Montérégie)
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3.- Besoins specifiques par direction CJMCQ

Responsables . .
Priorités ' o B ; . . Réalisée, Annulée ou
# P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs reportée
Budget
L9 | P1
B : Décentralisé
50.2 | DRH Suite Office 2010 1 1 participante Selon le Excel de basedu9 | Cégep de Trois-Riviéres REALISEE 2014-2015
- - foumisseur septau 7 oct.2014
I | Cxccl debaseS coursdu 9 septau 7
P1 octobre 2014 216%
Ajout juin 2014
S | B 2\ détemnunercadiecet | Sparbepant owmee e Aedereminren ANNULEE
|
DIRECTION DE LA QUALITE DES SERVICES (DQS)
Budget décentralisé DQS incluant I'équipe 2¢ niveau 2014-2015 : a venir
51 DQS Formation sur outils de classification | ® FEvaluateurs qualité 7 participants A déterminer 01-05-2014 Foumisseurintermne REALISEE :2014-2015
P ainsi que le panier de services famille d’accueil Aucun coiit
L-90 | B: Décentralisé
512 | DQS Cadre de référence RI-RTF e FEvaluateurs qualité 7 participants En réunion 1 partie réalisée | Foumisseurinteme PLANIF : 2014-2015
) , . e s AN
] Ajout 13/05/2014 famille d’accueil d’équipe F 24042014 Aucun cotit
Deuxiéme partie
d’ici mars 2015 en
attente des dites
capsules vidéo du
Ministére
55.1 DQS 2e séminaire du centre d’expertise e Josiane Damphousse 1 participant Montréal 8 mai 2014 CJ Montréal : 40$ REALISEE :2014-2015
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3.- Besoins specifiques par direction CJMCQ

avec Accord Mauricie

I’équipe 2e niveau

2h45 accord
Mauriciel6

Formateur : I

Responsables . .
Priorités ' o B ; . . Réalisée, Annulée ou
# P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs reportée
Budget
] sur la maltraitance . ;
| 1 joumée
Ajout 13/05/2014
1
552 | DQS Modéle Cochem 1 2 participants 2 jours 29-30 avril 2014 ARUC REALISEE :2014-2015
] Ajout 13/05/2014 1 I 100$/personne
56.1 | DQS Formation Rorschach e Psychologues 12 participants 3 journées Autommne 2014 Formateur a identifier PLANIF : 2014-2015
[ ] Ajout 13/05/2014 Sur la glace présentement
[ ] car la formation coutait
600$ par personne
DIRECTION DE LA QUALITE DES SERVICES (DQS)
EQUIPE 2E NIVEAU
62.1 | DQS Joumées annuelles en santé mentale e (Coordonnatrice 1 personne 2 joumnées 12 et 13 mai 2014 Cont : 295% REALISEE :2014-2015
deuxiéme niveau
I
L Ajout 13/05/2014
622 | DQS DSM-V e I’ensemble de 13 personnes 1h30 24 avril 2014 Aucun couit REALISEE : 2014-2015
A
- I’équipe 2e niveau Formateur : [N
I Ajout 13/05/2014 o
62.3 | DQS Risque homicidaire et Formation e L’ensemble de Environ 18 personnes 1h30 Homucide 5 jum 2014 250% REALISEE : 2014-2015
I
I

Ajout 13/05/2014

décembre 2014
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3.- Besoins specifiques par direction CJMCQ

Responsables . .
Priorités ' . Lol s ] - . Réalisée, Annulée ou
# P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs reportée
Budget
DIRECTION DE LA PROTECTION DE LA JEUNESSE (DPJ)
Budget décentralisé-DPJ 2014-2015 : a venir
63 DPJ Joumées des contentieux ® Avocats 5 participants 3 jours 6 et 7 Nov. 2014 Foumisseur: externe REALISEE : 2014-2015
. .. . . . : ACT
[ ] Les requétes en lésion de droit 1 a 1/2 jourmnées en Q
P3 Conflits parentaux et aliénation visiorconierence
. . ., ar t(l
B : Décentralisé patentae
Immuigration et LPJ
Drogues et toxicomanie
64 DPJ Joumée professionnelle dupersonnel | e Chefs EO 55 participants 1 jourmnée 30 mai 2014 Foumisseurinteme REALISEE :2014-2015
en 32 .
[ e Evaluateurs
P1 Conférence aliénation parentale et o
conférence Comment qualifier * Intervenants RTS-US
B : Décentralisé I’entrevue non-suggestive
64.1 | DPJ Formation des formateurs F/O 1 2 participants 2 jours 2-3 décembre RUIJ REALISEE : 2014-2015
. P 2014
I Ajout 09/09/2014 1 I
642 | DPJ Formation F/O e A déterminer A déterminer En ligne 2 blocs de | Formation en ligne | Formateur inteme|Jjjjjiili | REPORTEE : 2015-2016

Ajout 09/09/2014

3 hres

Formation en salle
d’une journée

salle apprentissage

Formation en salle
au Centre
administratif

En attente que le RULJ
s’ajuste au niveau de la
formation en ligne
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3.- Besoins specifiques par direction CJMCQ

Responsables . .
Priorités ' o B ; . . Réalisée, Annulée ou
# P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs reportée
Budget
DIRECTION DES SERVICES DE READAPTATION ET DES RESSOURCES INTERMEDIAIRES (DSRRI)
Budget décentralisé-DSRRI 2014-2015 : a venir
68 DSRRI Formation des comportements e Formation pourle Selon le nouveau 2 journées En continu Formateurs intemes REALISEE : 2014-2015
] difficiles pélso'xtn)lel dela personnel 25-26 mai 2014 Sera actualisé a travers le
. - sécurité oiet oreanicat;
[ ] (contention physique et mécanique) 2495 nov. 2014 projet organisationnel
P3 (MOQI)
L- ) 26-28 nov. 2014
90 B : Décentralisé 5-6 janvier 2015
DIRECTION DES SERVICES JEUNESSE RESSOURCES DE TYPES FAMILIALES (DSJRTF)
Budget décentralisé-DSIRTF en 2014-2015 : a venir
70 DSJRTF Cadre de référence de la loi 24 e Intervenants du 55 participants Lrx4 Lorsque ce demier | Foumisseurinteme PLANIF : 2014-2015
: OCEN + i . .
] groupe S sera disponible Repas : 900$ a prévoir par | La DQS varevenir avec un
L- P2 e Spécialistes enfant les directions plan
- hébergés , o
. £ est-i ?
20 B : Décentralisé Int . Qu'en es
e Intervenants / & ,
Attente réponse
spécialistes enfants ! I
hébergés
71 DSJIRTF Instrument de précision et de e SOCEN + non formés X participants Y journée x 4 d’ici | Les périodes sont Formatrices intemes. REPORTEE : 2015-2016
détermination o ) fin mars 2015 a déterminés ] . L. .
[ e  Spécialistes enfants ] N’a pas été actualisé. A
I P2 hébergés et revoir pour 2015-2016. En
90 - mamtenus non attente décision DSJRTF

B : Décentralisé

formeés

e Intervenants E/O non-
formés
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3.- Besoins specifiques par direction CJMCQ

Responsables . .
Priorités ' o B ; . . Réalisée, Annulée ou
# P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs reportée
Budget
® Chefs non--formeés
72 Protocoles d’arrimage (mise a jour) e Equipes 0-18 parzone | 50 participants par Lrx2 Hiver 2014 ? Repas : 7008 ANNULEE
\ S o] =2

DSIRTE strategique zone= 200 1-Les protocoles

Chefs SIMM d’ammimage s’actualisent

P3

B : Décentralisé

et sontutilisés surle
terrain

2-Travaux en cours avec
Drummondville
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4.-Autres

Programme Accueil et Intégration/Ministere/Agence/Autres/Instances/etc.

Responsables o .
Brionita participants RealisceWAnmla
# Pl—g;)l:ue;’3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs ls::;)or tée ce ou
Budget
PROGRAMME ACCUEIL ET INTEGRATION
Budget centralisé-Accueil et intégration 2014-2015 : a venir
73 | DRH N . e Nouveau personnel Environ 75 nouveaux Environ 50 jours En continu Réflexion en inter-direction | REALISEE : 2014-2015
Programme régulier : Activités de . ) . ) ; . C ]
- . . .. employés par année par année (CCI) a l'automne sur les .
] formation Accueil et Intégration . En continu selon
(réparties surl an, selon 'embauche contenus de formation embauche
L- | Pl ot i;lo l'le's t'rre(s (i 'Ae 1plois) ) AIMSP (dont entre autre
% B:C lisé i S e e I'offre de service, Réalisées a ce jour : 23
: gntm_ sé -accue organisation du travail pour | journées
et mtegration une mtervention planifiée .
S T Projet MOI bien amorcé
le savoir-étre, etc.) et sur .
les moyens a mettre en pour la premiére phase
ceuvre pourles livrer.
FORMATIONS A TOUT LE PERSONNEL
Budget centralisé-Mesure d’encouragement aux études 2014-2015 : a venir
74 | DRH Préparation a la retraite e Participants a S0 ans 25 maxinmm 3hres 30 24 ou 31 mars La Capitale PLANIF : 2014-2015
, . . 2015
I Séance d’mnformation etplus (Mutuelle de
L | p1 Séance Iadministration publique)
9% d’information En attente d’
B : Centralisé bloc de 3 hres 1/2 1 attente d une
acceptation au CDS
75 | DRH Secourisme enmilieu de travail e X personnes par Idéalement. le personnel | 2 jours En continu Foumisseurexteme : REALISEE : 2014-2015
éTabligSelljgl.lt aﬁ_ﬂ dg lg ph?s présenT dans nos Santinel En date du9-01-2014 2
I répondre a I'obligation | établissements 100$ par personne ur
- | P2 légale parpen ]
90

B : Centralisé
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4.-Autres
Programme Accueil et Intégration/Ministere/Agence/Autres/Instances/etc.

Responsables . .
Priorités . e, participants i L. . Réalisée, Annulée ou
# P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs reportée
Budget
76 | DRH Mesure d’encouragement aux études | e 17 cliniques 24 participants En continu En continu Remboursement 4 50% des | REALISEE : 2014-2015
. . maximmm frais de scolarité .

] e 2 A. Administratives En contmu

Pl e 2 techniciens _ 23 participants

B - Centralisé- MEE informatiques Cont estimé : 5 000$ (17 clnn.ques. 2

' bureautiques, 2
® 5 non-cadres (gestion) informatiques et 2 gestion)
77 | Le CDS Congres ACJQ a Montréal e 22 participants (ratio 22 participants 2 jours 27 et 28 octobre Foumisseurexteme : REALISEE : 2014-2015
P1 par direction) 2014 ACIQ
I
B - Centralisé Environ 460$ par personne
FORMATIONS DU MINISTERE ET DE I’AGENCE
Budget centralisé-CHARLIE 2014-2015 : a venir Budget centralisé-Sensibilisation Projet de vie en CR MSSS 2014-2015: a venir
78 | DRH CHARLIE e Nouveau personnel 20 participants CJ Module 1 CSSS-CJ | Module 1 gr: 08 Foumisseurexterne : RULJ REALISEE : 2014-2015
- obé : is et 5 2 jours par g 7-8 oct 2 2/3

Chef AIMSP-DRH et probé ent.le 6 mois ‘e‘t 5 jours par groupe 8 oct 2014 au

les directions ans tra\'aﬂlam en CS
L- clﬁli nes ; (ARH-TAS-Educ) Coit prévisible 2014-2015 :
9 ane 1 0008

]
/Agence [
P2

B : Centralisée -
CHARLIE

Module 2 CSSS-CJT
2 jours par groupe

Module 2 gr: 08

e Besoin réel de 23 dée.2014
2-3 déc.2014

I'intervenant a parfaire
ses connaissances et
recommander par son
chef de services

Contrat fait par 1’Agence
et cette demiére payeles
redevances

Module 6 CJ
seulement 2 jours
par groupe

Module 6 gr: 08
27-28 janvier

- . 2
e Ftre assigné pourau 2015
moins 6 mois et étre
disponible pour au

moins 3 jours.

FDF module volet
avocat

3-07-
) _ ‘ 2014 agence
e FEtre disponible a tous visio-conférence
les modules
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4.-Autres

Programme Accueil et Intégration/Ministere/Agence/Autres/Instances/etc.

Responsables .
Priorités . e, # de participants i L. . Réalisée, Annulée ou
# P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs reportée
Budget
80 | Agence/Ministére Cadre canadien d’analyse des e Gestionnaires de risque | 2 personnes 1 journée A déterminer Institut pour I"utilisation REALISEE : 2014-2015
&) I mcidents et accidents (analyse des des établissements et sécuritaire des
causes souches S impliqué I médicaments du Canada
DSIRTF : I : pesomeipI | —
L Développer une expertise dans la gestiondes (ISMP Canada)
90 L pper pErt événements . ..
pemettant 'analyse des P Formation régionale
P2 . . - . indésirables =
accidents a conséquences graves
B : Décentralisé dans le milieu des soins de santé
et des services sociaux et
I’élaboration de
recommandations.
81 | Agence/Ministére Cadre de référence de la ressource e (J. CSSS, CRDITED, 2 cadres de la DQS 2 journées 18 et 19 Comité patronal de REALISEE : 2014-2015
#3) mtermédiaire (RI) et de la ressource ASSS consécutives décembre 2013 négociation dusecteurde la
de type familial (RTF) . . santé et des services
DSIRTF e Gestionnaires et ocianx (CPN]SS
L Pemettre au personneldu réseau i impliqué sociaux (CPNSSS)
oo | N pers - intervenants impliqués (conception)

P2
B : Décentralisé

de la santé et des services sociaux
(RSSS) (agences et
établissements) concemés par le
dossierRI-RTF d’intégrer les
orientations établies par le
nouveau cadre de référence

dans la gestion des RI-
RTF et dans le suivi
des usagers en RI-RTF

Roéle del’Agence :
organiser la diffusion et
assurerle suivide la
formation (répondants RI-
RTF)

Formation régionale
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82

90

%)
>Q 0

DRH
CCPAS
P3

B : Centralisé

Frangais écrit

e Agentes
administratives

e Techniciennes
administratives (volet
bureautique)

50 participants environ

PHASE |

Evaluation durée 1
heure

PHASE 1l

Formation d’une
journée selon
I’évaluation

PHASE |

Evaluation au
printemps 2014
REALISEE

PHASE Il

Formation
Francais
14-15-22 -23-29-
30 octobre 2014
4-5-12-18-25
novembre 2014

ler — 9 décembre
2014

Fournisseurexterne : Cégep
de Trois-Rivieres

Colit estimé : Evaluation
des participants 140$ par
groupe de 12 personnes
(donc 980$ pour 7 groupes)

405,65 $5-12-17 juin
77.618-2 juillet

Formation 6 heures par
groupe 450$

Préparation du contenusur
mesure 200$ par formation

Réservation de salle Stratos
57.49%

1¢ facture #1018884
4 231.08%

2¢ Facture | 1018996
3219.30

3¢ facture #1019105
965.79%

REALISEE : 2014-2015

PHASE 1:59/66 personne
ont été évalué

PHASE II :
8 themes abordés

13 jours % de formation
en tout

60 personnes environ ont
été formées
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I1 est a noter que le générique masculin est utilisé dans ce document sans aucune discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte.
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Budget centralisé-Cadres 2015 : a venir

1.- Gestionnaires

Budget centralisé-Reléve des cadres 2015 : a venir

Budget centralisé-Activités de coaching 2015 : a venir

g Responsables
z Priorités : # de participants Commentaires
= P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs Réalisée, Annulée ou
= Budget reportée
= (fournisseurs)
5 DRH / Agence Microprogrammeen gestion et e Ceux identifiés a la 10 participants 18 crédits sur 2 En UniversitéLaval REALISEE
développement des organisations releve des cadres ans a raisonde 2 collaboration Coiit - 1/3 / i
] ) ) s L ) ott : 1/3 Agence
] Obligatoire jours consécutifs | avecl'Agence | 1 3 civicq (10 0008 par
aux 5-6 semaines . ,
B Centralisé. Premier cours : ar:nee) N
Reléve des cadres l-'9 mars 2014et | 1/3 participant
ou Budget cadres ﬁlgl}(;revue e Frais de déplacement et
selon le participant - de repas assumés par
notreétablissement par
les directions respectives
Si cadre la DRH assume
les frais d'inscription en
totalité
6 DRH Activités de coaching e Nouveaux cadres au | Selon les besoins 10 rencontres par | En continu Fournisseur interne REALISEE
I Inclus dans le programmereléve g cadre
B : Centralisé- des cadres
Activités coaching
8 DP] Cours académique ENAP e Adjointala 1 participant 1 cours par Facturesession | ENAP REALISEE
[ ] Maitriseen administration I session Dernier cours 569.07%

B : Centralisé-
Cadres

publique

hiver 2015

TA\PCC\Depot_preuve Hiver 2021\PDRH\SCH PDRH\Mauricie Centre duQuébec\3 PDC-CIMCQ 2015-2016.doc
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Budget centralisé-Cadres 2015 : a venir

Budget centralisé-Reléve des cadres 2015 : a venir

1.- Gestionnaires

Budget centralisé-Activités de coaching 2015 : a venir

g Responsables
A7 Priorités : # de participants Commentaires
= P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs Réalisée, Annulée ou
= Budget reportée
23 (fournisseurs)
82 | BiAdRDPH] Cours-académiqueENAR 1 I participante dcourspar Factureaveniz | ENAR Montsdal REPORTEE
] Maitriseadministrationpublique: Possiblement inscription
’ sess*‘GEE e’te, ;gls -
. Gestion-des-services-de-santéet printemps 2016
Centralisé—Cadses
. . .
7 DRHCA]J 2 Ateliers e C(Cadresen 34 participants C] | ¥2journée par 5et 12 mai2015 | Accés travail REALISEE
1. CV et préparation lettre replacement ateliers 29 octobre2015 |
Centralisé- Cadres presentation 3 nov 2015 Consultanteen stratégie
2. Préparational’entrevue AT e carriéreet en ressources
4 nov. 2015 )
humaines.
5nov. 2015 o
Victoriaville
9 nov. 2015
I
10 nov 2015
19 nov 2015
114 | DRHCA] AM : Batir une relation — e C(Cadresdela 1 participant duCJ | 1jour 15janvier 2016 | Grant Thornton|iiiil REALISEE

Centralisé- Cadres

I'expérience client..

PM : Connaitre son réle

DRHCAJ

TA\PCC\Depot_preuve Hiver 2021\PDRH\SCH PDRH\Mauricie Centre duQuébec\3 PDC-CIMCQ 2015-2016.doc
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Budget centralisé-Cadres 2015 : a venir

1.- Gestionnaires

Budget centralisé-Reléve des cadres 2015 : a venir

Budget centralisé-Activités de coaching 2015 : a venir

g Responsables
A7 Priorités : # de participants Commentaires
= P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs Réalisée, Annulée ou
= Budget reportée
23 (fournisseurs)
116 | PDGA Colloque NG Directrice PJF 2 participant CJ 7 hres 18 février 2016 CHUM REALISEE
paye par lui et cot Adj ala direction de Cofit 376.91$/ Ajout janvier 2016
subdivisé par .- . .
. la. Log15t1que participants
particapant
Budget CSSS-TR)
118 | DRHCA] Accompagner efficacement 1 Cadredela 1 participantduC] | 1jour 21 janvier 2016 | ? REALISEE
e Ajout janvier 2016
I
Centralisé- Cadres
127 | PDGA et Salle de Pilotage Cadres supérieurs 4 cadres (] Partiel 12 janvier 2016 | Pole santé REALISEE
DGA-Programmes de la PDGA et de la 8h30a midi et HEC Montréal _
aux et d DA-PSR
sc})uaud\ © _( © Partie2 11 février 2016
réadaptation (PSR)
8h30a mdi
128 | DRHCA] Evaluation des demandes + ICPGIEEEE | | cadresC] 1 journée 18 février 2016 Formateur interne REALISEE

soutien aux gestionnaires cas
employés difficiles

(9hrees a
16hres)

TA\PCC\Depot_preuve Hiver 2021\PDRH\SCH PDRH\Mauricie Centre duQuébec\3 PDC-CIMCQ 2015-2016.doc
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Budget centralisé-Cadres 2015 : a venir

1.- Gestionnaires

Budget centralisé-Reléve des cadres 2015 : a venir

Budget centralisé-Activités de coaching 2015 : a venir

= Responsables
A7 Priorités : # de participants Commentaires
= P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / eritéres Durée Périodes Fournisseurs Réalisée, Annulée ou
= Budget reportée
23 (fournisseurs)
130 | DRHCA]J Logiciel Syntell Cadpres et directeurs 1hh30 décembre 2015 | N REALISEE
a février 2016 [

131 | DRHCA]J Processus d’auto-évaluation de la Cadres 11 du CMCQ 1 hres 30 23-26 fév. 2016 | Service du REALISEE
crms/sance du leade%‘ Sh%p.et plan 2 groupes 2.9-11 mars. développement des _
de développement individuel 2016 leaders | EENEGgGEE

i |
132 | DACIDSM Appropriation du processus Cadres de 7 2jours Jour1 17 mars | Jour 1| NG REALISEE

clinique, légale et de 'offre de
service (C])

provenancedes
CSSS

Jour 2 29 mars

et 5 avril

Jour 2 I
I
]

TA\PCC\Depot_preuve Hiver 2021\PDRH\SCH PDRH\Mauricie Centre duQuébec\3 PDC-CIMCQ 2015-2016.doc
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2. Offre de service et inter directions

Budget centralisé-Intervenants RULJ 2015 : a venir

Budget centralisée 2015 : a venir

- Responsables
‘E Priorités : # de participants Commentaires
= P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé J critéres Durée Périodes Fournisseurs Réalisée, Annulée ou
= Budget reportée
* (fournisseurs)
10.1 | DSJRTF Formationinitiale ICBE Personnel clinique ciblé A définir 3jours 26-27-28 mai2015() Formateur accrédité | REALISEE
I | Vol ! 5‘“ la ?S]RTFj ne Formationinitiale, | 19-20-21oct. 2015 (4) du RUT
ayant pas suivi . ]
B : Agence participantne 17-18-19nov.2015 (7) ,
l'ayantjamais eu (Documentations,
cotit du formateur
assumé par Agence)
102 | DSJRTF Formation Rafraichissement ICBE | Personnel clinique ciblé | 15 participants 1jourde 25 Mai 2015 Formateur accrédité | REALISEE
Volet 3 parla DSJRTE, qui a CIMCQ rafraichissement . ) nnulée du RUT
suivila formation 5 CSSS [ ]
B: Agence initiale (deux derniers C , Y
Payé par1’Agence
groupes) ’
103 | DSJRTF Formation SUIVI - ICBE Personnel clinique ciblé | 6 participants 1jour Suivi 29 mai2015 Formateur accrédité | REALISEE
Volet 2 parla DSJRTF qui a ot du RUT
I, | Volet- vilaf :
suivila formation _
B: Agence initialeavant2012 20 novembre2015 ' )
Payé par1’Agence
101 | DSIRLE Accrdditationformatowssdgional | allnintervenantayant | lpastcipant 4étapesasuiveede | Datesecihauteta Enattentasi REPORTEE en 2016
Y . | (R MER eSS | dgasiia - plnifieraproconionte | Higencopaut Accréditation RUIJ de
formation ICBE Ll asacla L] Liayerlos—couts
B.C Licd

formateur-interne
intervenant CJ ou CSSS
pour les prochains
groupes a valider par

|

TA\PCC\Depot_preuve Hiver 2021\PDRH\SCH PDRH\Mauricie Centre duQuébec\3 PDC-CIMCQ 2015-2016.doc 7



2. Offre de service et inter directions

Budget centralisée 2015 : a venir

Budget centralisé-Intervenants RULJ 2015 : a venir

- Responsables
*E Priorités : # de participants Commentaires
= P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs Réalisée, Annulée ou
= Budget reportée
= (fournisseurs)
15 DQS-DSJRTF Co-développement intervention e Intervenants SIIM et Environ 20 3 x 7 heures 10 avril 2015 I REALISEE
. relationnelle 0-5 ans les peTS(,)nnes participants 16 juin 2015 825§ facture payée
autorisees ’
I 6 novembre 2015
B : Centralisé
16 DQS-DSJRTF Pour une pratique centrée surla e Personnel autorisé 2 groupes de 2 groupes RIVE-NORD : Formateur accrédité | REALISEE

B : Centralisé

théorie de l'attachement

Module 108

20 participants
(I Rive-Sud

1 Rive-Nord)

2x3jours

1 octobre2015
21-22 octobre2015 R-

Nord

- finalise son

accréditation avec

RIVE-SUD
4 février 2015 et

24-25 tévrier 2016

appropriation pour

l'animation

RUY —

pour octobre

Contrat RUI] OK
Honoraire 2 644.43%

Allocation frais de
déplacement 765.57%

Livrets 54 copies a
2.50% chacun = 135%
Infos transmis au

RUT

Redevances au RUJJ :
500% redevance

TA\PCC\Depot_preuve Hiver 2021\PDRH\SCH PDRH\Mauricie Centre duQuébec\3 PDC-CIMCQ 2015-2016.doc 8




2. Offre de service et inter directions

Budget centralisée 2015 : a venir

Budget centralisé-Intervenants RULJ 2015 : a venir

- Responsables
] . O .
z Priorités : # de participants Commentaires
= P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs Réalisée, Annulée ou
= Budget reportée
= (fournisseurs)
16 DQS-DSJRTF Co-développement Pour une e Personnel autorisé ARH 9 hres a midi 21janvier 2016 ] REALISEE
pratique centrée sur la théorie de e (3 hres)
I l'attachement Réviseur
I
B : Centralisé Module 108
=  ditation &2 : _ N A détormines 16 0u20 novesbie20lS | Cliaxal REPORTEE
it atfoctic L )
| Cott03
21.2 | DSRRI Présentation programmeen CS e Intervenants des Equipes 13-18 Lors des réunions Printemps et Formateur interne REALISEE
ot (sexo, toxico) équipes 13-18 en services milieux Automne 2015 Pas de listede présence,
B Centralisé a l'avenir ¢a nous les
prends
-l | DsRRL Maturitdinterpersonnelle a Pavcapnalan CL Encombla da Losc dacrannione Astomnedls Eosmnatawaintarna ANNULEE
oo
I f 4
B Cantralica
23 DQS Aliénation parentaleet conflits e F/O 25 participants 1journée 17 Avril 2015 Internes REALISEE
I parentam * AM 15 Mai 2015 I
I o SIM 12 Juin 2015 I
B Centralise o PSY 11 Septembre 2015

e Evaluateurs qualité

TA\PCC\Depot_preuve Hiver 2021\PDRH\SCH PDRH\Mauricie Centre duQuébec\3 PDC-CIMCQ 2015-2016.doc 9




Budget centralisée 2015 : a venir

2. Offre de service et inter directions

Budget centralisé-Intervenants RULJ 2015 : a venir

Intervention orientée vers les
solutions (IOS)

25 personnes

Groupe 2:

mai, 11-25juin, 9-23

- Responsables
*E Priorités : # de participants Commentaires
= P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs Réalisée, Annulée ou
= Budget reportée
= (fournisseurs)
30 octobre2015
25.1 | DQS Formation initiale IOS e Intervenantsnon 2x 6jours 4 formations: 7-8-14-15Mai 2015 Formateur interne REALISEE
forme : i rte 5:29-30 oct.
B | (Appropriationdu cadre de formes Gr1:Equipe 6-12 | Cohorte>:29-30oct. et
) o 25-26 novembre 2015
[ ] rétérence) (environ 30)
B : Centralisé Gr2: Equipe 13-18 Cohorte 6: ‘3_4 nov et >-
. " 6 nov 2015 a Drumm
(environ 20)
Gr 3 : SIIM
i 2627 > 27015
Gr 4 : Equipe 0-5 26-27nov. 2015
251 | Agence Formation IOS e Intervenant 6jours 7 hres /jours Groupe 1:12 mars2015 | Formateur externe REALISEE
. différents 14-15mai 2015 .
établissement
3-4novembre2015 510% / participants
5-6-7 novembre 2015
26 -27 novembre2015
25.1. | DQS Co-développement ° I_nter\"enants déja 2 groupes Groupe 1: DRUMMOND : Formateur interne REALISEE
1 I formés Cohorte 1 et 2 2-16-30 avril 11-28

B : Centralisé

Cohorte 3-4

Calendrier déja
établi par zone
(Drummond/

juillet 2015,11 nov. 2015
SHAWI

17 avril, 1e--11-29 mai,
12-26juin, 10-24juillet

TA\PCC\Depot_preuve Hiver 2021\PDRH\SCH PDRH\Mauricie Centre duQuébec\3 PDC-CIMCQ 2015-2016.doc 10




2. Offre de service et inter directions

Budget centralisé-Intervenants RULJ 2015 : a venir

Budget centralisée 2015 : a venir

= Responsables
*E Priorités : # de participants Commentaires
= P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs Réalisée, Annulée ou
= Budget reportée
= (fournisseurs)
Shawi/T-Riv/ 2015, 13wex-18 nov. 19
Victo) nov.
Ve . T-RIV.
/2journée ) .
10-24 avril, 22-26 mai,
5-19juin, 3-17-31 juillet
2015, 23 oct. 20-nev-AM
20 nov PM
VICTO
4 mai, 20 avril ler-15-29
juin, 13-27juillet 2015
82 Dir. Adj CJDSM Contacts supervisés Personnels a E/O et AM A déterminer A déterminer Autommne 2015 et plus Formateur inteme A DETERMINER
(APPR)
Travaux en cours, en
Aucun cotit attente d une orientation
d-
B : Centralisé
= Sirachenent Agents-diinterventionCR | Ensenble-des 3-heures Autonme201S Eomutetnieme REPORTE aI'été 2016
lg" . E ; Travaux en cours, en
Aucuncent attente des dates
déterminées avec [N
I
84 SOCEN Co-développement Intervenants spécialistes R-N : 20 R-N : A déterminer R-Sud :24 avril, 9 nov.. I REALISEE
L aux enfants hébergés - . 2015, 18 janvedldsmazsrot | (re: sable SOC
(activité de mise a jour) aux enfants hébergés RS - 15 R-S - Aux six 01 .IQ Jjanv (responsable SOCEN

semaines

Qmai20ls

TA\PCC\Depot_preuve Hiver 2021\PDRH\SCH PDRH\Mauricie Centre du Québec\3 PDC-CIMCQ 2015-2016.doc 11




2. Offre de service et inter directions

Budget centralisé-Intervenants RULJ 2015 : a venir

Budget centralisée 2015 : a venir

= Responsables
*E Priorités : # de participants Commentaires
= P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs Réalisée, Annulée ou
= Budget reportée
= (fournisseurs)
I (3 hres /co-dév) Rive-Nord : 24 nov. 2015, | S
- e 2 2c. 2015.=22 ianv
B : Centralisé 11 déc. 2015, 22 janv, 138
84.1 DQS Rendez-vous SOCEN RTF ciblés et 49 participants 9 a 15hres 22 sept2015 ] REALISEE
mtervenants spécialistes et mvité a déterminer
I aux enfants hébergés
| i
B : Centralisé
842 | DQS Formation SOCEN RTF et ntervenants A déterminer Drunmmond : 2 jours 12 et 13 Mai 2015 I REALISEE
; l),licill?tes aux enfants La Tuque : 2 jours 29-09- I
— - 1ébergés T ]
B : Centralisé I 06-10-2015
84.3 | DQS Formation SOCEN spécifique Intervenants évaluation A déterminer 1 jour 10 nov 2015 T-Riviéres I REALISEE
Famille d’accueil DQS 24 nov. 2015 Victo (responsable SOCEN
W I
L
I
B : Centralisé ]
85 DQS Co-développement IOS et Personnel formé IOS Environ 25 Y5 journée par mois VICTO : 19 oct, 16 nov. Formateur interme REALISEE
programmes personnes par par cohorte, par rive et 14-15déc. 2015, 25
] . janvier, 22 février 2 APPR
cohorte, par rive janvier, 22 février 2016,
I

B : Centralisé

(en suspend 21-22 mars
2016)

DRUMMOND : 15 oct.,
12 nov.et 10 et 16 déc.
2015, 11 et 15 janvier
2016, 15-16-17 février et

TA\PCC\Depot_preuve Hiver 2021\PDRH\SCH PDRH\Mauricie Centre duQuébec\3 PDC-CIMCQ 2015-2016.doc 12




2. Offre de service et inter directions

Budget centralisé-Intervenants RULJ 2015 : a venir

Budget centralisée 2015 : a venir

# Magistra

Responsables
Priorités :
P1-P2 ou P3
Budget
(fournisseurs)

Titres

Personnel ciblé

# de participants
/ critéres

Durée

Périodes

Fournisseurs

Commentaires
Réalisée, Annulée ou
reportée

(en suspend 9-10 mars
2016)

SHAWI : 8-11 déc, 8

janvier 2016, 19 février

2016,(en suspend 8-11
mars 2016)

T-RIV : 17-18 décembre
2015, 29 janvier 2016, 25-
26 février, 23-24 mars
2016

25.1

Dir. Adj RDHT et
DQS

B : Centralisé

Formation initiale IOS

(Appropriation du cadre de référence)

e Educateurs en CR

2 unités a la fois

Régulier et TPR

4 blocs de 3 hres

Durant les réunions
d’équipe

27 janvier 2016

Formateur intere

REALISEE

102

DPJ- DSIRTF

B : Décentralisé

Carrefour des pratiques

(revient a chaque année)

Personnels ciblés DPJ

10 participants

Une joumnée

4 juin 2015

Foumisseurs externe

REALISEE

[¥%]
W

IU
act
A

B : Décentralisé

Démarche clinique sur le conceptde

protection

e Personnel autorisé en
vertu des articles 32 et

22
25

Environ 220
personnes

Une joumée

4 jours a 'autonmne 2015
de 8h30 a 16h30

19-20-25 et 27 novembre
2015

Formateurs intemes
Adj-DPJ, Adj-
DSJRTE. chefs F/O,
chef RTS, chef du
contentieux et les
réviseurs

REALISEE

TA\PCC\Depot_preuve Hiver 2021\PDRH\SCH PDRH\Mauricie Centre duQuébec\3 PDC-CIMCQ 2015-2016.doc 13




2. Offre de service et inter directions

Budget centralisé-Intervenants RULJ 2015 : a venir

Budget centralisée 2015 : a venir

- Responsables
*E Priorités : # de participants Commentaires
= P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs Réalisée, Annulée ou
= Budget reportée
= (fournisseurs)
108 DQS et DSIRTF Colloque 1 3 participantes 2 jours 15-16 septembre 2015 ARUC REALISEE
[ ] Séparation parentale 1 _
Décentralisée Recomposition familiale 1
Enjeux contemporains
109 DQS et DSRRI Colloque SCQE-TGC e 2 APPR 3 participants 2 jours 30 novembre et ler SCQE-TGC REALISEE
S0 a D 5 ( /
[ Société .. troubles graves de L décembre 2015 & Montréal _
Décentralisée comportement 1
126 DPJ et CDISM Indicateurs d'intensité de servicesdu | e Intervenants E/O et Victo 39 3 heues 22 janvier 2016 a Victo MSSS REALISEE
I MSSS AM/SIIM DR 43 12 février 2016 a DR Formateur inteme Ajout février 2016
I
T-Riv : 78 19 février 2016 a TRiv |

26 février 2016 Shawi

TA\PCC\Depot_preuve Hiver 2021\PDRH\SCH PDRH\Mauricie Centre duQuébec\3 PDC-CIMCQ 2015-2016.doc 14




3.- Besoins spécifiques par direction CJMCQ

£ Responsables .
@ Priorités # de participants Commentaires
= P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé leritores Durée Périodes Fournisseurs Réalisée, Annulée ou
= = e
= Budget reportée
Budget décentralisé-DRFTI 2015: a venir
DIRECTION DES RESSOURCES FINANCIERES, TECHNIQUES ET INFORMATIONNELLES (DRFTI)
SERVICE DES RESSOURCES TECHNIQUES
28 DGA SIMDUT e Entretien ménager 9 participants 1 journée 2 juin 2015 ASTSASS REALISEE
I * Entretien général I
B : Décentralisé Cout: 610 $
29 DGA Techniques d’entretien des sols e Entretien ménager 7 participants 1 journée (6hres) 12 jum 2015 Foumisseurexterme REALISEE
I (Une fois au 3-4 E—
) . ans) -
B : Décentralisé Cout : 1000 $
30.1 DGA e Droit des contrats des organismes e Techniciens en 2 participants 1 journée 1/3 joumnée par Foumisseurexterme REALISEE
——. publics administration mo1s pendant 14 Coiit : 650 $
mois
B : Décentralisé I Pas de feuille de
_ pal‘[icipan[‘
30.2 DGA e Secrétaire comité sélection des e Techniciens en 2 participants 1 joumnée (7hres) 23 septembre ] REALISEE
foumisseurs (LCOP) administration 2015
I
B - Décentralisé Loi contrat des organismes publics
30.2 e LCOP Formation en ligne e Techniciens en 2 participants 14 heures ler et 2 avnil 2015 | Formation en ligne REALISEE

f—

DGA
I
B : Décentralisé

Loi contrat des organismes publics

administration

TA\PCC\Depot_preuve Hiver 2021\PDRH\SCH PDRH\Mauricie Centre duQuébec\3 PDC-CIMCQ 2015-2016.doc 15




3.- Besoins spécifiques par direction CJMCQ

«
= Responsables . .
Sn Priorités . L # de participants ) » ) ) C.omme’ ntane's
g P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs Réalisée, Annulée ou
reportée
= Budget PO
30.3 DGA e Magistra module requéte e Techniciens en 6 participants 1 journée Mai 2015 Formateur inteme REALISEE
administration en
I centres de services
B : Décentralisé
3¢ DGA Informations — Mesures Urgence e Tous les employés Personnel par secteurs Lors d’un exercice Printemps 2015 Animateur inteme REALISEE
MU d’évacuation. - . .
] ™MU) De facon Ne sera pas mscrit au
3 . graduelle profil de formation.
B : Décentralisé = !
352 DGA Risques biomécaniques en hygiéne e Personnel a entretien 13 participants A déterminer 29 mai 2015 ASSTSAS REALISEE
et salubrité menager
B : Décentralisé * Pe1:so11nel
maintenance des CR
DGA Gestion de la maintenance assistée e (Chefdeservices SRA | 16 participants 1 journée Avril 2015 Foumisseurexterme REALISEE
par ordinateur - Volet préventif . (1000.008)
] e Tech. Batiment

B : Décentralisé o Acgente admin
) _ Pas de liste de participants
e Entretien/ ouvrier
e Tech admin

e (Conseiller batiment

o

IE

[¥%)

Formation SharePoint

3 participants 2 heures 28 ou29 I REALISEE

N . septembre 2015 I’Agence
(classement dossiers électroniques) =

B : Décentralisé

TA\PCC\Depot_preuve Hiver 2021\PDRH\SCH PDRH\Mauricie Centre duQuébec\3 PDC-CIMCQ 2015-2016.doc 16




3.- Besoins specifiques par direction CJMCQ

£ Responsables . C tair
a Priorités . . # de participants ) » ) ) 'omme’ ntair e's
§ P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs Réalisée, Anr’lulee ou
= Budget reportée
0000 | DGA Cadre de rédaction des documents 1 2 participants CJ 2 heures 11 décembre 2015 | NN REALISEE
4 B - Décentralisé d’encadrement administratifs I _
106 DGA Distribution vignettes stationnement | || | ENRNREREGE 6 techniciens en Shres a nudi 6 octobre 2015 ] REALISEE
o Ajoutsept. 2015 CIUSSS
I 1 I
B : Décentralisé I _
1 I
1 I
1 I
133 Direction de la Mesure d’urgence 1 I 1 technicienne en 3 heures 09-03-2016 I REALISEE
gisti administrati J ..
logistique administration (CJ) 1.808/participants _
I (chef
messagerie/transport/
reprographie)
DIRECTION DES RESSOURCES FINANCIERES, TECHNIQUES ET INFORMATIONNELLES (DRFTI)
SERVICE DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES
38 DGA Windows 2008 e Techniciens en A parmcpants A détenminer Automme 2015 A compléter selonles REALISEE

B : Décentralisé

informatique recherches effectuées

(Migration 2003 a 2008)

La migration a été effectuée
mais aucune formation n’a
été nécessaire.
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3.- Besoins specifiques par direction CJMCQ

£ Responsables . Co ntaires
& Priorités ) _— #de participants ] - . o )
§ P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs Réalisée, Anr’lulee ou
= Budget reportée
38.1 DGA Formation Sensibilisation Cognos e Analystes et 9 participants 1 journée 15 décembre 2015 | REALISEE
techniciens en [ ]
I informatique - .
B - Décentralisé Différents établissements
) o d’origme du CIUSSS
MCQ participent a cette
formation.
1200%
134 | DSI Octopus e Techniciens 22 et 29 mars REALISEE
informatiques 2016
I
DIRECTION DES RESSOURCES FINANCIERES, TECHNIQUES ET INFORMATIONNELLES (DRFTI)
SERVICE DES FINANCES
86 DGA Absence longue durée e Chargée de production | 3 participantes 7 heures 16 avril 2015 Médisolution REALISEE
] e 2 techniciennes
B - Décentralisé administration
42 DGA Formation pour cibler les e Agente gestion 1 participante 35h 21 avril 2015 L’Ordre des comptables REALISEE
changements de 'année face a ’AS- financiére agréés du Québec
I 471 I 40241 $ x pers
B : Décentralisé - X pen
43.1 DGA Formation nouveau systéme financier | e Equipe finances Environ 65 personnes 1h30 2 ou 9 juin 2015 [ ] REALISEE
—— Logibec o  Gestionnaires (12 participants par Logibec

groupe)
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3.- Besoins specifiques par direction CJMCQ

£ Responsables . C tair
a Priorités . . # de participants ) » ) ) 'omme’ naue,s
= P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs Réalisée, Annulée ou
E Budget reportée
B : Décentralisé e 2 agentes gestiondu
personnel
DIRECTION DES RESSOURCES FINANCIERES, TECHNIQUES ET INFORMATIONNELLES (DRFTI)
SERVICE RESSOURCES ADMINISTRATIVES
E; I . . ] . 1 . I ] . . 2 . . ‘! ;, . ‘: ] .E . F . . ‘%NNLTLEE
] Looiciel numescation lobocoinle Poccbilird dlacharde
Srthb—ertent
B Décentralice
R .
| Igf . oo ;
Poreanication.
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES (DRH)
Budget décentralisé-DRH 2015 : a venir
DRH Absence longue durée e Agenteadministrative | 3 participantes 7 heures 16 avril 2015 Médisolution REALISEE
(volet santé)
I
B - Centralisé e 2 techniciennes en
' administration
VR . | et ianias jousade A détosminos Eossmiouisodéplcest | ANNULEE
1 “Codis00s
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3.- Besoins specifiques par direction CJMCQ

B : Décentralisé

au Cégep de T-Riv.
175$%

£ Responsables . Co taires
& Priorités ' o # de participants ) - . L ;
g P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs Réalisée, Annulée ou
= Budget reportée
89 DRH Stratégie en contexte d’invalidité e Agenteadministrative | 2 participants 3 heures 3 novembre 2015 PAE REALISEE
E— (volet sante Cotit 6405
B - Décentralisé e 1 agentede gestion
du personnel
20 DRH Codissloppemmntsurlessmnillesses | 1T | Fpastcipante ERTNTY Danslaunee SRSST REPORTEE
| DO eeten et Coitt-6008
B . Ga“"‘alis é
ol DRH RowesRoint I | Lpesticipante Scoussdedheures | Hiver2016 CogopdoT Rivisres ANNULEE
] uifesean— Inscription insuffisante
s e sars—2016
] Du-8fé-au’ Inscription insuffisante
B-Deacenialice
92.1 DRH Excel mtermédiaire 1 1 participante 5 cours de 3 heures | Autonme 2015 Cégep de T-Riviéres REALISEE
] Début 13 octobre
5 semines
B : Décentralisé 130“1 i sen?au'les 4
3 hres par soir)
93 DRH Prise de note 1 1 participante 1 journée 19 mai 2015 Centre de service partagé REALISEE
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3.- Besoins specifiques par direction CJMCQ

£ Responsables . Co ntaires
& Priorités . _— # de participsants ] - . L ]
§ P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs Réalisée, Anr’lulee ou
= Budget reportée
104 DRH Code de procédure civil et mise a e 3avocats 3 participants 1 journée 4 novembre 2015 Institut national REALISEE
jour LP J d’excellence en santéeten
I I services Sociaux Ajout octobre 2015
B : Centralisé facture oumée des juristes . ..
[ | 57$ par participants
105 DRH LSJPA par viso-conférence e 3 avocats 3 participants 9 hres a 16hres 6 novembre 2015 CIUSSS de Montréal-Est- REALISEE
} .. de-I'Tle
B | Joumée des juristes - Ajout octobre 2015
B : Centralisé facture I ﬁ
mscription I ]
115 DRHCA] Bétir une relation — 'expérience ® 3 Professionnels de | 4 participants duC] Y2journée 15 janvier 2016 ] REALISEE
client 1a DRHCA] |
T | Ajout janvier 2016
Centralisé- Cadres * ltech ad?n. a.ux
Communications
135 DRHCA] VirtuoRH ¢ Technicienne admin | 1 participanteCJ 2 hres 04-02-2016 ] REALISEE
Antranick volet bureautique _
B : Décentralisé
DIRECTION DE LA QUALITE DES SERVICES (DQS)
Budget décentralisé DQS incluant I’équipe 2°¢ niveau 2015 : a venir
EQUIPE 2E NIVEAU
94 DQS Concept de base surles jeunes e Intervenant 1 participant 6 heures 14 avril 2015 CIUSSS MCQ REALISEE

endeuillés par suicide

TA\PCC\Depot_preuve Hiver 2021\PDRH\SCH PDRH\Mauricie Centre du Québec\3 PDC-CIMCQ 2015-2016.doc 21




3.- Besoins specifiques par direction CJMCQ

£ Responsables . Co ntaires
a Priorités . L # de participants . . . o mme’ i
§ P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs Réalisée, Annulée ou
., -t'
= Budget reportée
|
B : Décentralisé
95 Dir. Adj. CJDSM Concomutence, utilisation des e Equipe 2e niveau Environ 15 personnes 3 heures 15 décembre 2015 | Partenaires externes REALISEE
substancesav oblémati | .
[ ] zl:nfé ::;Lne;;; ecproblemmtique de ou 16 février 2016 (Aucun cott)
(interactions et mpacts)
B : Décentralisé ]
Centre Le Grand Chemin
96 DQS Intervenir auprés de la personne e FEquipe 2e niveau Environ 15 personnes 3 X 7 heures Dates différentes AQPS organisée par REALISEE
suicidaire a I’aide de bonnes dépendanment I’Agence
I pratiques des groupes .
[ ] = (Aucun cotit)
B : Décentralisé
PSYCHOLOGUES
]
[
B.Dd Licd
automne20ls .
Aucun-cent
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3.- Besoins specifiques par direction CJMCQ

£ Responsables C .
> Priorités # de participants ommentaires
= P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs Réalisée, Annulée ou
E Budget reportée
B.De e
97 Dir. Adj. CJDSM Récit narmratif e Psychologues 11 participants 1 jour 16 novembre 2015 | Aucun cotut formateur REALISEE
I Matériel : 3008 Ajout novenbre 2015
[
B : Décentralisé
56.1 Dir. Adj. CJDSM Formation Rorschach e DPsychologues 10 participants 2 X 7 heures 18 juin et 25 ] REALISEE
S e 2015
septembre 201 Corit - 8008
[
B : Décentralisé
98 Dir. Adj. CJDSM Travail clinique des psychologuesen | e Psychologues 14 participants 7 heures 3 novembre 2015 ] REALISEE
Sgi}ﬁe et adolescence a I'ére du Corit - 2000 $
[
B : Décentralisé
APPR
99 DQS - DPJ Colloque en maltraitance CHU Ste- APPR maltraitance et 2 personnes 2 jours 26-27 octobre Inscription : 395 $ + REALISEE
Justi i 0gr? 2015 :
——. ustme chefde programme — 01 Hébergement + transport
troubles d’adaptation e o
B - Décentralisé (par personne payé par
’ i I direction)
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3.- Besoins specifiques par direction CJMCQ

£ Responsables . C tair
a Priorités . . # de participants ) » ) ) 'omme’ I ane,s
g P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs Réalisée, Anr’lulee ou
= Budget reportée
100 DQS Joumée conférence jeunes et santé e APPR 1 participant 1 journée 10 novembre 2015 | Conférence connexion REALISEE
[ mentale I 120$ + tx Hébergement et
B : Décentralisé transport
125 DQS Dossier usager mineur e Archiviste 1 participant 13h a 16 hres 15 mars 2016 ] REALISEE
] Visio-conférence 95%/participant
B : Centralisé
EVALUATEURS SUR LA QUALITE DES SERVICES A LA CLIENTELE HEBERGEE
1 ]s ' | H . ] s e o N o
] . L. t .. , , eaterad Considérant les
accoaatens EEARIO la-clientele-hebergde
. . P . changements en cours
BDeacenualice Lot deremuner ©
DIRECTION DE LA PROTECTION DE LA JEUNESSE (DPJ)
Budget décentralisé-DPJ 2015 : a venir
64.2 DPJ Formation E/O e Intervenanta E/O ciblé | A déterminer Formation en ligne | Formation en ligne | Formateurs intemnes REALISEE

B : Centralisé

jeune mtervenant

13 heures

Formation en salle
d’une journée

Ente le 4 mai et le
27 mai 2015

Formation en salle
au Centre
admunistratif, le 8
juin 2015

I
|
Accréditation 7008
Redevance 5008
Inscription en ligne 25$
par participants (14 x 258)
3508 Allocation de
déplacement 75$ Frais de
séjour 133.84%

Grand total 1 758.84%
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3.- Besoins spécifiques par direction CJMCQ

«
= Responsables o
= Priorités # de participants Commentaires
= P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs Réalisée, Annulée ou
= reportée
= Budget PO
87 DPJ Joumée Professionnelle e Personnel autorisé en Environ 65 personnes 1 jourmnée ler juin 2015 Personnel inteme REALISEE
S . rertu de larticle 32
I Mise a niveau LPJ et CPV vertu de larticle 3
B : Décentralisé
102.1 | DPJ Aliénation parentale et conflits e 4 Avocats S avocats 8 hres 30 a 12 hres | 5 novembre 2015 Formateur inteme REALISEE
arentaux .
| Démarche I Ajout octobre 2015
C e accréditation via le .
B : Centralisé facture . Date dereconnaissance :
Barreau ouverture
dossier57$ 08-12-2015
(couit 408/ hresde | # d’accréditation :
formation = 1408
) 10108360
103 DPJ La pratique clinique baséesurla e 4 Avocats Environ 9 avocats 9 hres a 16 hres 11 décembre 2015 | Formateur inteme REALISEE
théorie de I'attachement .
I Démarche I Ajout octobre 2015
C e accréditation via le | [
B : Centralisé facture
! ! Barreau ]
(voir # 102, cout | Date dereconnaissance :
408/ hres de
- . 8-12-2015
formation = 260$) 08 0
# d’accréditation :
10108360
129 DPJ Conférence surle phénomene de la e DPJ 1h00 4 groupes Foumisseurexteme REALISEE
. cyberintinudation .
| 161722 o124 | N D
Agence) Lors de la tournée bilan de I’entente mars 2016 Cot par participants
B : Centralisé
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3.- Besoins specifiques par direction CJMCQ

£ Responsables . Co ntaires
& Priorités . _— # de participsants ] - . L ]
§ P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs Réalisée, Anr’lulee ou
= Budget reportée
DIRECTION DES SERVICES DE READAPTATION ET DES RESSOURCES INTERMEDIAIRES DSRRI)
Budget décentralisé-DSRRI 2015 : a venir
68 Dir. Adj RDHJ Formation des comportements Formation pour le Selon le nouveau 2 journées 3-4 février 2016 et | Formateurs internes REALISEE
] difficiles 1)?150}:{161 dela personnelembauché 10-11 février 2016
. - — sécurité I
] (contention physique et mécanique) 7h30 & 15h30 I
[
B : Décentralisé
111 DSRRI Colloque en soins infirmiers  : Infirmiéres Infirnuéres 6 heures 16 octobre 2015 [ REALISEE
[ EP 15(.)d? ° 1')5}’C110t‘1q11651‘?Cllll‘?1lt$ ;le Hres accrédités par Institut Philippe Pinel _
role mfimyer dans la préventionde Pordre des
B : Décentralisé la rechute P . Sofeduc UEC
mfimiéres du QC
112 DSRRI Psychopathologies et principes Infirmiére Infimuére 10h25 23 et 24 avrl 2015 | REALISEE
] d’terventions Institut Philippe Pinel _
B : Décentralisé Sofeduc UEC
113 DSRRI Colloque médecms et mfimiéres en Infirmiére Infirnuére 9 hres 4 et 5 mai 2015 ] REALISEE
a
] Regroupement des _

B : Décentralisé

médecins et infirmiéres en
(@]
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3.- Besoins spécifiques par direction CJMCQ

g Responsables C o
> Priorités # de participants ommentaires
é" P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs Réalisée, Am’lulée ou
= Budget reportée
119 DSRRI Dépister les troubles du o Infirmiére Infimuére 7 hres 20 mai 2015 UQTR REALISEE
conportement alimentaire
— Regue janvier 2016
B : Décentralisé
120 DSRRI Le mindfulness, toxico 101, la santé | e Infirmiére Infirniére 9 hres 4 mai 2015 ACIQ REALISEE
des jeunes hébergés, les enfants, les _
I jeunes le TDAH et la comorbidité
B : Décentralisé
121 DSRRI Psychopathologies et principes o Infirmiére Infirmére 10.5 Heures 23 avrl 2015 Institut Philippe Pinel REALISEE
d’mtervention e
[ Hres accrédités par _
3 . lordre des
B : Décentralisé infirmiéres du QC
122 DSRRI Intervenir auprés de la personne e Infirmiére Infirmiére 21 heures 15 avrl 2015 CEPS Drummondville REALISEE
suicidaire a I'aide de bonnes _
I pratiques
B : Décentralisé
123 DSRRI TDAH et trouble des conduites e Infirmiére Infirmuére 2.5 heures 04 février 2015 REALISEE

B : Décentralisé

Perdue Pharma
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3.- Besoins specifiques par direction CJMCQ

£ Responsables . C tair
a Priorités . . # de participants ) » ) ) .omme’ ntair e's
§ P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs Réalisée, Anr’lulee ou
= Budget reportée
124 DSRRI Prescription infirmiére e Infirmiére Infimuére 2 heures 20 janvier 2016 Ordre des mfimuéres du REALISEE
] Formation en ligne Qc _
B : Décentralisé Cott : 75,938
DIRECTION DES SERVICES JEUNESSE RESSOURCES DE TYPES FAMILIALES (DSJRTF)
Budget décentralisé-DSJRTF -2015 : a venir
71.1 DSJRTF /Dir. Adj. Formation de I'mstrument de e Formation initiale et A déterminer 3 heures 9 avril 2015 Formateurs intemes REALISEE
CIDSM J-F classification et de détermunation rafraichissement 2 .
~sibres 13 avil 2015 I
Bussieres -
e Pour les RNI 16 avril 2015 I
8 mai 2015 I
I —
27 ~ a )
] (Dir SAPA) 27 octobre 2015
04 nov 2015
. A .
B : Décentralisé :
19 janv Drumm
20 janv Drumm
2 t‘i';. I)]I ii ii
107 DSJRTF Compréhension écosystémique des e Acteurs locaux et et Déterminer par la 6 heures 2 déc 2015 Coordination par REALISEE

besoins de I'enfant et des parents et
I'outil place aux parents.

Progranme d’aide personnelle,

agents mmltiplicateurs
impliqués dans le
programme

DSJRTF pourle CJ et
autres participants du
CTUSSS MCQ

de ’Agence et UQTR
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3.- Besoins specifiques par direction CJMCQ

£ Responsables . Co ntaires
& Priorités ) _— #de participants ] - . o )
§ P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs Réalisée, Annulée ou
., -t'
= Budget reportée
B Décentralisé familiale et commmnautaire d’intervention en Formatrice PAPFC2
(PAPFC2) négligence.
110 DSJRTF Programme Abus sexuel victime e APPR 8 participants 2 jours 10-11 décembre CIASF REALISEE
2015 .
B | 612 o e Intervenants PETAS Formatrice I | NSNS0
I e Educateur
B Décentralisé
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4.-Autres

Programme Accueil et Intégration/Ministere/Agence/Autres/Instances/etc.

g Responsables . C tai
= Priorités . o # de participants ) » ‘ _ Commentaires
§ P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs Réalisée, Annulée ou
reportée
3* Budget P
Budget centralisé-Accueil et intégration 2015 : a venir
73 | DRH e . . e Nouveau personnel Environ 80 nouveaux Environ jours par | En continu Formateurs intemes REALISEE
Activités de formation Accueil et enplovés par année année
] Intégration (réparties surl an, selon e Stagiaires clinique PIOYES par ‘ Réalisée pourle CR
. .. | Pembauche et les titres d’emplois Selon le nouveau
B : Centralisé -accueil . - plois)
s . Depuis autonme 2015 nouveaux programme
et mtegration
progranues
Budget centralisé-Mesure d’encouragement aux études 2015 : a venir
74 | DRH Préparation a la retraite e Participants de 50 ans | 25 maxinmms 3h 30 7 Mai 2015 La Capitale REALISEE
] Séance d’information et plus Séance (Mutuelle de
. d’information I’administration publique
B : Centralisé p publique)
blocde 3h 1/2
75 | DRH Secourisme enmilieu de travail 39 personnes par Idéalement. le personnel | 2 jours 4 en oct. 2015 Foumisseurexteme : REALISEE pour 37
établissement afin de le plus présent dans nos - - 2015 Santinel personnes et une personne
I répondre a I’obligation | établissements </ ennov. Sl a suivi % formation.
N absenterecu 104$ par personne (facture

B : Centralisé

légale Prévision de 25
personnes d’ici
décembre 2015

facture 119.57%)

absenterecu
facture 119.578)

2 cours en surplus
pour des gardiens.
239.15% ok

8 en déc. 2015

centralisé si non
subventionné

Département : 948325
(pour les éducs et gardiens
en CR)

Département :le leur pour
les autres
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4.-Autres

Programme Accueil et Intégration/Ministere/Agence/Autres/Instances/etc.

«
Z Respoms shies i Commentaires
& Priorités ) _— #de participants ] - . e )
= P1-P2 ou P3 Titres Personnel ciblé / critéres Durée Périodes Fournisseurs Réalisée, Annulée ou
E Budget reportée
76 | DRH Mesure d’encouragement aux études | e 20 cliniques 32 participants En continu En continu Remboursement a 50% des | REALISEE
o ) maxinum frais de scolarité
] e 5 A.Administratives
B : Centralisé- MEE e 2 techniciens
informatiques Budget: 7 000$
® 5 non-cadres (gestion)
FORMATIONS DU MINISTERE
Budget centralisé- MSSS 2015: a venirs’il y a lieu

|
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Centre intégré

e "Plan de développement des compétences (PDC) 2016-2017

de la Mauricie-et-

" Quebec 28 (rousy

4+l 4

Type de

Direction formation Ressource Etablissement Nombre de
Précision lorsque externe Durée Titre d'emploi du ou des participants

Numéro de référence . .
té de formation N . ..
fusionné participants

i . . Commentaires
RH pédagogique

ou Etape (Le type
programme peut étre
modifi€)

CATEGORIE
Salaire des participants
Rem placés
Salaire des participants
Non-Remplacés
Frais autres

= _ - des frais de déplacement
DPIDP :orm::::; Interne MCQ02080)2 Accueil et intégration_jour 2_Réception et traitement des signalements (RTS) Interne e (Jentn:'ecj;messe 3 1 Agent ou agente de relations humaines 4 -$ 107 $ = 3 107 $ si la formation se donne
dans la zone centre
Pour les chets d equipe
Autre besoin 3 - Centre jeun de jour et de soir.
DPIDP € sf)‘ Externe CCS00008 carrefour des pratiques Externe € Jeunesse 7 2 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 500 $ - S 500 $ Permettra un meilleur
de formation McQ . .
suivit et formation une
fois le test initial fait.
DPIDP i Interne MCQ02110 Evaluation RULI Interne e 13 4 Agent ou agente de relations humaines 4 =g 185 $ 1192 § 3048 $ ucDG
récurrente MCQ
DPJDP Autre besoin Ext €CS00008 four des prati Ext 3 - Centre jeunesse 7 2 Agent te de relations humai 4 -8 500 § -s 500 $
de formation erne carrefour ges pratiques erne Mca gent ou agente ae relations humaines
Autre besoin - 3 - Centre jeunesse - -
DPIDP B e Externe CCS00008 carrefour des pratiques Externe M 7 2 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 500 $ - S 500 $
DPJDP ::;x:::: Externe CCS00008 carrefour des pratiques Externe o Centhrﬂ%jgunesse 7 4 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 1000 S - S 1000 S
Autre besoin ) 3 - Centre jeunesse . 2
DPIDP T Externe CCS00008 carrefour des pratiques Externe McQ 7 4 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 1000 S - S 1000 S
Autre besoin - 3 - Centre jeunesse R . ~ ~
DPIDP de formation Externe CCS00008 carrefour des pratiques Externe McQ 7 2 Agent ou agente de relations humaines 4 S 500 $ S 500 $
DPIDP :“”‘:;:t': Interne MCQ00701 105 : intervention orientée solution Interne = Ce";ecg“‘e’* 13 9 Agent ou agente de relations humaines 4 - G 4177 § 2313 § 6490 $
Formation . . 3 - Centre jeunesse . .
DPJDP . ! Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne jeu 13 9 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 4177 $ 6813 S 10990 S
récurrente MCQ
DPJDP f?'m?;m Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne &= Centn:'ec]gmesse 13 3 Agent ou agente de relations humaines 4 - $ 1392 § 258 $ 1650 S
DPJDP Ff)rmanon Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne 3 - Centre jeunesse 13 7 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 3249 S 2380 S 5629 S
récurrente s
Formation . . S 2 3 - Centre jeunesse 3 - -
DPIDP P Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne mMcQ 13 1 Educateur ou éduaatrice 4 S 365 $ 145 379 §
DPIDP Formation Interne MCQo0701 10S : intervention orientée solution Interne 3 - Centre jeunesse 13 3 Techniden ou technidenne en assistance 4 -s 1098 § 23§ 1321°§
récurrente M sodale
DPIDP :;’;'f;":; Interne MCQ00701 105 : intervention orientée solution Interne B ce"t:c'c‘;"‘e’se 13 8 Agent ou agente de relations humaines 4 - s 3713 § 2512 § 6225 §
3 - - -
DPIDP r:cfu":;:'?t: Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne 3 Cem’rﬂzj;unesse 13 2 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 928 S 117 $ 1045 S
DPIDP rorm:;:)t: Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne 3- Centh:‘ecjsmesse 13 22 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 10210 § 35842 § 46053 S
DPJDP ::c(u":;:'?t: Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne o Centhrﬂ%jgunesse 13 16 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 7426 S 7360 S 14786 S
F i . ) . = J . _
DPIDP rv’;xm::::; Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne < Cent’:'ecjct;messe 13 9 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 4177 $ 7740 S 11917 §
DPIDP f:c‘u"r‘f;m Interne MCQO2080J1 Accueil et intégration_jour 1_Les lois - LPJ et LSIPA Interne 3 'ce“;': Jeunesse 6 1 Agent ou agente de relations humaines 4 - s 214 § 1S 229§
DPIDP :“"':::t': Interne MCQ02080J1 Accueil et intégration_jour 1_Les lois : LPJ et LSJPA Interne s ce";ecg“‘e’* 6 2 Agent ou agente de relations humaines 4 = 3 228 § 57§ 486 $
DPJDP ::u":;z Interne MCQ02080J1 Accueil et intégration_jour 1_Les lois : LPJ et LSJPA Interne 3- Cent"rnecjgunesse 6 2 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 428 $ 57§ 486 S
DPIDP f:c“';‘:;m Interne MCQ02080)1 Accueil et intégration_jour 1_Les lois : LPJ et LSIPA Interne &= Ce“;ecic‘;"‘“se 6 2 Agent ou agente de relations humaines 4 = 3 228 $ 57§ 486 $
F i . L . . 3-Cent . .
DPIDP rgun:e::a Interne MCQ02080)2 Accueil et intégration_jour 2_Enfant hébergé Interne nhrllecjce;unesse 3 1 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 107 § 14 S 121 §
DPIDP ::;:‘f;:; Interne MCQ02080)2 Accueil et intégration_jour 2_Enfant hébergé Interne B c‘";;ec'c‘;"‘e‘se 3 2 Agent ou agente de relations humaines 4 - 214 $ 57°$ 271 $
DPJDP ::cfu"r\f;:'?t: Interne MCQ02080J2 Accueil et intégration_jour 2_Enfant hébergé Interne 3- Cen;rﬂzjgunesse 3 2 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 214 § 57 S 271 §
Formation 2 L 2 2 3 - Centre jeunesse . .
DPIDP R —— Interne MCQ02080J2 Accueil et intégration_jour 2_Enfant hébergé Interne MC]Q 3 2 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 214 § 29§ 243 §
DPIDP ::cfu":;:'ﬁ: Interne MCQ02080J2 Accueil et intégration_jour 2_Réception et traitement des signalements (RTS) Interne o Cen;rdi.j;unesse 3 2 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 214 $ - S 214 S
DPIDP :orm:::)t: Interne MCQ02080)2 Accueil et intégration_jour 2_Réception et traitement des signalements (RTS) Interne 3- Cent’:‘ecjcimesse 3 2 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 214 S - S 214 S
DPJDP ::c(u":;:'?t: Interne MCQ02080J2 Acaueil et intégration_jour 2_Réception et traitement des signalements (RTS) Interne 3- Centhrﬂ%jgunesse 3 2 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 214 S - S 214 §
DPIDP :orm::::; Interne MCQ02080J3 Accueil et intégration_jour 3_E'valuation - orientation Interne == Cent:cjémesse 6 1 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 214 § 145 229 $
DPJDP :gu":::ﬁ: Interne MCQ02080J3 Accueil et intégration_jour 3_Evaluation - orientation Interne 3- Cent';%gunesse 6 2 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 428 $ 57 $ 486 S
DPIDP :orm::::; Interne MCQ02080)3 Accueil et intégration_jour 3_Evaluation - orientation Interne s Centhrdecgmesse 6 2 Agent ou agente de relations humaines 4 -$ 428 $ 57 $ 486 S
DPJDP ::u":;z Interne MCQ02080J3 Accueil et intégration_jour 3_Evaluation - orientation Interne 3- Centhrnecjgunesse 6 2 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 428 $ 29§ 457 $
DPIDP FrnTiine Interne MCQ02080J4 e e e T Interne SoCentre jeunesse 6 1 Agent ou agente de relations humaines 4 - s 214 § 18 229 §
récurrente plan d'intervention McQ
F ti A il et intégration_j 4_Offre ice, Grille d'anal des besoins (GAB) et 3-Cent
DPIDP orma ‘on Interne MCQ02080)4 ccuetl et integration_jour _Utire s«ve.rvma, ”. e d'analyse des besoins e Interne TRTE jeunesse 6 2 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 428 $ 57§ 486 S
récurrente plan d'intervention McQ




DPIDP F9rmat|on . MCQ02080J4 Acaueil et intégration_jour 4_Offre ssrvn:e, Grl!le d'analyse des besoins (GAB) et . 3 - Centre jeunesse 6 2 Agent ou agente de relations i — - s 228 § 57§ 286 $
récurrente plan d'intervention McQ
DPJDP fomation Interne MCQ02080J4 Acaueil et intégration_jour 4_Offre se.rvice, Gri!le d'analyse des besoins (GAB) et Interne 3 - Centre jeunesse 6 2 Agent ou agente de relations humaines - S 428 S 57 $ 486 S
récurrente plan d'intervention MoQ
Formati . — 3-Centre | A _
DPIDP 6 re:: Interne MCQ02080J5 Acaueil et intégration_jour 5_Application des mesures Interne ';ecjgmesse 6,5 1 Agent ou agente de relations humaines - S 232 § 14 S 246 S
DPJDP ::c(u":;:z Interne MCQ02080J5 Accueil et intégration_jour 5_Application des mesures Interne ol cen;;%’;unesse 6,5 2 Agent ou agente de relations humaines - S 464 S 57 $ 521 $
DPIDP :"""::::; Interne MCQ02080J5 Accueil et intégration_jour 5_Application des mesures Interne 3 'Ce"‘h’ﬂg"‘“’* 6,5 2 Agent ou agente de relations humaines -5 464 S 57§ 521 §
Formati . — 3-Centre A _
DPIDP r:c(u":el:tz Interne MCQ02080J5 Acaueil et intégration_jour 5_Applic@tion des mesures Interne nh;ecjéunesse 6,5 2 Agent ou agente de relations humaines - S 464 S 57 $ 521 §
DPIDP poation Interne MCQ02081 L R = S s S S I TS Interne BT 6 1 Agent ou agente de relations humaines = 3 214 $ 143 229 §
récurrente I'organisation MoQ
DPJDP Ff)rmation Interne MCQ02081 Chambre de la jeunesse sur les assisgs Iggales ainsi que les attentes de Interne 3 -Centre jeunesse 6 2 Agent ou agente de relations humaines - S 428 $ 57§ 486 S
récurrente I'organisation McQ
DPIDP Fommation Interne MCQo2081 Chamive de la/jemnesse surles assises \cgales akmi que les attentes de Interne 3=Centre jetncese 6 2 Agent ou agente de relations humaines - c 428 $ 57§ 486 $
récurrente I'organisation McQ
DPIDP F?rmanon Interne MCQ02081 Chambre de [ jeunesse sur les assises Ifzgales ainsi que les attentes de Interne 3 - Centre jeunesse 6 2 Agent ou agente de relations humaines - S 428 § 57§ 486 S
récurrente I'organisation MoQ
DPIDP I:orm:::; Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation I0S : intervention orientée solution Interne 3 -Oem:cgmesse 3 1 Educateur ou éducatrice - S 845 - S 84S
Fi i . I - . N . . . - j T id id i
DPIDP ?rmatlon Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation I0S : intervention orientée solution Interne 3 - Centre jeunesse 3 3 echniden ou technl_u enne en assistance - S 253 § - S 253 $
récurrente McQ sodale
DPIDP l: r:::; Interne MCQ02083 Co-développement IOS suite a la formation IOS : intervention orientée solution Interne : -Cent';ecgmesse 3 8 Agent ou agente de relations humaines - S 857 S - S 857 S
DPIDP ::g"lf;::; Interne MCQ02101 Contacts supervisées ou interdits de contact Interne 3- Centnr;.jgunesse 3 7 Agent ou agente de relations humaines - S 750 $ - S 750 $
Format T 3-Centre | - _
DPIDP ré re:;.t: Interne MCQ02101 Contacts supervisées ou interdits de contact Interne :c];messe 3 22 Agent ou agente de relations humaines - S 2356 S - S 2356 S
Formati - 3-Centre ) ,
DPIDP ormation Interne MCQ02101 Contacts supervisées ou interdits de contact Interne nire Jeunesse 3 16 Agent ou agente de relations humaines - S 1714 § - S 1714 §
récurrente MCQ
DPIDP :’orm::::; Interne MCQ02101 Contadts supervisées ou interdits de contact Interne 3- Centnrﬂecjswwsse 3 9 Agent ou agente de relations humaines - S 964 S - S 964 S
DPJDP Formation Interne MCQ02110 Evaluation RULI Interne 3 - Centre jeunesse 13 4 Agent ou agente de relations humaines -8 1856 232 % 2088 $
récurrente McQ
Formation - . 3 - Centre jeunesse N 2
DPIDP Do Interne MCQ02110 Evaluation RU Interne McQ 13 3 Agent ou agente de relations humaines - $ 1392 S 285 $ 1677 S
DPIDP f:c"'j'r‘f;ﬁ'; Externe MCQ02113 Journée professionnelle sous I'artide 32 LP) A déterminer 3- ce";'ﬂ?é“"e‘* 7 7 Agent ou agente de relations humaines -s 1749 S 3150 § 4899 §
DPIDP :°'. "':;:; Externe MCQo2113 Journée professionnelle sous I'article 32 LP) A déterminer 3 'Ce’“:c‘g"‘e”e 7 2 Agent ou agente de relations humaines -s 5498 § 6921 S 12419 §
F i N . N 5 s . 3 -Centre j . .
DPIDP r:::e::; Externe MCQ02113 Journée professionnelle sous I'artide 32 LPJ A déterminer nr;ecjémesse 7 5 Agent ou agente de relations humaines - S 1250 $ 358 § 1607 S
DPJDP I:orm::r; Externe MCQ02113 Journée professionnelle sous I'artice 32 LPJ A déterminer 3 -Cent;';ecjémesse 7 16 Agent ou agente de relations humaines - S 3998 $ 3661 S 7659 §
DPJDP ::('::;:;: Externe MCQ02113 Journée professionnelle sous I'article 32 LPJ A déterminer 3- Oent';ecjct;unesse 7 9 Agent ou agente de relations humaines - S 2249 S 3870 S 6119 §
Formati 3 -Centre j
DPIDP Drmation Interne MCQo2114 Orientation (RUL) Interne TE lELmesse 10 4 Agent ou agente de relations humaines - G 1428 § 1192 § 2620 §
récurrente R
Formation . . 3 - Centre jeunesse . . -
DPIDP récurrente Interne MCQo2114 Orientation (RUL) Interne MoQ 10 4 Agent ou agente de relations humaines S 1428 S 232 1660 S
DPIDP i Interne MCQo2114 Orientation (RULI) Interne ENEEIREES 10 3 Agent ou agente de relations humaines - 1071 § 285 $ 1356 §
récurrente MCQ
Formation 3 - Centre jeunesse . _
DPIDP récurrente Interne MCQ02115 SSP Interne McQ 3 2 Agent ou agente de relations humaines - S 214 § - S 214 S
DPIDP Formation Interne MCQ02115 sSSP Interne 3 - Centre jeunesse 3 2 Agent ou agente de relations humaines - 214 § = 214 §
récurrente M
DPIDP fomatlon Interne MCQ02115 SSP Interne 3 - Centre jeunesse 3 2 Agent ou agente de relations humaines - S 214 § - S 214 §
récurrente McQ
Formati 3 -Centre j
DPIDP B —— Externe MCQo2116 Youth level of service/Case management inventory (YLS/CMI 2.0) Externe R 14 2 Agent ou agente de relations humaines - s 1000 $ 354 § 1354 §
Autre besoin . . 3 - Centre jeunesse : " -
DPIDP de formation Externe MCQ02301 jessness Externe ruij McQ 6,5 8 Agent ou agente de relations humaines S 1856 S 4915 S 6772 S
DPJDP e hes_u n Interne MCQ02301 jessness- codéveloppement Interne e 12 8 Agent ou agente de relations humaines - S 3427 S - S 3427 S
de formation McQ
DPIF Autre besqn Interne MCQ02104 sensibilisation au trouble de la personr.\alltfa limite et intervention aupreés de cette Interne 9-CSSS Drummond 3 2 Psychoéduaateur, psychoéduatrice (Catégorie I 219§ 28 218 1 .AEO santé, 11PO, 1
de formation dientéle 4) soins courants, 2 GMF
DPJF AT Interne MCQp0101 Allaitement Boite a outils Jour 1 Interne e 7 1 R - S 265 $ - S 265 $ UYLy e
récurrente Nicolet-Yamaska (Catégorie 1) courants
1 journée de formation
en ligne donc pas de
DPIF fomatlon Interne MCQ00588 Intégration I-CLSC Interne 12 -CSSS Yallee-de4a~ 3 1 Techniden ou techmgenne en assistance - s 84 s - s 843 denl?ce'ments / repas
récurrente Batiscan sodale pas d'hébergement ar
les modules sont non
conséautifs
DPJF F, tion Interne MCQ00101 Allaitement Boite a outils Jour 1 Interne 11 - CSSS Maskinongé 7 1 SR o mﬁmuere AnEETE - S 265 S - S 265 S d Kmyesnoiogue. en
récurrente (Catégorie 1) maladies chroniques
- - - . 1 médedne, 1 médecine
DPJF F?rmanon Interne MCQ02104 Sensibilisation a la problématique Trouble de la personnalité limite Interne 5-GSs Af1'habaska— 3 1 Techniden ou temnlgenne en assistance - S 84S - S 84S de jour , 1 santé physique
récurrente et-de{'Erable sodale ot 4 GMF
Formati e . Infirmi infirmié médecine, 1 héma
DPIF ormation Interne MCQoo101 Allaitement Boite 3 outils Jour 1 Interne 9-CSSS Drummond 7 2 mber,ddoc oL iNGMACre ciricienne -s 530 $ -s ss |2 e Lhenato:
récurrente (Catégorie 1) onco,
DPJF fomatlon Interne MCQ02081 Chambre de la jeunesse sur Ie's assusgs Iggales ainsi que les attentes de Interne 3 - Centre jeunesse 6 1 Techniden ou techmgenne en assistance - s 169 § - s 169 § 1e ligne VDB
récurrente I'organisation McQ sodale
DPIF Autre beSfxn — MCQ02104 sensibilisation au trouble de la personr_\alltfa limite et intervention aupres de cette — 9-CSSS Drut i 3 1 T wa - s 8 s 18 85 $ 2 kln_esaologue_s en
de formation dientéle maladies chroniques
2016-07-06
va vérifiersiily a
erreur au niveau du nbre
a former.
Formation . 5 - CSSS Arthabaska- . CBle 20160707 .
DPJF : Interne MCQ00588 Intégration I-CLSC Interne W 3 2 Agent administratif, dasse 1-2-3-4 (Catégorie 3) 18 123 § -9 124 § Modifiation de la durée
récurrente et-de4{'Erable del :
e I'activité (CR)
2016-07-07 : Diminution
du nombre de
participants de 187 a 75
(CB)
Formation X 5 5 - CSSS Arthabaska- Techniden ou technidenne en assistance 2016-07-11 :
DPJF — Interne MCQ02008 Conflits parentaux et aliénation parentale Interne etded'Erable 6 3 o - S 507 $ - S 507 $ Déplacement d'un besoin




de formation dans autres
vers les récurrentes

2016-07-11 : Formation

DPIF F?rmanon Interne MCQO2081 Chambre de la jeunesse sur les assises |égales ainsi que les attentes de Interne 3 - Centre jeunesse 6 1 Agent ouagente de relations humaines - s 214 § 8 s 296 § ) renommeé et ﬁajs
récurrente I'organisation McQ pédagogiques ajustés par
partidpant
a 2016-07-11 : Transfert du
DPJF Ff:rmatlon Interne MCQ02008 Conflits parentaux et aliénation parentale Interne = Achabaska- 6 2 Agent ou agente de relations humaines = 5 428 $ 77 $ 505 $ besoin de formation dans
récurrente et-ded'Erable c
les récurrentes
] cec < = P % 2016-10-06 - Sera
SRie . e ] ey S e . e ] . 8 & eSS i = — —_— — —_— remplacée par
B et .
S <k MCQ02049VC
2016-10-12 : Courriel de
oRIE m IS T m 25 z S . . —s 0735 00 S 235 MPBL (Les aides-natales
nterne MCQ00342 e 2 ne font pas cette
formation)
Autre besoin . . e . . i . 35 HT pour ce TE,
DPJF de formation Interne MCQ02021 Savoir étre accueillant Interne 7 - CSSS de I'Energie 7 3 Agent administratif, dasse 1-2-3-4 (Catégorie 3) - S 435 S - S 435 S Formation zc:eme par la
2 - 35 HT pour ce TE,
Autre besoin S : 6 - CSSS de Bé@ancour- e = S 5
DPJF de formation Interne MCQ02021 Savoir étre accueillant Interne Nicolet-Yamaska 7 1 Agent administratif, dasse 1-2-34 (Catégorie 3) - S 145 S - S 145 S Formation (ej):en‘le par la
Formation IS - 3 - Centre jeunesse . ) 4 inﬁrmiéres awdliaires
DPJF récurrente Interne MCQ02080J5 Acaueil et intégration_jour 5_Application des mesures Interne McQ 6,5 1 Agent ou agente de relations humaines - S 232 § - S 232 $ n'ont pas eu cette
formation
. 41005 pour le groupe
DPIF formatlon Interne MCQO0538VL Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 B 11 - €S5S Maskinongé 21 1 Psychoéduateur, psychoéduatrice (Catégorie _ s 768 S _ s 768 S d lr_\tervenams des
incontournable heures 4) équipes SIV et Amb.
Santé mentale 1ére ligne
41005 pour le groupe
DPJF fom\ation Interne MCQO0538VL Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 Externe 3 - Centre jeunesse 21 2 Educateur ou éductrice . 1178 § . 1178 § ld'il?tervenants des
incontournable heures McQ équipes SIV et Amb.
Santé mentale 1ére ligne
41005 pour le groupe
DPIF formation EerTn MCQO0538VL eqilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 Externe 8- CSSS _de Trois- 21 2 Travailleur s@al prufessifmnel, travailleuse - s 1460 § - s 1460 $ ‘d'ir_nervenams des
incontournable heures Riviéres sodale professionnelle équipes SIV et Amb.
Santé mentale 1ére ligne
4100S pour le groupe
DPJE _Fom\ation Interne MCQ00538VL Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 Externe 8- CS$S' ge Trois- 21 2 Psychoéducteur, psychoéduatrice (Catégorie - s 1535 § - s 1535 § ld'ir?tervenants des
incontournable heures Rivieres 4) équipes SIV et Amb.
Santé mentale 1ére ligne
- 41005 pour le groupe
DPIF ::nz'::::"mb(e Interne MCQO0538VL e g:’e"jse‘:“ TR S e R Externe & ci?vsi :fe:ms' 21 1 Agent ou agente de relations humaines - a 750 $ - E 750 $ ;LT;?;?ZSA‘::;
Santé mentale 1ére ligne
41005 pour le groupe
DPJF iFr?c:)r:\‘::::'nnable Interne MCQO00538VL Equilibre en situation de troubles grr:/;segu comportements (TGC) Version 21 Externe 3- Oen;;leacjce;unesse 21 6 Agent ou agente de relations humaines - S 4498 § - S 4498 § éz:]:::rsv;r\\la::s::;
Santé mentale 1ére ligne
416 rue Cherrier,
Montréal (Québec) H2L
1G9
TELEPHONE
514-241-0510
COURRIEL
lavoie_solutions@bell.net
www_lavoiesolutions.com
Coiit de la formation
Honoraires 3,000.00 $
TPS 150.00 $
TVQ299.25$
) Sous-total 3,449.25S
Formation Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 12 - CSSS Vallée-de-a- Techniden ou technidenne en assistance Dépenses
DPIF e Interne MCQO0538VL e Externe e 21 1 e - S 591 § 15§ 606 S Déplacement (km) 300
129.00$

Déplacement .00 S
Stationnement .00 $

Hébergement 320.00 $
Repas 170.00 $
Autres .00 S
Total 4,068.25 $
Salle et matériel (fournis
par le dient)

Le dient s engage a
réserver une salle qui
dispose d un éaan et

d un tableau
(blanc ou multi-feuilles).
DPIF ::c'u":;z Interne MCQ02038 Formation sur le logiciel Dossier médical électronique (DME)_Employé TR Interne 8- CSR?;:;I'“S' 35 10 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 1120 § - s -s 1120 § Sfffie’f:e'gmg?g:)u
6 participants
Formation Analyse et intervention multimodales pour mieux intervenir aupreés de la dientéle 5 - CSSS Arthabaska- Psychoéduaateur, psychoéduatrice (Catégorie "'5‘°‘?°"f°’“‘°F g
DPJF A Interne MCQ02039 Interne - 7 3 =S 768 S 5 768 S formation autorisée et
récurrente TGC et-de{'Erable 4) g - R
déja passée (12 mai
2016)
DPJF f";n;:\::zn" Interne MCQ02021 Savoir étre accueillant Interne 12- G%Sa:{:;iede-la- 7 2 Agent administratif, dasse 1-2-34 (Catégorie 3) - S 290 $ - S 290 $ 7 HT pour ce TE
DPJF ST Interne MCQ02104 Sensibilisation 3 la problématique Trouble de la personnalité limite Interne D ER LIS 3 2 U SR = P e e = - 2 209 $ - 2 209 $ S Al
récurrente et-de{'Erable sodale professionnelle onco
A HDA, on demandait
que toute nouvelle
technologue en écho
suive une formation soit
DPJF Formation Interne MCQ00893 Pan des mesures dfurgence Interne 8 - CSSS de Trois- 05 1 Travailleur sodal professionnel, travailleuse - s 178 - s 178 a I'extérieur ou encore en

incontournable

Riviéres

sodale professionnelle

ligne avec le cégep ou
I'OTIMROEPQ, C'est donc
diffidle d'évaluer les
couts dépendamment de
quel maniére le




technologue suivra cette
formation.

DRIE D Intecne 240002032 < Sisefacaau st en tices des bénéfices. intarne 3‘““::‘““‘ F F Educateuroudducatsics a —3 FYY —s Py .
. . S . " - Attention, a refaire en
DPJF Autrebesoin | ¢ erne €CS00082 Symposium ligue de la Leche Externe Ligue de la Leche 7-CSSS de I'Energie 6 1 Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne 1 -s 27 453 s 680 $ 20182019.
de formation (Catégorie 1) .
Récurrence aux 2 ans.
Auaun besoin pour le
moment masi si une
. PR . . | L . personne de cette équipe
DPIF :m:rmme Interne MCQO0538VL Equilibre en situation de troubles gr:evuerse:u comportements (TGC)_Version 21 Externe ? 9-CSSS Drummond 21 1 Techniden ou teds;nécalle:ne en assistance 4 - s 501§ 2% 620 § eaitine plierte
dsponible, il faudra
former une nouvelle
personne.
. : Assistant-infirmier-chef, assistante-infirmiére- Auain ooul assgce a
DPJF F“m“m Interne MCQ00802 Protocole d'application d'une mesure de contrdle (harmonisation CIUSSS) Interne 8- CSSSA ‘de Trois- 1 3 chef, assistant du supérieur immédiat, 1 117 $ - S - S 117 § par»napan( st Ia‘ .
incontournable Rivieres X - . o formation est donnée a
assistante du supérieur immédiat
La Tuque
Aucun colt assodé au
DPIF rormaton e | nteme MCQ00802 Protocole d'application d'une mesure de contréle (harmonisation CIUSSS) Interne 127G Valléedetal 3 T e oot 4 -s 104 § -s w45 | Pemdpemsiis
La Tuque
AUcun Cout assode au |
DPJF Formation Interne MCQ00802 Protocole d'application d'une mesure de contréle (harmonisation CIUSSS) Interne 7 - CSSS de I'Energie 1 3 Travailleur sodal professionnel, travailleuse 4 - S 104 $ - S 104 $ partidpant si Ia‘ .
incontournable sodale professionnelle formation est donnée a
La Tuque
AUcun cout assoae au |
DPIF rormaton e | nteme MCQo0802 Protocole d'application d'une mesure de contrale (harmonisation CIUSSS) Interne 7-CSSS de I'Energie 1 2 Foydosdustew, W‘i’;’e"‘“"'m (Cat<gorie| | 4 - c 73S -z BS | oSl
La Tuque
Auaun colt assodé au
Formation . - . e o . . . . - . . . o . . Paf‘idpa"‘ si Ia‘ s
DPJF récurrente Interne MCQ02038 Formation sur le logiciel Dossier médical électronique (DME)_Employé Shawi Interne 7 - CSSS de I'Energie 7 35 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 1 - S 7838 S - S 7838 S formation est donnée a
La Tuque ou en visio-
conférence
DPIF e Interne MCQo2099 Co-développement Programme d'intervention relationnelle Interne 11-CSSS Maskinongé | 30 1 B 4 -z 1083 § -z 1043 5 | AuCels Ce Hareport
aucun frais pour le
partidpant si formation
Formation P oF . i . - se donne a La Tuque
DPJF récurrente Interne MCQ00588 Intégration I-CLSC Interne 7 - CSSS de I'Energie 3 5 Agent administratif, dasse 1-2-3-4 (Catégorie 3) 3 - S 311 $ - S 311§ Aucun remplacen:nt,
aucune possibilité de
remplacement
AUcun frais pour 1€ |
partidpant si formation
DPIF F9rmat|on e MCQO0588 Intégration FCISC Interne 12 -CSSS Yallee—de—la- 3 1 Techniden ou ted\m_aenne en assistance 4 _ s 8 s _ s 81 s se donne a La Tuque
récurrente Batiscan sodale Auaun remplacement, car
aucune possibilité de
remplacement
Aucun frais pour les
participants si formation
se donne a La Tuque
Remplacer la TS a I'AEO,
DPJF f:c'u"r‘?;m Interne MCQo0588 Intégration CLSC Interne . cs%zt‘i'sa(':f"ﬂa' 3 1 Agent administratif, dasse 1-2-34 (Catégorie 3) 3 -8 62 S -8 62 $ ef;f:';"“:;r:e:nri‘:ﬁ <
est possible qu'une
ressource doive
demeurer disponible
dans le secteur.
Auaun frais si formation a
Formation : - = - Techniden ou technidenne en assistance UL TS ETDES
DPJF 5 Interne MCQ00588 Intégration I-CLSC Interne 7 - CSSS de I'Energie 3 1 = 4 - S 84S - S 84S pour le remplacement,
récurrente sodale - .
impossible de les
remplacer
Auaun remplacement
DPJF fotrnatlon Interne MCQ00802 Protocole d'application d'une mesure de contrdle (harmonisation CIUSSS) Interne 3 - Centre jeunesse 1 3 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 107 $ - S 107 $ Auqlr\ cout »assocle .au
incontournable McQ partidpant si formation
- donnée a La Tugue
DPIF :emmm" Externe CCS00052 Congrés FMC Montréal 2016 (SOGC) Externe Congrés FMC & 'ﬁﬁe‘:;:e":::“" 14 2 Sage-femme 5RSFQ -s 1146 § 541§ 16875 | 20 ti:f'_e:uie"do's
DPJF fornatlon Interne MCQ00101 Allaitement Boite a outils Jour 1 Interne 12-Gss Yallee-de4a~ 7 1 Physiothérapeute 4 - S 279 S - S 279 § Base sur ft?rr‘natlon a
récurrente Batiscan Shawinigan
DPIF Formation Interne MCQoo701 105 : intervention orientée solution Interne 3-Centre jeunesse 13 3 Techniden ou technicienne en assistance 4 - g 1008 - g 1008 § | Basesurformationa
récurrente McQ sodale Trois-Riviéres
- . - - . . 2 jours
DPJF Fgfrnatlon Interne MCQ02082 Savoir-Etre Interne 3 - Centre jeunesse 3 3 Technicien ou ted?r!lqer)ne en education 4 - S 252 § - S 252 § entrepot de données 14
récurrente spédalisée
heures
Bonjour,
Formation - Techniden ou technidenne en assistance HEHREEE T IS
DPJF P Interne MCQ02008 Conflits parentaux et aliénation parentale Interne 9 - CSSS Drummond 6 2 e 4 - S 338 § 164 § 502 $ prenant pour acquis que
la formation se donnera a
HDA
Merd!
Budget de formation en
lien avec un grief gagné
par I'APTS Drummond
DPJF fomatlon Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne 10-Csss ﬂam~$t~ 13 2 Travailleur sogal professpnnel, travailleuse 4 - S 904 $ - S 904 $ concernant I'utilisation
récurrente Maurice sodale professionnelle des budgets de
formations. Montant
alloué estimé: 10005 /
intervernant
DPIF rm;:f'mm Interne MCQO0538VL O e IR ST g':e"jse‘:" CDEES(UEE T Externe * e '&m&%';"‘esse 21 1 Educateur ou éduatrice 4 = g 589 § 3s 592 § Budget réservé
Formation . . . . Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne . .
DPJF récurrente Interne MCQO0588 Intégration -CLSC Interne 11 - CSSS Maskinongé 3 1 (Catégorie 1) 1 - S 114 $ - S 114 $ Budget réservé




DPJF

Formation
incontournable

Interne

MCQO0538VL

E'qu‘libre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21
heures

Externe

8 - CSSS de Trois-
Riviéres

21

Travailleur sodal professionnel, travailleuse
sodale professionnelle

5841 S

5841 S

BUREAU
416 rue Cherrier
Montréal, Québec
H2L 1G9
TELEPHONE
514-241-0510
COURRIEL
lavoie_solutions@bell.net
WEB
www_lavoiesolutions.com
Cot de la formation
Honoraires 3,000.00 $
TPS 150.00 $
TVQ299.25$
Sous-total 3,449.25S
Dépenses
Déplacement (km) 300
129.00$

Déplacement .00 S
Stationnement .00 $

Hébergement 320.00 $
Repas 170.00 $
Autres .00 S
Total 4,068.25 $
Salle et matériel (fournis
par le dient)

Le dient s engage a
réserver une salle qui
dispose d un écran et

d un tableau

DPJF

Formation
incontournable

Interne

MCQ00538VL

Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21
heures

Externe

12 - CSSS Vallée-de-a-
Batiscan

21

Psychoéducteur, psychoéduatrice (Catégorie
4)

768 S

158

782 S

U
416 rue Cherrier,
Montréal (Québec) H2L
, 169
TELEPHONE
514-241-0510
COURRIEL
lavoie.solutions@bell.net
WEB
www_lavoiesolutions.com

Coiit de la formation
Honoraires 3,000.00 $
TPS 150.00 $
TvQ299.25$
Sous-total 3,449.25$
Dépenses
Déplacement (km) 300
129.00 S
Déplacement .00 S
Stationnement .00 $
Hébergement 320.00 $
Repas 170.00 $
Autres .00 S
Total 4,068.25 $
Salle et matériel (fournis
par le dient)

Le dlient s engage a
réserver une salle qui
dispose d un écran et
d un tableau

DPJF

Formation
récurrente

Interne

MCQ02082

Savoir-Etre

Interne

11 - CSSS Maskinongé

Travailleur sodal professionnel, travailleuse
sodale professionnelle

104 $

104 $

o
ule et 14 heures
et 2 jours entrepdt de
données 14 heures

DPJF

Formation
récurrente

Interne

MCQ00588

Intégration I-CLSC

Interne

8 - CSSS de Trois-
Riviéres

Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
(Catégorie 1)

227 $

227 $

CBle 20160707 :
Modifiation de la durée
de I'activité (CR)

DPJF

Formation
récurrente

Interne

MCQ00588

Intégration I-CLSC

Interne

9 - CSSS Drummond

Travailleur sodal professionnel, travailleuse
sodale professionnelle

104 $

104 $

CBle =
Modification de la durée
de I'activité (CR)

DPJF

Formation
récurrente

Interne

MCQO0588

Intégration I-CLSC

Interne

5 - CSSS Arthabaska-
et-de-'Erable

Agent ou agente de relations humaines

107 $

107 $

CBle 20160707 :
Modifiation de la durée
de I'activité (CR)

DPJF

Formation
récurrente

Interne

MCQ00588

Intégration -CLSC

Interne

5 - CSSS Arthabaska-
et-de-'Erable

Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
(Catégorie 1)

341§

CB le 20160707 :
Modification de la durée
de I'activité (CR)

DPJF

Formation
récurrente

Interne

MCQ00588

Intégration I-CLSC

Interne

9 - CSSS Drummond

Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
(Catégorie 1)

454 S

454 S

CB le 20160707 :
Modifiation de la durée
de I'activité (CR)

DPJF

Formation
récurrente

Interne

MCQ00588

Intégration I-CLSC

Interne

9 - CSSS Drummond

Agent administratif, dasse 1-2-34 (Catégorie 3)

123 $

124 §

CB le 20160707 :
Modification de la durée
de I'activité (CR)

DPJF

Formation
récurrente

Interne

MCQO0588

Intégration I-CLSC

Interne

10 - CSSS Haut-St-
Maurice

Agent administratif, dasse 1-2-34 (Catégorie 3)

62 S

62 S

CBle 20160707 :
Modifiation de la durée
de I'activité (CR)

DPJF

Formation
récurrente

Interne

MCQ00588

Intégration -CLSC

Interne

12 - CSSS Vallée-de-a-
Batiscan

Travailleur sodal professionnel, travailleuse
sodale professionnelle

104 $

104 $

CB le 20160707 :
Modification de la durée
de I'activité (CR

DPJF

Formation
récurrente

Interne

MCQ00588

Intégration I-CLSC

Interne

12 - CSSS Vallée-de-a-
Batiscan

Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne
(Catégorie 1)

114 $

114 $

CBle 20160707 :
Modifiation de la durée
de I'activité (CR)

CB le 20160707 :
Diminution du nombre
de participants de 308 a
115 (CR)

DPJF

Formation
récurrente

Interne

MCQ00588

Intégration I-CLSC

Interne

10 - CSSS Haut-St-
Maurice

Travailleur sodal professionnel, travailleuse
sodale professionnelle

104 S

104 $

CBle 3
Modification de la durée
de I'activité (CR)

CB le 20160707 :
Diminution du nombre
de participants de 88 a
30 (CR)




Formation

10 - CSSS Haut-St-

Techniden ou technidenne en assistance

CB le 20160707 :
Modification de la durée
de I'activité (CR)

DPJF récurrente Interne MCQ00588 Intégration I-CLSC Interne Maurice 3 1 sodale - S 84S - S 84S B le 20160707 -
Dominution du nombre
de partidipants (CR)
CB le 2016-07-07 :
Modification de la durée
: , o R de I'activité (CR)
DPIF :;":::; Interne MCQ00588 Intégration I-CLSC Interne g 'ﬁ:fe‘:i:e"‘:::‘"' 3 2 s d'"'a(?m"é"g;ﬁ:;;m dinicienne - g 27 % - g 227 $ CB le 2016-07-07
dominution du nombre
de participants de 106 a
70 (CR)
CB le 20160707 :
Modification de la durée
. N - . = - de I'activité (CR)
DPIF Formation Interne MCQo0588 Intégration I-CLSC Interne 10 - CSSS HautSt- 3 2 Infirmier dinicien ou infirmicre dinicienne -s 27§ -s 27 CBle 2016-07-07
récurrente Maurice (Catégorie 1) : .
‘Augmentation du
nombre de partidpants
de 83 12 (CR)
DPJF ::g::::z Interne MCQ00261 Charlie Interne S -Cem:cgmesse 0 1 Agent ou agente de relations humaines - S - S - S - S Centre naissance famille
Autre besoin o ) . Assistan(-inﬁ_rmier-dxef, a'ss_istar_vte-ir]ﬁ!miére— . .
DPJF de formation Interne MCQO00361 Lotus Notes (utilisation) Interne 7 - CSSS de I'Energie 7 2 chef, assistant du su?erleur erI:rEdlat, - S 545 S - S 545 S Centre naissance famille
assistante du supérieur immediat
DPIF HLEEETT Externe MCQ02306 La psychothérapie facolisée sur le transfert et les relations d'objet Externe ISR T B0 || DRI 7 3 e e S T el - 730 § 450 § 1180 § | Centre naissance famille
de formation Québec Riviéres sodale professionnelle
DPJF Autre besqn Externe MCQ02306 La psychothérapie focalisée sur le transfert et les relations d'objet Externe Institut de psyfhotheraple du 8- ‘355_ .de Trois- 7 1 Agent ou agente de relations humaines - S 250 $ 150 $ 400 $ Centre naissance famille
de formation Québec Riviéres
DPJF F?rmanon Interne MCQ00261 Charlie Interne e 0 1 Agent ou agente de relations humaines - S - S - S - S certification
récurrente MCQ
Formation . 3 - Centre jeunesse Technicien ou technicienne en éducation . N
DPJF récurrente Interne MCQ00261 Charlie Interne McQ 0 1 spécialisée - s - s - s -5 certification formateur
Ces couts sont en
fonction que la formation
se donne a Trois Riviéres.
DPJF e Interne MCQ00701 105 : intervention orientée solution Interne e 13 22 Educateur ou éductrice 8022 S - S - S 8022 $ e v peYLBalrS
récurrente McQ un groupe pour le HSM et
ainsi éviter les frais de
transport, de repas et
d'hébergement
Ces codts sont si la
formation se donne a
DPJF Formation Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne 3 - Centre jeunesse 13 10 Educateur ou éducatrice 3647 S - S - S 3647 S trois Rivieres...Si on
récurrente donne la formation a un
groupe au HSM on évite
ces frais
Cette formation est |
demandée par plusieurs
DPIF ::L“"'a::'naue Interne MCQO0538VL FIICEE IOt l= g':e":rse:“ DR B(UEE R Externe I ‘C‘m:o';"‘es* 21 3 Agent ou agente de relations humaines - G 2249 § 195 § 2444 § ";t:;:::z: L‘;e; ;t:
économie potentielle de
colts
Cette formation est une
obligation de
I'OTIMROEPMQ pour
pratiquer I'échographie
a@rdiaque. Elle est
composée de 12 modules
effectués en ligne en
dehors des heures
travaillées. La réussite de
Formation . . Travailleur sodal professionnel, travailleuse chaque module est
DPJF . Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation IOS : intervention orientée solution Interne 9 - CSSS Drummond 3 1 X . M - S 104 $ - S 104 $ préalable pour passer au
récurrente sodale professionnelle A .
suivant. La durée en
heures est seulement a
titre indicatif aar la
formation en ligne se fait
au rythme du @ndidat
Modules 1-2 :200$
Modules 34-5: 2505
Modules 6-7-8-9: 2755
Modules 10-11-12: 2505
DPJF Fl’xmatlon Interne MCQ02082 Savoir-Etre Interne BRI 3 1 Agent ou agente de relations humaines - S 107 $ 47 S 154 S jours entrepot de
récurrente McQ c
_ _ données 14 heures
Formation .2 8 - CSSS de Trois- Travailleur sodal professionnel, travailleuse 2 jours
DPJF récurrente Interne MCQ02082 Savoir-Etre Interne Rivieres 3 4 socialep;r ofessionnelle - S 417 § - S 417 $ Mbejures
DPJF :;'"";’::: Interne MCQ02083 Co-développement 10S suite 3 la formation IS : intervention orientée solution Interne 9- 5SS Drummond 3 2 SRR W‘:‘)"ed"m"m (Categorie - g 219 $ 136 $ 355 $ Clinicienne unité soins
Considérant la présence
de patients partenaires,
considérant le fait que le
batiment U du CHAUR ne
semble pas étre couvert
Autre besoin Systéme d'information en protection des maladies infectieuses (SI-PMI) - mod. 2 10 - CSSS Haut-St- par les services du
DPJF 3 Externe MCQ00126 ) ; Interne . 4 2 Agent administratif, dasse 1-2-34 (Catégorie 3) 3$ 162 $ - S 166 $ CHAUR en @s de code
de formation (Panorama Québec) Maurice L.
bleu, considérant
I'absence de
défibrillateur, avoir 2
personnes formées
pourait étre une solution
temporaire.
Cout 100% a reevaluer
selon la possibilité de
_ P - _ - . - - . former plusieurs inf. dans
DPIF :":'rmﬂna::nmue Interne MCQO0538VL Equilibre en situation de troubles gr:evuersegu comportements (TGC)_Version 21 Externe T 9-CSSS Drummond 21 2 Trava|IIeursmlep;:'f;s;?nn::hteravallleuse . s 1460 S 164§ 1625 § une jourp‘ée el
2 infirmiére en surplus
pour remplacer durant la
journée
Formation . . " . Psychoéduateur, choéduatrice (Catégorie Cout adéterminer avec
DPIF bl Interne MCQ00588 Intégration I-CLSC Interne 7 - CSSS de I'Energie 3 1 Y psy 9 €8 -s 110 -s 110 $ formateur (orfait




possibles pour les
groupes de 20
personnes)

Formateur:

Montréal AUTOMNE
2016: 21-22-23-24

octobre 2_016
Cout adéterminer avec
formateur (forfait
possibles pour les
groupes de 20
écurt personnes)
F tion E : - . Techniden ou technidenne en assistance
DPJF Pt Interne MCQ00588 Intégration -CLSC Interne 7 - CSSS de I'Energie 3 P 4 S 84S S 84S s
|
Montréal AUTOMNE
2016: 21-22-23-24
octobre 2016
Cout adéterminer avec
formateur (forfait
possibles pour les
groupes de 20
personnes)
Formation . . " | Travailleur sodal professionnel, travailleuse
DPJF récurrente Interne MCQ00588 Intégration I-CLSC Interne 7 - CSSS de I'Energie 3 sodale professionnelle 4 - S 104 S - S 104 S Formateur:
]
Montréal AUTOMNE
2016: 21-22-23-24
octobre 2016
Cout adéterminer avec
formateur (forfait
possibles pour les
groupes de 20
personnes)
Formation e 12 - CSSS Vallée-de-a- Travailleur sodal professionnel, travailleuse _ _
DPJF o Interne MCQ00588 Intégration -CLSC Interne = 3 I 4 S 104 $ S 104 $ o —
|
Montréal AUTOMNE
2016: 21-22-23-24
octobre 2016
Formation . . i " . 8 - CSSS de Trois- - S colt estimé si formation
DPJF récurrente Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne Rivieres 13 Spédaliste en activités diniques 4 S 1065 S 57 $ 1122 § 3 victoriaville
DPJF e T— Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne 7 - CSSS de I'Energie 13 Spédaliste en activités diniques 4 - S 1065 S 57 S 1122 § 3 victoriaville
DPJF Ftl)fmatlon Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne 6- C_SSS de Beancour- 13 Spédaliste en activités diniques 4 - S 1065 S 57§ 1122 § cout e.suAme s.l fo‘rmatlon
récurrente Nicolet-Yamaska a victoriaville
Formation e . i o : 5 - CSSS Arthabaska- Travailleur sodal professionnel, travailleuse colt estimé si formation
DPJF R Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne et-del'Erable 13 i 4 S 452 § 29 S 481 $ a victoriaville
Formation . . Psychoeducateur, psychoeducatrice (Categorie TOUt estime si formation
DPJF . Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne 11 - CSSS Maskinongé 13 ¥ » PSY! (Caeg 4 - S 475 S - S 475 S .
récurrente 4) a victoriaville
DPJF Frdi Interne MCQO11958 Formation OMEGA de base... (4 jours) Interne e ekt 28 i e e 4 - 3070 $ - 3070 $ Coiits 3 déterminer
récurrente et-de{'Erable 4)
Formation 8 - CSSS de Trois- Tedhnicien ou technicienne en éducation a o o _
DPJF . ! Interne MCQ00893 Plan des mesures d'urgence Interne - 05 ' urechniaen veatt 4 - S 28 $ 45 328 colits & déterminer
incontournable Riviéres spédalisée
Couts a determiner (PDC
Formation Chambre de la jeunesse sur les assises Iégales ainsi les attentes de 3 - Centre jeunesse saisi par j.I.(DCEAU|
DPJF 5 Interne MCQ02081 L = N G Interne J 6 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 214 § 47 S 261 $ - e !_ X ),.
récurrente I'organisation Mca fichier excel "maison’
recu aprés date limite
colts a déterminer
Formation | 6 - CSSS de Bé@ncour- Travailleur sodal professionnel, travailleuse indus 1 coordonnateur
DPIF incontournable Interne M0Q08s3 Plan des mesures d'urgence Interne Nicolet-Yamaska 05 sodale professionnelle 4 -8 705 -8 705 dinique Interval (pas
dans le menu déroulant)
colts a déterminer
Formation 3 - Centre jeunesse Techniden ou technidenne en assistance indus 1 coordonnateur
DPJF e Interne MCQ00893 Plan des mesures d'urgence Interne mMcQ 0,5 e 4 - S 56 S - S 56 S T (e
dans le menu déroulant)
CoUts a determiner
Formation ) 3 - Centre jeunesse Travailleur sodal professionnel, travailleuse indus 1 coordonnateur
DPJF incontournable Interne MCQ00893 Plan des mesures d'urgence Interne McQ 0,5 sodale professionnelle 4 S 87 S S 87 S dinique Interval (pas
dans le menu déroulant)
colts a déterminer
Formation 3 - Centre jeunesse Technicien ou technicienne en éducation indus 1 coordonnateur
DPJF e Interne MCQ00893 Plan des mesures d'urgence Interne mMcQ 0,5 o 4 - S 56 S - S 56 S T (e
dans le menu déroulant)
Formation ;. . . . 3 - Centre jeunesse . , Colits estimés si
DPJF récurrente Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne McQ 13 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 1392 S 135 $ 1527 $ formation 3 victoriaville
DPIF i Interne MCQ00701 10S  intervention orientée solution Interne S e 13 Agent ou agente de relations humaines 4 - G 1392 § 15 $ 1507 § SrEEvSs
récurrente MCQ formation a victoriaville
DPJF fomatlon Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne > - 5SS Arthabaska- 13 Technigen ou technl_oenne en assistance 4 - S 1098 S - S 1098 S Co‘uts :es(!mes_SI .
récurrente et-de'Erable sodale formation a victoriaville
Formation . i N i 5 - CSSS Arthabaska- Psychoéducateur, psychoéduaatrice (Catégorie Colts estimés si
DPJF I Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne et-del'Erable 13 2 4 S 950 $ 77 S 1027 § TR T
DPJF fomatlon Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne 5-GSs Aft.habas“‘ 13 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 928 $ 77 $ 1005 S (bpts ‘estfnmes.5| .
récurrente et-de{'Erable formation a victoriaville
Formation e . o n 3 - Centre jeunesse . B Couts estimes si
DPJF = Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne 13 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 2321 § 192 $ 2512 § S e
récurrente McQ formation a victoriaville
Formation 8 - CSSS de Trois- Travailleur sodal professionnel, travailleuse . . .
DPJF . ! Interne MCQ00893 Plan des mesures d'urgence Interne . 0,5 val X pr '. - traval 4 - S 52§ - S 52 % Colts non évalués
incontournable Riviéres sodale professionnelle
DPJF !:c Ly Interne MCQO00893 Plan des mesures d'urgence Interne B 0,5 EHTEs outechm.u cIEn 2 tance 4 - S 14 S - S 14 S Codts non évalués
incontournable McQ sodale
DPJF F ormation Interne M(CQO0893 Plan des mesures d'urgence Interne 3 - Centre jeunesse 05 Agent administratif, dasse 1-2-3-4 (Categorie >~ | ¢ o - S 23§ - S 238 Coiits non évalués
incontournable MoQ SNS)
3 - = —— - o - - -
SR . . e MEQCI0eE & S SaRiadabeneheas e -SSR - i T ) ) — E- — E- o CORORGas
DRIE Formazion Intass 240002032 & Siceface-au stanticesdesbéns interne $—Contiaounacco 1 Agent-ou-agents-derelationsh a —s 025 —s w0z Colitsnon-sualués
SRR Mo & &




- : n T
oRIE Sormasion intecne MCQ02032 c Sice-face-au st-onticerdes-béndhcs. intersne 2csssdetEnecgie & S B R a — ws — ws Coltsnon-Sualuds
RCORLURS SoSa-pralaccionnale
Autre besoin . L. 6 - CSSS de Béancour- N .
DPJF de formation Interne MCQ01999 Gestion du temps et des priorités Interne Nicolet-Yamaska 7 6 Sage-femme 5-RSFQ - S 1719 § - S 1719 § Codts non ventilés
DPIF fomanon e MCQ02081 Chambre de la jeunesse sur Ie's assnsgs Iggales ainsi que les attentes de S 3 - Centre jeunesse 6 1 Techniden ou ted\m_aenne en assistance 4 _ s 169 § _ s 169 § .
récurrente I'organisation MCQ sodale
Codts si la formation se
DPIF ::u":;":’t: Interne MCQ02038 Formation sur le logiciel Dossier médical électronique (DME)_Employé TR Interne 8 ngfi :ree:m's 35 1 Infirmier ou infirmiére awiliaire 1 85 s -8 -8 85 s ::'x;t:';x::::d
HSM, on évite ces colts.
. - = 3 2 = COvOItUrage entre de
DPIF i Interne MCQ00363 Programme périnatal de prévention du syndrome du bébé secoué (PPPESES®) Interne R e 2 1 e 4 - 708 - 70§ Drummondville et de
récurrente Batiscan sodale professionnelle vito
Jevrart se faire par web...
pour une formation
d'une heure les frais de
déplacement peuvent
étre onéreux puisque les
N N partidpants proviennent
DPJF ::u":;:; Interne MCQ02080J1 Accueil et intégration_jour 1_Les lois : LPJ et LSIPA Interne 8- Centhrﬂecjéunesse 6 1 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 214 § 47 S 261 S de toute la région
MCQ....
les psychologues DI-TSA
sont les professionnels
désignés pour les services
DI-TSA pour "prescrire”
I'isolement.
DPIF :;"::::; Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite 3 la formation I0S : intervention orientée solution Interne 9-CSSS Drummond 3 2 AR Wczfed"m"'m Erecne a = 219 § = 219 § I
Formation L. . . e 5 6 - CSSS de Béancour- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne . s .

DPJF récurrente Interne MCQ02077 Services intégrés en périnatalité et pour la petite enfance de base (SIPPE 101) Interne Nicolet-Yamaska 14 1 (Catégorie 1) 1 - S 530 $ - S 530 $ Endroit a venir
Entente interne aupres
d'un professionnel pour

A . s > S . former les intervenant en

DPIF Rormanon Interne MCQO0538VL Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 Externe I | 3-Centre jeunesse 2n 5 Agent ou agente de relations humaines 4 1874 § 1874 § 72 380§ DITSA sur diverses

incontournable heures [ ] McQ i
problématique de la
communication chez
notre dientéle.
Entente interne aupres
d'un professionnel pour
. : - . - . former les intervenant en
DPIF Formation Interne MCQO0538VL Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 Externe I | 3-Centrejeunesse 21 2 Educateur ou éduatrice a 14137 § -5 - s 14137 § DITSA sur diverses
incontournable heures [ ] Mo problématique de la
communication chez
notre dientéle.
Ftablissements fusionnes |
des partidpants: CJ (2
DPIF :;'::::; Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite 3 la formation I0S : intervention orientée solution Interne : Cem:cg"‘esse 3 24 Educateur ou éducatrice a 2020 § = s 2020 § Gg:;;':;:‘:;;es";?f)'
CSSSE (1 adre en
replacement)
Etablissements fusionnés
des partidpants: CJ (2
Formation . o , . N N . 3 - Centre jeunesse - . . cadres en replacement),
DPJF récurrente Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation I0S : intervention orientée solution Interne McQ 3 3 Educateur ou éduatrice 4 - S 252 S 204 S 456 S CSSSD (1 APPR SNS),
CSSSE (1 adre en
replacement),
Faire partidper une
portion de mes équipes
d'hygiéne et salubrité au
Formation = s = 3 - Centre jeunesse . N FOEEIELE
DPIF 2 Interne MCQ02108 Trajectoire 0-5 ans sur I'adoption Interne 7 1 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 250 $ - S 250 $ d'urgence selon ma
récurrente Mca =
@padité de les
remplacer, idéalement
durant la période de
novembre si possible.
Faire partidper une
portion de mes équipes
d'hygiéne et salubrité au
Formation . . . 3 - Centre jeunesse Techniden ou technidenne en assistance plan des mesures
DPJF récurrente Interne MCQ02108 Trajectoire 0-5 ans sur I'adoption Interne MoQ 7 2 sodiale 4 - S 394 § 164 S 559 $ d'urgenqe‘selon ma
@padité de les
remplacer, idéalement
durant la période de
- novembre si possible.
ROERIHOR 2 2 - Slob it achnok b e 2 2

DRIE P——— Intacne A4CQ02037 < feire-feceau Steatirerdesbenefices Intane v — 1 2 e s 4 — EURSY —_ RS Eairsvenicformataus

SRR incontousnable | e MCQ0203% & e SRt - aRe P - > Biop prap benchcaises E — e —_— ol P e

SRie e inosne MEQ03032 & PRI siontiandec-binsices intarne L= a a IO 3 FYEr — — o ||

incontournable Rivigras P
Favoriser fermeture
DPIF Formation Interne MCQ0102 Allaitement Boite 3 outils Jour 3 Interne 6- CSSS de Béaancour- 7 2 Auxiliaire aux services de santé et sodaux 2 -5 286 $ 293 315 § sodioprof. pour eviter
récurrente Nicolet-Yamaska remplacement du
personnel
Favoriser les fermetures
o . . . sodopro pour éviter les
DPJF e Interne MCQ00101 Allaitement Boite a outils Jour 1 Interne 9 - CSSS Drummond 7 3 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 1 - S 672 S - S 672 S remplacements des
intervenants en
présence.
Favoriser les fermetures |
. . sodopro pour éviter les
DPJF fomatlon Interne MCQ00101 Allaitement Boite a outils Jour 1 Interne 8- CS?SA f’e Trois- 7 13 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 1 2329 $ 582 S S 2911 S remplacements des
récurrente Rivieres .
intervenants en
présence.
Favoriser les fermetures
DPIF Cormation Interne MCQoo701 105 : intervention orientée solution Interne 8 G35 de Ty 13 3 Jvallicur socal prokessionne, ravaticuse 4 -s 1356 -s 1356 5 | S000Pro. poureviter
récurrente Riviéres sodale professionnelle couts de remplacement
du personnel.
Favoriser les journees de
Formation . 3 - Centre jeunesse fem')eture socio?rof_
DPJF récurrente Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne McQ 13 3 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 13925 - S 13925 pour éviter les colts de

remplacement du
personng




Formateur interne devra
se présenter a I'étage ou

DPJF F tion Interne MCQ00538VL e e X e e (ST e er 2 Externe Sl = 21 17 Educateur ou éducatrice 10014 S =S - & 10014 $ formation formule midi-
incontournable heures McQ =
conférence de 45
minutes
Formateur interne devra
. P L . . se présenter a I'étage ou
DPIF Formation o Interne MCQO0538VL Equilibre en situation de troubles g’:;’es du comportements (TGC)_Version 21 Externe 3 ce“:;l;’c‘;“"e“e 21 2 Educateur ou éducatrice 12959 § -5 -s 12959 § | formation formule midi-
incontournable ures conférence de 45
minutes
Formateur interne devra
DPIF !:ormation Ihterne M 538VL E'qu'libre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 Exioe 8- CSSS fie Trois- 21 2 Technicien ou tecf’uria‘_erjne en éduation _ s 1178 § 4s 1182 S x prei?;\:er =l e:a’gnei::
incontournable heures Riviéres spédalisée =
conférence de 45
minutes
Formateur interne devra
. P e . _ . . . . se présenter a I'étage ou
Fi t libr t de troubl di t Vi - Trois- T I I I 11
DPIF -onn: ion o Interne M 538VL Equilibre en situation de troubles gr:eves u comportements (TGC)_Version 21 Externe 8 CSR?S_ .de rois- 21 4 ravailleur sot.:mI prooffeess@nne illraval euse - s 20218 165 2937 § formation formule midi-
incontournable X ures viéres sodale professionnelle conférence de 45
minutes
Formation a eu lieu le 8
Formation . P 5 - CSSS Arthabaska- Techniden ou technidenne en assistance juin 2016
DPJF I —— Interne MCQ02008 Confiits parentaux et aliénation parentale Interne et-ded'Erable 6 1 R - S 169 S - S 169 $ Suivi arbitrage APTS «
PDRH SURPLUS »
m“ m‘.;, A peblame i siiads s e Mackinongs < : < -
it " ey MCQ00EEL » ¢ R aERe -4 > P — o=t — 8o Formation annulée
DRIE - lntemns 240200524 Aiacs - datiads LSIRRE RN AT JESTTEY . Ers 2 = A - - — PR — 1080 S Formation annulée
N L ™ ca - W' m
ous Siebesa MCQ00EZ4 psroa P Eattach 005 R $-CSSS-detrois- % s dinician.ou} ——— — FETLES — i Formation annulée
. esne " nierne Rivia cataon
DRIE Auabacain | oy MCQ00524 pstachement-at Satiach {SIRRE RIN} inté intarne =ESEEII u 2 EoEEEET =5 10503 =5 10508 Formation annulée
N - ™ ca - m‘ M
BRI .A interne Q06524 = + Bl & h {SHRRE-RIN}-AEE interne S—CS55-Drummend 34 2 dinic n." : ‘ woceoi % 1-060-5 % 1-060-5 Formation annulée
defocmation v N 4 = _ {Categonad)
rr———— == = s —
DRIE 3 Iatesne MMCQ00524 A aipr {SIRRE RIN) intagH Interne 8-CSSS-Deummond u 2 L N s 243 s 243 Formation annulée
AiSERaien CoGMla-pralacsionnate
; : 5 CSSS-Anhabacka- Travaileursocs. TP - -
oRIE Autea-becoia intesne AMCQO0S24 & st-peobl dattach {SIRRE RIN}intg: lnterne = u 2 — ¢ Hauailiause. —3 94 s —3 o4 s Formation annulée
Atcebesoin — ~ = . 0 CSSHauw st Trauailleursoaalprotacsionnal ravailauce ; -
SR 5 ) R MEQO0EEL - R - e Mauc -4 > . Sacsi — P2 — P2 Formation annulée
CriE-basein N N bl i G - T M
DRIE N Intecne 240000524 A aiprobl <4 =3 {SIRRE RN = iaterne N 24 2 P —_ 0505 —_ 1060-$ Formation annulée
DRIE Ausebecaia | ooy MCQ00524 s & {SIRRE RIN} int interne EEEEEETEES)C m 2 I 2us 10383 —s 1050-$ Formation annulée
" = + £ - ot Carigoriod
Autce-besoin N L " L DOE DUAD e LGS Valide-deta- e : — e <
st ; ) vy MSQ00EEL » £ R aERe Bati -4 > X N — == — == Formation annulée
- - = T — - e
DRIE ) Rene ACQ00SI4 ~  — -~ = {S1RRE RINY inzdg ntemne —————— 24 3 L . — 34605 —_ 460§ Formation annulée
dalorRaien CoGala-pralacsiannale
Autre-besoin . s z N dinic ot iara-ci .
LRIE N e ~ -~ - == TAINSENINEETTE PERINEY L deLhecgie 4 3 P F t |
240Q00524 —_ 1590-$ —_ 1590-$ ormation annulée
SRk . HaERe MEQO0EE4 RS i - - SR T : {cadg — ER=S o Sbolt F ti 1é
% - oubla-dakaiiachomans === '.“ R
- 4' ormation annuiee
hoERIHOR oSt h b pe - e ] . .
DRIE ) JECTEVY 240000524 Atzach ap = SIRRERIN laterne " 2 3 3 - N — — — — Formation annulée
DRIE Eormtion inteae MCQ00524 Attach st problames-d: SIRRE RN interne e 0 1 Educateurou-dducisice —s —s —s —s Formation annulée
e i Sdabiable
SR Eeraes . MCQ00EI4 Asioch < " Sione puy e S—CSsS-Astabacks- - 3 Reych St A — — — — Formation annulée
ecurents v atdelErable 4
DRIE . - lntacne 240000524 A et & SIRRE pIN lntene - ] 3 e i = —_ —_ —_ —s Formation annulée
SRR i Sdatbrable - -
oRiE Eormation Insasne MCQO0SZ4 Aszach aip & SIRRE RN Interme 11-C555-Mackinengé P : Fanailieursodalp oRnel-trauailieuss —s —s —s —s Formation annulée
RS CoGala-pralaccionnalie
Eormation N n = —SSdeTrois- e + e ; -
SRk E RS MEQ00EE4 o HRRE-R e Rivia ) - . Sossi — — — — Formation annulée
DRIE . . Intesne W A oh &t o SIRRE DIN ntecne N . fs] - ! Agent ouagantede. 4 4 4 4 Formation annu|ée
e ) r Rinidses = -
P Fermation interne MCa00524 A " SIRRE-PIN interne 11555 Maskinengé 8 2 Poyehodd —poyehad {Gazé — — — —s Formation annulée
ecurents il 4
Fermation Frava ot - e euse
DRIE . lntene 2CQ00524 A Sip U SIRRERIN lnterne 11CSSS-Maskinonge Fi] E § il N : s —_ s —s Formation annulée
FEEUFFERte sedale-prefessionnele
e e b n = ——ede T P - ravailleuss. . .
SR = nasRe MCQ00EE4 # JRRE-RI R Rivia ] 3 N N — — — — Formation annulée
SR Sevmasion nashe MCQ00EE4 Asach - SHRRE-RIN R S-Ch5-daSraic- ] - foyshosd rpoyehadd -G — — — — Formation annulée
- Riviacas 4
DRIE - - e ———— e e < ———rr ] N - 2 + et e - — — — — Formation annulée
e i Rivioras o -
Eormation P N . o S—LSSS-Anthabaska- Tavsillsu—sodalp travaillauss. . .
SRk . aERe MCQ00EE4 $ HRRE-R RS i ] ) X . — — — — Formation annulée
oRs ST inesne MCQ00E4 Asiach ci-problomacd: SIRRGE-R iniarne T Py : R - - — — — — Formation annulée
FeCuante i at-delEable wocale
oRE Formasien iatesae 24CQ00524 Atzach .t & SieRE QI intacne eAesbaca. 0 a4 Ageni-ou-agente-de-el 5 —s —s —s —s Formation annulée
e ] i dabiable = =
SR Eoenation esne MCQ0E4 : SiR06-Du inosne Gnosgs F s * o e =3 =3 PR FEEs Formation annulée
; A = bR 3
FRACuante il socale
SRiE Sommation insesne MCR00524 Asiach Si-problomasd: SIRRE-RI insasne ZGssidetinasgio 8 s i Sal-peclosionnci-trvaiiiovse — — pry prE Formation annulée
EITREITATY PR IPEEIE SRy
3 - s -“ 55 o — — - = " 5
peivisy > e PRGETIERAY & - SIRRE-RIN ntemne g 2 2 i T & e —5 —5 —5 —5 Formation annulée
E“mi‘i“ i ‘a' aucsoaal 3 L traual SUEe
SRR ) JeciEr— MCQ00E24 A ol SHRRE-RIN kR PRENESS SRS e ) > L - — — — — Formation annulée
EI VNI e pranennete
P Sormation insasne MCRO0EZE A " SIRRE-RI insasne SssiMackinonge 8 3 Roychosd rpeyched oa-oats —3 —3 —3 — Formation annulée
i — 4’ —
- - —IT—— = n — uce -
DRIE . lntene 2CQ00524 A Sip U SIRRERIN lnterne _ Fi] 4 L N s —_ s —s Formation annulée
RS dictlattamasea coGala-pralacsionnate
SRk : WaERe MEQO0EE4 Astach - SRR RS - ) - SR rpoychos AT — — — — F ti Ié
Z » Rivia P ormation annulée
hormINen Asioch o SIRRE0I e ] e e - bt <
SRiE " ESCEvINy MCQ00EEL » R Rivia ] F) y N — — — — Formation annulée
SoEmaen N . < ~ [r=TT———, FeEwEnn - - PYEWERTEN, . .
DRIE > Intacne A4CQ00524 2 IRRERIN Intene mges Fi] 3 N N — — — — Formation annulée




Formation déja accordée

Formation Traitement des infections a chlamydia trachomatis et Neisseria gonorrheae chez les 8 - CSSS de Trois- . P a . Date:
DPIF ! ! Interne MCQ02036 ' imect ycRa tr xS et Nelsseria gonart Externe MsSS >> de 1T 35 2 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) -s 224 % -s 224 % _
incontournable personnes asymptomatiques Rivieres 15 juin 2016
Budget réservé
TFormation demandee par
A P 5 . . ) plusieurs personnes et
DPJF anm Interne MCQ00538VL R e Externe 00 | e 21 3 Educateur ou éducatrice - S 1767 S 180 $ 1947 S peut étre organisée sur
incontournable heures ] McQ . 2
place avec économie de
colts
Autre besoin Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne Formation également
DPJF ) Interne MCQO0161 Réanimation @rdiovasaulaire (formatrice RCR) Interne 11 - CSSS Maskinongé 7 4 P - S 1060 S - S 1060 S identifiée au plan de
de formation (Catégorie 1) ‘
. e o . . S . ) Assistant-infirmier-chef, assistante-infirmiére- ,
DPIF formatlon EReTn MCQO1736 Support au déploiement du systemg d'information sur la sécurité des soins et s 8- CSSSde Trois- 0 3 chef. assistant du supérieur immédiat, s s s - s Formation nouvelles
incontournable services (SISSS) Riviéres - - - embauches
lu supérieur
- b - — - - - — - — — - m
DPIF fomatlon Interne MCQ01772 rotocole d immunisation du Qlel'aec (PIQ) et | acte vacanal (formation Interne 11-CSSS Maskinongé 7 1 Infirmier dinicien o‘u m_ﬁrmlere dinidenne . s 265 S . s 265 $ Formation nouvelles
récurrente complémentaire) (Catégorie 1) embauches
Formation Protocole d immunisation du Québec (PIQ) et | acte vacdnal (formation 6 - CSSS de Bécancour- Infirmier dinicien ou infirmiére dinicdienne _ _ Formation nouvelles
DPIF récurrente Interne MCQo1772 complémentaire) Interne Nicolet-Yamaska 7 2 (Catégorie 1) s 530 § s 530 § embauches
DPJF F?(rnatlon Interne MCQ01772 Protocole d immunisation du Q.le!}ec (PIQ) et | acte vacanal (formation Interne 8- CSSSA ‘de Trois- 7 5 Infirmier dinicien O'I.I mfnrmlere dinicienne I 1325 § I 1325 $ Formation nouvelles
récurrente complémentaire) Rivieres (Catégorie 1) embauches
Formation Protocole d immunisation du Québec (PIQ) et | acte vaccinal (formation Infirmier dinicien ou infirmiére dinicdienne Formation nouvelles
DPJF e Interne MCQ01772 complémentaire) Interne 9 - CSSS Drummond 7 5 (Catégorie 1) S 1325 $ S 1325 S T
Formation Protocole d immunisation du Québec (PIQ) et | acte vacdnal (formation 5 - CSSS Arthabaska- Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne Formation nouvelles
DPIF récurrente Interne MCQo1772 complémentaire) Interne et-de4'Erable 7 5 (Catégorie 1) -8 13258 -8 13258 embauches
DPIF Ft'.armatlcm . MCQO1772 Protocole d immunisation du Qle!llec (Hq) et | acte vacdnal (formation e 10 -CsSS l_iam-St- 7 3 Infirmier dinicien ou mTim'lere dinicienne - 795 $ - 795 $ Formation nouvelles
récurrente complémentaire) Maurice (Catégorie 1) embauches
Formation Protocole d immunisation du Québec (PIQ) et | acte vacdnal (formation 12 - CSSS Vallée-de-a- Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne Formation nouvelles
DPJF récurrente B MCQo1772 complémentaire) e Batiscan 7 3 (Catégorie 1) $ 758 $ 795 S embauches
Formation obligatoire
F { - S . N : - : = A ka- 3 £ é i égoril s o
DPJF ’ormatlon Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation 10S : intervention orientée solution Interne Do r!habas a 3 3 SRR S T T (R - S 329 § - S 329 § exigé pour I'accés au
récurrente et-de{'Erable 4) 3 .,
pharmade par I'ordre
Formation offerte
DPIF Ft’xmation Interne MCQ02081 Chambre de la jeunesse sur Ie.s assis.es Ifégales ainsi que les attentes de Interne 3 - Centre jeunesse 6 1 Techniden ou techni_denne en assistance - s 169 § - s 169 § g;:z:;:f’zfg;n
récurrente I'organisation McQ sodale . .
(possibilité de frais de
déplacement 3 0S).
Formation Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 3 - Centre jeunesse FIELIED
DPJF . bl Interne MCQ00538VL e he = Externe L ] M CIQ 21 10 Educateur ou éduatrice 5891 $ = = 5891 S infirmiéres et infirmiéres
incontournable ures | auxiliaires
. s 5 . . . Formation pour
Formation Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 _ 3 - Centre jeunesse . : . . ” . o
DPJF inconto:JmabIe Interne MCQO0538VL quit vat g h:uresu frec. Externe MCJQU 21 22 Educateur ou éduatrice 12959 $ - S - S 12959 $ | infirmiéres et infirmiéres
I auxiliaires
Formation pour
Formation - S . - . S < 3 - Centre jeunesse = - < _ _ I'ensemble de I'équipe de
DPJF s Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation 10S : intervention orientée solution Interne McQ 3 2 Educateur ou éducatrice S 168 $ S 168 $ soins infirmiers (inf, inf
aux, pab, commis)
Formation pour
Formation . . : . R . . . 3 - Centre jeunesse . R I'ensemble de I'équipe de
DPJF récurrente Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation I0S : intervention orientée solution Interne Mo 3 4 Agent ou agente de relations humaines S 428 S S 428 S soins infirmiers (inf, inf
aux, pab, commis)
Formation pour
Formation c S . . 2 S : 3 - Centre jeunesse Techniden ou technidenne en assistance I'ensemble de I'équipe de
DPIF  ererte Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation 10S : intervention orientée solution Interne Mo 3 1 e S 84 s S 84S e e Gaelin
aux, pab, commis)
Formation pour
Formation . . ) . N . . . 3 - Centre jeunesse Travailleur sodal professionnel, travailleuse I'ensemble de I'équipe de
DPJF récurrente Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation I0S : intervention orientée solution Interne Mo 3 1 sodale professionnelle S 104 S S 104 S soins infirmiers (inf, inf
aux, pab, commis)
Formation pour
DPIF Frnin Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite  la formation I0S : intervention orientée solution Interne 3 - Centre jeunesse 3 4 LB - 47's - GG || sl Rt
récurrente Mca sodale professionnelle soins infirmiers (inf, inf
aux, pab, commis)
Formation pour
DPJF F?rmanon Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation IOS : intervention orientée solution Interne 3 - Centre jeunesse 3 1 Agent ou agente de relations humaines - S 107 $ - S 107 $ ! en.sen?ble d? ! equlpej de
récurrente McQ soins infirmiers (inf, inf
aux, pab, commis)
Formation pour
DPIF S Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite 3 la formation [0S : intervention orientée solution Interne B 3 3 Agent ou agente de relations humaines - 3 3218 - srg ||
récurrente oppe : Mca & e soins infirmiers (inf, inf
aux, pab, commis)
Formation pour
Formation . . : . R L. . 3 - Centre jeunesse . . . I'ensemble de I'équipe de
DPJF récurrente Interne MCQ02083 Co-développement IOS suite a la formation I0S : intervention orientée solution Interne McQ 3 3 Educateur ou éduatrice S 252 $ S 252 S soins infirmiers (inf, inf
aux, pab, commis)
Formation pour
DPIF Cormation Interne MCQo2083 Co-développement 105 siite & Ia formation I0S : intervention orientée solution Interne 8- Centre jeunesse 3 1 Jecheiden ou techmdenne en dsstonce - s 84S - s g || L
récurrente Mca sodale soins infirmiers (inf, inf
aux, pab, commis)
Formation pour
DPIF Formation Interne MCQ02083 Co-développement 108 suite a la formation I0S - intervention orientée solution Interne 7-CSSS de I'Energie 3 2 Psychocduaateur, psychoéduatrice (Catégorie - 219 § - 219 ¢ | lensemble deI'équipe de
récurrente 4) soins infirmiers (inf, inf
aux, pab, commis)
Formation pour
DPIF I Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite  la formation I0S : intervention orientée solution Interne 7-CSSS de I'Energie 3 3 e - 313 § - mHE ||MEEEIiEiElE s
récurrente sodale professionnelle soins infirmiers (inf, inf
aux, pab, commis)
Formation pour
Formation . o , . . L . 12 - CSSS Vallée-de-a- Travailleur sodial professionnel, travailleuse I'ensemble de I'équipe de
DPJF récurrente Interne MCQ02083 Co-développement IOS suite a la formation I0S : intervention orientée solution Interne Batiscan 3 3 sodale professionnelle - S 313 § - S 313 § soins infirmiers (inf, inf
aux, pab, commis)
Formation pouvant étre
Formation Chambre de la jeunesse sur les assises |égales ainsi que les attentes de 3 - Centre jeunesse offerte en
DPJF 2 Interne MCQ02081 8 . = e Interne ! 6 2 Agent ou agente de relations humaines - S 428 S - S 428 S - .
récurrente I'organisation Mca visioconférence (selon
disponibilité).
Formation regroupant
I'ensemble des
Formation P - . ; 10 - CSSS Haut-St- Travailleur sodal professionnel, travailleuse spécialistes en
DPJF récurrente Interne MCQ02077 Services intégrés en périnatalité et pour la petite enfance de base (SIPPE 101) Interne Maurice 14 1 sodale professionnelle S 487 S S 487 S dépendance + les

spédalistes en Activités
diniques des équipes de




suivi intensif dans le
milieu du CIUSSS MCQ

Formation specifique aux
pilotes I-CLSC. Il est
possible que cette

Autre besoin MEQ0L000M. e - 8 - CSSS de Trois- oo - P formations soit suivi
DPJF T Interne MCQ02021 Savoir étre accueillant Interne Riviéres 7 6 Agent administratif, dasse 1-2-34 (Catégorie 3) - S 870 S - S 870 S R AT
complémentaires
requise. (formation en
visio?)
Formation spédfique
pour les pilotes I-CLSC. Il
N est probable que cette
DPJF F9fmat|on Interne MCQ011958 Formation OMEGA de base... (4 jours) Interne 5-GssS A'rghabaska- 28 2 Agent ou agente de relations humaines - S 1999 § 77 $ 2076 S formation soit suivi
récurrente et-de'Erable .
d'autres formations
complémentaires. (offert
en visio conférence?)
Formation 3 - Centre jeunesse FIE IS T
DPJF B Interne MCQ02101 Contacts supervisées ou interdits de contact Interne McQ 3 6 Agent ou agente de relations humaines - S 643 S - S 643 S de travail, sans
remplacement
Formation théorique
. . . . 3 " offerte par une infirmiére
L. Assistant-infirmier-chef, assistante-infirmiére-
Formation RQSUCH (registre québécois de la situation dans les Urgences et les centres 5 - CSSS Arthabaska- . P . ; R experte pour les cépis et
DPIF incontournable Interne MCQo2003 hospitaliers ) - Nouvelle variable Interne et-de'Erable 3 6 dhef, ‘assman( du su?.e e“T 'Wd'at’ 701§ s s 701§ externes en soins
assistante du supérieur immeédiat . ) .
infirmiers avant le début
de I'orientation pratique
Formation theorique
; 5 offerte par une infirmiére
A - o . - - - Assistant-infirmier-chef, assistante-infirmiére- o
Formation RASUCH (registre québécois de la situation dans les Urgences et les centres 8 - CSSS de Trois- = Y e S z experte pour les cépis et
DPJF e Interne MCQ02003 hospitaliers ) ~Nowvelle variable Interne Rivires 3 3 chef, assnst:in; du su'pgrleu_r immédiat, 263 $ 88 S S 351§ i
u ATiew infirmiers avant le début
de I'orientation pratique
Formation théorique
offerte par une infirmiére
Autre besoin L 3 - Centre jeunesse - ) experte pour les cépis et
DPJF de formation Interne MCQ02005 Transport sécuritaire Interne Mca 3 20 Agent ou agente d'intervention 1238 § - S 300 $ 1538 S externes en soins
infirmiers avant le début
de I'orientation pratique
SR : RS MEQ0I08% o b i dec-binshcas RS - - -0 Catagarat Sl — — o= . .
incontournable Riviaras i i formateus
- _ o Frais de partidpation
DPJF Ff)rmanon Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne 8 CS§S. ,de Trois 13 1 Agent ou agente de relations humaines - S 464 S - S 464 S estimé si la formation se
récurrente Riviéres s us -
donne a Victoriaville.
) _ — = 5 2 = Frais de partidpation
DPIF Formation Interne MCQoo701 I0S  intervention orientée solution Interne 8-(5SS de Trois 13 1 Travailleur sodial professionnel, travailleuse -s 452§ -s 452§ | estimé sila formation se
récurrente Riviéres sodale professionnelle YO
donne a Victoriaville.
. X X ] . Frais de partiapation
DPJF Ff)fmaﬂon Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne 11 - CSSS Maskinongé 13 1 Py ucateur, psy uctrice (Catégorie - S 475 S - S 475 $ estimé si la formation se
récurrente 4) - -
donne a Victoriaville.
; . T ill jal professi 1, travaill Frais de partiapation
DPIF ormation Interne MCQo0701 10S - intervention orientée solution Interne 7-CSSS de I'Energie 13 1 Mol it Dt L e e - s 452§ 53§ 505 $ | estimé sila formation se
récurrente sodale professionnelle Sy =aae
donne a Victoriaville.
: . | | . Frais de partiopation
DPJF Ff)rmanon Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne 3 - Centre jeunesse 13 1 Techniden ou techm_uenne en assistance - S 366 S 94 S 460 S estimé si la formation se
récurrente McQ sodale sem o
donne a Victoriaville.
- B . - . R Frais de partiapation
DPIF Formation Interne MCQo0701 10S : intervention orientée solution Interne 12-GSSS Valleededa- | 44 1 A I P CheSRet RGeS -s 475 § 538 528§ | estimé sila formation se
récurrente Batiscan 4) i, e
donne a Victoriaville.
Formati Jechnia technic ” Frais de partiapation
DPJF ormation Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne 7 - CSSS de I'Energie 13 2 echniden ou techniaenne en assistance - S 732 $ 212 $ 944 S estimé si la formation se
récurrente sodale S APt iansd
donne a Victoriaville.
. B R = FrE Frais de partiapation
DPJF Frmi Interne MCQ00906 Examen dinique du nouveauné Externe olq e 7 2 s e e - G 530 $ 201 $ 7318 estimé si la formation se
récurrente Batiscan (Catégorie 1) s =aae
donne a Victoriaville.
: 5 L R . L Frais de partiapation
DPJF Ff)rmanon Interne MCQO0906 Examen dinique du nouveau-né Externe olq 6- C.SSS de Becancour- 7 2 Infirmier dinicien ou m_ﬁmuere dinicienne - S 530 $ 244 S 774 S estimé si la formation se
récurrente Nicolet-Yamaska (Catégorie 1) sem o
donne a Victoriaville.
Frais de partiapation
Formation - s - Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne —n - -
DPJF 2 Interne MCQO0906 Examen dinique du nouveau-né Externe olq 11 - CSSS Maskinongé 7 1 = - S 265 S - S 265 S estimé si la formation se
récurrente (Catégorie 1) et
donne a Victoriaville.
Formation Frais de partidpation
DPJF incontournable Interne MCQ02019 Bonne pratiques en prévention du suicide - Formation des intervenants Externe 7 - CSSS de I'Energie 21 1 Spédaliste en activités diniques - S 860 S 43 S 903 $ estimé si la formation se
donne a Victoriaville.
N - Frais de partidpation
DPJF F thon Interne MCQ02019 Bonne pratiques en prévention du suicide - Formation des intervenants Externe g C?SS e r 21 1 Spédaliste en activités diniques - S 860 S 43 S 903 $ estimé si la formation se
incontournable Nicolet-Yamaska Y —
donne a Victoriaville.
R N _ . Frais de partidpation
F t . . . . . 3-Cent Agent nte de planification, d .
DPJF N ormation Interne MCQ02019 Bonne pratiques en prévention du suidde - Formation des intervenants Externe TRTE jeunesse 21 1 gen o_u agente de planiica ‘m, e. - S 797 S 43 S 839 $ estimé si la formation se
incontournable McQ programmation et de recherche (Catégorie 4) s g -
donne a Victoriaville.
| - - 2 S Frais de partidpation
Formation A . . . . . . choédu@teur, choéduaatrice (Catégorie S -
DPIF i T Interne MCQ02019 Bonne pratiques en prévention du suicide - Formation des intervenants Externe 7 - CSSS de I'Energie 21 2 = P! ) (B3 - S 1535 § 57 $ 1592 § estime si la formation se
donne a Victoriaville.
Formation Travailleur sodal professionnel, travailleuse Frais de partidpation
DPJF . Interne MCQ02019 Bonne pratiques en prévention du suicide - Formation des intervenants Externe 7 - CSSS de I'Energie 21 2 X . M - S 1460 S 57 $ 1518 $ estimé si la formation se
incontournable sodale professionnelle . -
donne a Victoriaville.
Formation 3 - Centre jeunesse PO EL
DPJF e Interne MCQ02080J5 Acaueil et intégration_jour 5_Application des mesures Interne M Cil 6,5 2 Agent ou agente de relations humaines -$ 464 S = 3 464 S stationnement a alculer
pour une seule ressource
DPJF F(lxmatlon Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne 11 - CSSS Maskinongé 13 1 Py ucateur, psy ugtrice (Catégorie - S 475 S - S 475 $ Fra|§ déplacement sglon
récurrente 4) le lieu de la formation
Formation e . : . . 3 - Centre jeunesse Technicien ou technicienne en éducation Frais déplacement selon
DPJF D Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne mMcQ 13 1 sGalisée S 365 S S 365 S T e
Formation P . . . . 3 - Centre jeunesse . . - - Frais déplacement selon
DPJF récurrente Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne McQ 13 3 Agent ou agente de relations humaines S 13925 S 13925 le lieu de Ia formation
DPIF Frmi Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement - une boussole pour I'intervention Interne 7-CSSS de I'Energie 13 1 R e e [ = 475 § 2s Fiog || FEElrEmEnEEn
récurrente 4) le lieu de la formation
Formation - . . . . Travailleur sodal professionnel, travailleuse Frais déplacement selon
DPJF . ! Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour l'intervention Interne 7 - CSSS de I'Energie 13 1 val X pr '. val - S 452 $ 29§ 481 $ 'S Pl 3
récurrente sodale professionnelle le lieu de la formation
DPIF Formation Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement - une boussole pour I'intervention Interne 7-CSSS de I'Energie 13 1 jLScRRcienloutecrNcenel e e stare = 3 366 $ 9 s | = tepiacmentiseion
récurrente sodale le lieu de la formation
DPJF F?rmanon Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne 9 - CSSS Drummond 13 2 Techniden ou temnlgenne en assistance - S 732 S 164 S 896 S Fréls estime st 'Ia. .
récurrente sodale formation est a T-Riviéres




et dans un établissement
du CIUSSS (vignette)

Frais estime si la

DPJF Ft'mnatlon Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour l'intervention Interne e 13 5 Agent ou agente de relations humaines 2321 $ 411§ 2732 $ el ef‘ 2 'l_’-Rlvueres
récurrente McQ et dans un établissement
du CIUSSS (vignette)
Frais estimé si la
DPJF F?(matuon Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne 3 - Centre jeunesse 13 1 Educateur ou éduatrice 365 S - S 365 S formation e?‘ a T-Rwleres
récurrente McQ et dans un établissement
du CIUSSS (vignette)
Frais estimé si la
Formation e . ) . . 3 - Centre jeunesse - 2 formation est a T-Riviéres
DPJF S marerge Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne 13 4 Agent ou agente de relations humaines 1856 S 57 § 1914 S A ey
du CIUSSS (vignette)
Frais estimé si la
DPJF fomatlon Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne 3 - Centre jeunesse 13 4 Techniden ou technl_oenne en assistance 1464 S - S 1464 S formation ef‘ 2 T%VIeres
récurrente McQ sodale et dans un établissement
du CIUSSS (vignette)
Frais pedagogiques 3
Autre besoin L Psychoéduaateur, psychoéduatrice (Catégorie déterminer selon nombre
DPJF S — Interne MCQ01195 OMEGA recertification Interne 9 - CSSS Drummond 3 2 P 219 § 2$ 218 e marticpants et
entente avec le CEPS
. . . . . . 2
DPJF F?rmanon Interne MCQ02082 Savoir-Etre Interne 3 - Centre jeunesse 3 1 Travailleur sogal pmfesslf)nnel, travailleuse 104 S - S 104 S jours entrepot de
récurrente McQ sodale professionnelle .
données 14 heures
2 jours
entrepot de données 14
DPIF Fommtion Interne MCQ02082 Savoir-£tre Interne 52053 defrote, 3 2 Jecideniou tecmrienne en Sdution 168 § -s 168 § heufes |
récurrente Rivieres spédalisée 2 jours
entrepGt de données 14
heures
Habituellement, chaque
inhalothérapeute est
payé a taux simple pour
DPIF Autre besoin Externe MCQ02119 1000 jours pour la vie (formation en ligne) Interne 9-CSSS Drummond 2 1 Travailleur sodal professionnel, travailleuse 708 -s 708 le temps d'une mini-
de formation sodale professionnelle formation. La formation
se donne soit sur I'heure
du diner ou aprés le
quart de travail ou avant.
Formation 3 - Centre jeunesse Techniden ou technidenne en assistance R
DPJF = Interne MCQ02082 Savoir-Etre Interne 3 1 - 843 - S 84S entrepdt de données 14
récurrente McQ sodale
heures
Ignorons si la formation
Formation . . . . . . . Travailleur sodal professionnel, travailleuse se donnera a
DPJF récurrente Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne 11 - CSSS Maskinongé 13 1 sociale professionnelle 452 § - S 452 § Drummondville ou Victo.
7?7
Ignorons si la formation
Formation . . R . 3 - Centre jeunesse | ) se donnera a
DPJF e Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne mMcQ 13 3 Agent ou agente de relations humaines 1392 § = 1392 $ Driarenesiville ouVictn!
??7?
Tenorons si 1a formation
Formation . . . . = . Psychoéduateur, psychoéduatrice (Catégorie se donnera a
DPJF récurrente Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne 7 - CSSS de I'Energie 13 2 1) 950 $ 134 § 1085 S Drummondville ou Victo.
2?7
Ignorons si la formation
Formation . . S . oz . Techniden ou technidenne en assistance se donnera a
DPJF e Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne 7 - CSSS de I'Energie 13 1 R 366 S 94 S 460 S Driarenesiville ouVictn!
7?7
Ignorons si la formation
Formation . . L . 5 - CSSS Arthabaska- Techniden ou technidenne en assistance se donnera a
DPJF récurrente Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne et-de{'Erable 13 1 sodiale 366 S - S 366 $ Drummondville ou Victo.
7?7
Ignorons si la formation
DPIF S Interne MCQO0701 105 : intervention orientée solution Interne ey 13 4 Agent ou agente de relations humaines 1856 S 14 § 1971 § SROTHETE
récurrente et-de{'Erable Drummondville ou Victo.
7?7
DPIF Autre besqn Externe MCQ00126 Si-PMI (formation en ligne - mise & jour) Interne 12-CsSS Yalleede—la- 15 6 Infirmier dinicien ou mﬁm’uere dinicienne 341§ - s 341§ Il fau‘t' §a‘5§urer de garder
de formation Batiscan (Catégorie 1) la mise a jour pour ceux
DPJF Autrebesoin | ¢ erne MCQ00126 Si-PMI (formation en ligne - mise & jour) Interne 7-CSSS de I'Energie 15 7 Infirmier ou infirmire awsiliaire 256 $ - s G ||HELSEETE e
de formation la mise a jour pour ceux
. . Il faut s'assurer de garder
DPJF Autre besqn Externe MCQ00126 Si-PMI (formation en ligne - mise a jour) Interne 12-Csss Yallee-de—la- 15 5 Infirmier ou infirmiére auxiliaire 183 $ - S 183 § la mise a jour pour ceux
de formation Batiscan . . .
qui font de I'alimentation
Il nous est impossible
. . _ . _ pour I'instant d'établir les
Formation . Travailleur sodal professionnel, travailleuse
DPJF . Interne MCQ00893 Plan des mesures d'urgence Interne 7 - CSSS de I'Energie 0,5 1 . pr . M 17 § - S 17 $ frais de cette formation
incontournable sodale professionnelle .,
@r aucune offre n'est
sortie pour l'instant.
[T =S——r
Ecrmation ~ P N $—C55S-daTrois- N " PP . - .
. it s " Sida-cetiadormation
SRk HarRe MEQ0208% RS 2 - - -~ i ¢ - - E e — Sl .
p - m
- & - pourlinstant-datablicies - ;
s 2 S ettt G aatae . oy 2 2
m m |a“a. w G Hiae e oy atenticerdar I\nniﬁ“ la‘.‘n. i 4 3 W N L N :m ]o‘ s s I‘u s h“ d- Salls. hﬂa‘lﬂ
CRLeuRe Sabieean COGHRaHRRaNS
SEucune-oite-nast
Formation AT 8 - CSSS de Trois- - . P Il n'y a pas de durée
DPJF récurrente Interne MCQ02079 Vaccination influenza et pneumocoque Interne Rivieres 1 10 Agent administratif, dasse 1-2-3-4 (Catégorie 3) 207 $ S 207 $ prévue???
Autre besoin . - . - R . 12 - CSSS Vallée-de-la- Travailleur sodal professionnel, travailleuse Il s'agit de_
DPJF Int MCQ02111 Grille d"évaluation du dével nt (GED) ints t Int 2 1 70 = 70
P - erne CQO! rille d"évaluation du développement (GED) intégration nterne e T e S S $ —
Il serait interessant de
favoriser les journées de
DPIF Formation Interne MCQ00101 Allaitement Boite 3 outils Jour 1 Interne 10- CSSS Haut-St- 7 1 Travailleur sodal professionnel, travailleuse 243§ - 243 § fermeture des Centres
récurrente Maurice sodale professionnelle d'animation afin d'éviter
les remplacements du
personnel en présence
Il serait intéressant de
Formation . ey 12 - CSSS Vallée-de-a- Travailleur sodal professionnel, travailleuse favoriser les journées de
DPJF  —— Interne MCQ00101 Allaitement Boite a outils Jour 1 Interne e 7 1 B i 243 § S 243 § ey

d'animation afin d'éviter




les remplacements du
personnel en présence

DPJF

Formation
récurrente

Interne

MCQ00701

10S : intervention orientée solution

Interne

3 - Centre jeunesse
McQ

13

Agent ou agente de relations humaines

464 S

145

478 S

Il serait intéressant de
favoriser les journées de
fermeture des Centres
d'animation afin d'éviter
les remplacements du
personnel en présence

DPJF

Formation
récurrente

Interne

MCQO00701

10S : intervention orientée solution

Interne

11 - CSSS Maskinongé

13

Travailleur sodial professionnel, travailleuse
sodale professionnelle

452

452 §

Il serait intéressant de
favoriser les journées de
fermeture des Centres
d'animation afin d'éviter
les remplacements du
personnel en présence

DPJF

Formation
récurrente

Interne

MCQ02009

La théorie de I'attachement :

une boussole pour I'intervention

Interne

3 - Centre jeunesse
McQ

13

Agent ou agente de relations humaines

23218

715 §

3036 S

inscription si cette
formation est retenue
pour les intervenants JED
0-12 ans
Transport selon le lieu de
|a formation

DPJF

Formation
récurrente

Interne

MCQ02009

La théorie de I'attachement :

une boussole pour I'intervention

Interne

5 - CSSS Arthabaska-
et-de{'Erable

13

Travailleur sodal professionnel, travailleuse
sodale professionnelle

inscription si cette
formation est retenue
pour les intervenants JED
012 ans
Transport selon le lieu de
la formation

DPJF

Formation
récurrente

Interne

MCQ02009

La théorie de I'attachement :

une boussole pour l'intervention

Interne

5 - CSSS Arthabaska-
et-de-'Erable

13

Psychoéducteur, psychoéduatrice (Catégorie
4)

950 $

950 $

Tnscription st cette |
formation est retenue
pour les intervenants JED
012 ans
Transport selon le lieu de

la formation

DPJF

Formation
récurrente

Interne

MCQ02009

La théorie de I'attachement :

une boussole pour I'intervention

Interne

5-CSSS Arthabaska-
et-de+'Erable

13

Techniden ou technidenne en assistance
sodale

366 S

366 S

inscription si cette
formation est retenue
pour les intervenants JED
012 ans
Transport selon le lieu de
la formation

DPJF

Formation
récurrente

Interne

MCQ02009

La théorie de I'attachement :

une boussole pour I'intervention

Interne

5 - CSSS Arthabaska-
et-de-'Erable

13

Agent ou agente de relations humaines

1856 S

113 $

1970 $

inscription si cette
formation est retenue
pour les intervenants JED
012 ans
Transport selon le lieu de
la formation

DPJF

Formation
récurrente

Interne

MCQ02009

La théorie de I'attachement

: une boussole pour I'intervention

Interne

3 - Centre jeunesse

13

Techniden ou technidenne en assistance
sodale

366 S

366 S

inscription si cette
formation est retenue
pour les intervenants JED
12 ans
Transport selon le lieu de
la formation

DPJF

Formation
récurrente

Interne

MCQ0238W (web),
MCQO238JA (journée
d'acaueil) ou MCQ0238P
(présentiel)

Prindpes de base en PCl...

Interne

8 - CSSS de Trois-
Riviéres

15

Infirmier ou infirmiére auxiliaire

37§

37§

Tindlus mes pr
lourds légers qui ne sont
pas dans la liste dans
cette demande de
préposées travaux légers

DPJF

Formation
récurrente

Interne

MCQ00588

Intégration I-CLSC

Interne

8 - CSSS de Trois-
Riviéres

Travailleur sodal professionnel, travailleuse
sodale professionnelle

104 $

104 $

La formation se donne

pa
Possiblllte ! re!mre la

formation a 2 jours et
elle se déplace pour un
groupe de 20 personnes.

DPJF

Formation
récurrente

Interne

MCQ00588

Intégration I-CLSC

Interne

5 - CSSS Arthabaska-
et-de-'Erable

Agent ou agente de relations humaines

107 $

107 $

La formatrice se deplace

pour des formations de

plus de 20 partidpants.
Frais a déterminer.

DPJF

Formation
récurrente

Interne

MCQ00363

Programme périnatal de prévention du syndrome du bébé secoué (PPPBSBS®)

Interne

7 - CSSS de I'Energie

Travailleur sodal professionnel, travailleuse
sodale professionnelle

70 $

70 $

la partidpante est une
orthophoniste aux
services 22ans + DI-TSA .
Les acquis de cette
formation seront
bénéfiques pour
améliorer le dépistage et
I'orientation des
interventions dans le
cadre du projet
interdisdplinaire sur
I'alimentation aupreés des
dientéles adultes DI-TSA

DPJF

Formation
récurrente

Interne

MCQ00701

10S : intervention orientée solution

Interne

8 - CSSS de Trois-
Riviéres

13

Spédaliste en activités diniques

1065 S

57§

1122 §

Les frais de transport et
de repas sont estimés en
fonction d’'une formation

a Trois-Riviéres.
Advenant que la
formation soit a
Drummondville, ces frais
ne s'appliquent pas.

DPJF

Formation
récurrente

Interne

MCQ00701

10S : intervention orientée solution

Interne

9 - CSSS Drummond

13

Spédaliste en activités diniques

1065 S

57 $

1122 §

TEs frais de transport et
de repas sont estimés en
fonction d'une formation
a Trois-Riviéres.
Advenant que la
formation soit a
Drummondville, ces frais
ne s'appliquent pas.

DPJF

Formation
récurrente

Interne

MCQ00701

10S : intervention orientée solution

Interne

7 - CSSS de I'Energie

13

Spédaliste en activités diniques

1065 S

57§

1122 §

Les frais de transport et
de repas sont estimés en
fonction d’'une formation

a Trois-Riviéres.
Advenant que la
formation soit a

Drummondville, ces frais

ne s'appliquent pas.




Les frais de transport et
de repas sont estimés en
fonction d'une formation

DPIF Formation Interne MCQo0701 105 : intervention orientée solution Interne e nesse 13 2 Educateur ou éducatrice 8022 § -s -s 8022 § :;’:’r‘m""‘i’:z
formation soit a
Drummondville, ces frais
ne s'appliquent pas.
Les frais de transport et
de repas sont estimés par
jour en fonction d'une
Formation . . . . 6 - CSSS de Béancour- P S formation a Trois-
DPJF récurrente Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne Nicolet-Yamaska 13 2 Spédaliste en activités diniques - S 1065 S 57 $ 1122 § Riviéres. Advenant que la
formation soit a
Drummondville, ces frais
ne s'appliquent pas.
Tes frais de transport et |
de repas sont estimés par
jour en fonction d'une
Formation - - S - 5 - CSSS Arthabaska- Travailleur sodal professionnel, travailleuse _ formation a Trois-
DPJF B —— Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne et 'Erable 13 1 e rane S 452 § 29 S 481 S Frvicr eV rmnt el
formation soit a
Drummondville, ces frais
ne s'appliquent pas.
Les frais de transport et
de repas sont estimés par
jour en fonction d'une
Formation . . N . 3 - Centre jeunesse Travailleur sodal professionnel, travailleuse formation a Trois-
DPJF récurrente Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne Mo 13 12 sodale professionnelle - S 5424 S 472 $ 5896 S Riviéres. Advenant que la
formation soit a
Drummondville, ces frais
ne s'appliquent pas.
Les frais de transport et
de repas sont estimés par
jour en fonction d'une
Formation . . S - 3 - Centre jeunesse Technicien ou technicienne en éducation formation a Trois-
DPIF B S—— Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne Mo 13 1 spécialisée = 5 365 S - S 365 S Rwidres. Advenant que la
formation soit a
Drummondville, ces frais
ne s'appliquent pas.
Les frais de transport et
de repas sont estimés par
jour, en fonction d'une
DPJF fomatlon Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne 3 - Centre jeunesse 13 4 Agent ou agente de relations humaines - S 1856 S - S 1856 S . V‘formanon a Trois-
récurrente McQ Riviéres. Advenant que la
formation soit a
Drummondville, ces frais
ne s'appliquent pas.
T&s frais de transport et |
de repas sont estimés par
jour, en fonction d'une
DPJF ::;‘:m Interne MCQ02009 La théorie de |'attachement : une boussole pour I'intervention Interne 3 -Oemll';ecgmesse 13 1 Jechniden oy teds;ng:le:ne en assistance - S 366 S - S 366 S Riviéf:;:‘a;:x\e::r:tm;e 1a
formation soit a
Drummondville, ces frais
ne s'appliquent pas.
Les frais de transport et
de repas sont estimés par
jour, en fonction d'une
DPJF :::\J"lf;:":; Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne 3 - Centre jeunesse 13 5 Trava|IIeurs?.?aallep;ro;:esss;)or:‘r:‘eelil(eravallIeuse - S 2260 S - S 2260 S ijiéf?g:‘a;:;ne:aan‘o‘;e la
formation soit a
Drummondville, ces frais
ne s'appliquent pas.
Les frais pédagogiques ne
_ sont pas connus. La
DPJF f::::m Interne MCQD0588 Intégration I-CLSC Interne 7 - CSSS de I'Energie 3 1 Educateur ou éducatrice -8 84S -8 84S formatrice se déplace
pour former 20
personnes.
Les frais pedagogiques ne
: . . . S sont pas connus. La
DPJF Formation Interne MCQo0588 Intégration CLSC Interne 7-CSSS de I'Energie 3 1 Psychoeducateur, psychoeducatrice (Catégorie -8 110 § -8 110 $ formatrice se déplace
récurrente 4)
pour former 20
personnes.
Formation - PP 8 - CSSS de Trois- Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne Crres
DPJF I Interne MCQ00101 Allaitement Boite a outils Jour 1 Interne Rivieres 7 1 (Catégorie 1) = 3 265 $ - S 265 $ Médecine
DPIF Formation Interne MCQo0101 Allaitement Boite & outils Jour 1 Interne 5-(CSSS Arthabaska- 7 2 Infirmier dinicien ou infirmicre dinidenne =S 530 § =S 530 § Médecine
récurrente et-de{'Erable (Catégorie 1)
Autre besoin - 3 Az - 5 - CSSS Arthabaska- Psychoéduateur, psychoéduaatrice (Catégorie _ G
DPJF e haetion: Interne MCQ02008 Aliénation parentale A déterminer A PErable 7 10 2) S 2559 § 10§ 2569 S Médecine
DPJF Autre bespm Interne MCQ02008 conflits parentaux et aliénation parentale A déterminer 9 - CSSS Drummond 3 2 Travailleur sogal professpnnel, travailleuse - S 209 $ 2S 211 $ Médecine
de formation sodale professionnelle
DPIF Formation Interne MCQo2104 Sensibilisation 3 Ia problématique Trouble de la personnalité limite Interne 2205 Arthataskay 3 2 Psychocduaateur, psychocduaatrice (Categorie - g 219§ - g 219§ Médecine
récurrente et-de{'Erable 4)
Formation - 3 - Centre jeunesse . ].GJTS
DPJF . Interne MCQ02082 Savoir-Etre Interne 3 3 Agent ou agente de relations humaines - S 321§ - S 321 8% entrepdt de données 14
récurrente McQ
heures
DPJF F?rmanon Interne MCQ01698 L'intervention de dépistage des ITS et par le sang: la contribution de I'infirmiére Externe INSPQ SalCentTe/jeunesse 14 2 1 ou m!irmere IAEETE - S 1060 S = = 1060 S Mise a niveau
récurrente McQ (Catégorie 1)
DPJF r:u":;m Interne MCQ01698 L'intervention de dépistage des ITS et par le sang: la contribution de I'infirmiére Externe INSPQ 8- Ci?ji:ree:rots» 14 2 Infirmier dlnlu;:natt;ug::ienll;ere dinicienne - S 1060 S - S 1060 S Mise a niveau
DPIF !:ormation N MCQo1736 Support au déploiement du systémg d'information sur la séaurité des soins et Interne 8- (SSSde Trois- 0 2 Temndog'ue §p§dalisé ou teMogm _ s _ s _ s _ s Mise 3 niveau
incontournable services (SISSS) Riviéres spédalisée en radiologie
DPJF Formation Interne MCQ01736 Support au déplaiement du systémg e Lo Interne 8-(SSS de Trois- 0 1 Préposé ou préposée aux bénéfidaires - S - S - S - S Mise a niveau
incontournable services (SISSS) Rivieres
DPIF ::m::“naue Interne MCQ01736 SiepctancepoeTe R o systsee:?c:sln(g;rsr;tlon e e Interne e C%:vsi:ree':ras— 0 1 Infirmier ou infirmiére awdliaire = 3 = & - S = 2 Mise a niveau
DPJF fom\atnon Interne MCQ01736 Support au deploiement du systemg diinformation sur la securite des soins et Interne 8- CSSS, f’e Trois- 0 10 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) - S - S - S - S Mise a niveau
incontournable services (SISSS) Riviéres
DPIF _Formation — MCQO1736 Support au déploiement du systémg d'information sur la sécurité des soins et — 8- CSSSde Trois- 0 5 Infirmier dinicien ou in_ﬁmiére dinicienne - s - s - s - s Mise 3 niveau
incontournable services (SISSS) Rivieres (Catégorie 1)




MCQO238W (web),

Mon évaluation se base

Formation MCQO238JA (journée - 8 - CSSS de Trois- Technologue spédalisé ou technologue sur 2 ans .Donc 12
DPJF récurrente sl d'acaueil) ou MCQ0238P Prindpes de base en PCl... et Rivieres 15 B spédialisée en radiologie 89S $ $ 8$ personnes pour une
(présentiel) année et 13 pour l'autre .
Formati 3-Centre j e
DPJF granon Interne MCQ02082 Savoir-Etre Interne JEIcesse 3 1 Agent ou agente de relations humaines - G 107 $ a7s 154 $ entrepot de données 14
récurrente McQ
heures
" . L . . jours module entrepdt de
DPJF F?m\atltin Interne MCQ02082 Savoir-Etre Interne B Cent'rdecjéunesse 3 1 Techniden ou technl_a Ienne en assistance - S 84S - S 84S données 14 heures et 2
recurrente sodale jours module budget 14
heures
Nombre approximatif en
Autre besoin . . > U 8 - CSSS de Trois- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne lien avec le roulement de
DPJF i Externe MCQ00126 Si-PMI (formation en ligne - mise a jour) Interne Riviéres 15 33 (Catégorie 1) - S 1874 § - S 1874 § personnel dans les
Services.
Formation i R . , . . 5 - CSSS Arthabaska- Psychoéduateur, psychoéduatrice (Catégorie R R .
DPJF récurrente Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de |'attachement : sécurité affective Interne et-ded'Erable 14 2 P S 1023 § S 1023 $ nouvel employé
Formation . i S R R 5- (355 Arthabaska- Technigen ou technigenne en assistance .
DPJF e Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de I'attachement : sécurité affective Interne et-ded'Erable 14 1 e - S 394 § - S 394 § Nouvel Employé
DPJF Formation Interne MCQ0208015 Accueil et intégration_jour 5_Application des mesures Interne 3 - Centre jeunesse 65 1 Technicien ou technicienne en education -8 182§ 82 s 265 $ nouvel employe au suivi
récurrente McQ spédalisée diabete
Formation S I ou 3 - Centre jeunesse Tedchnicien ou technicienne en éduaation nouvel employé en suivi
DPJF e S—— Interne MCQ02080J5 Accueil et intégration_jour 5_Application des mesures Interne McQ 6,5 1 sGalisée S 182 $ S 182 $ Diabéte
Formation Chambre de 1a JEUNesse SUr Tes assises Iegales ainsi que Tes attentes de 3 - Centre jeunesse Partage des rais avec |
DPJF : ! Interne MCQ02081 Jed d N . ?g el o Interne J 6 1 Agent ou agente de relations humaines - S 214 § - S 214 § N € s av
récurrente I'organisation MCQ I'autre personne
DPJF Ft'mnatlon i MCQ02081 Chambre de la jeunesse sur les asssgs Iggales ainsi que les attentes de . 3 - Centre jeunesse 6 1 Agent ou agente de relations | — - 214 a7 s 21 Partage des frais avec
récurrente I'organisation Mca I'autre personne
peut s'y greffer des
. . professionnels
DPJF Autre besgn Interne MCQ02165 Assurance qualité hygiéne et salubrité (mise a jour) Interne 6 C_SSS de Becancour 2 3 Auxiliaire aux services de santé et sodaux - S 123 $ - S 123 $ externe/interne ergo (2),
de formation Nicolet-Yamaska
psycho (2),, TS (2) PAB (5)
infirmiére (15)
Planification stratégique
MSSS - Délai d'accés aux
services diagnostiques
Formation d'une
DPIF ey Interne MCQo2083 Co-développement 108 suite 3 la formation IO - intervention orientée solution Interne 3-Centre jeunesse 3 2 Techniden ou technidenne en assistance - c 169 144§ gpg || T
récurrente McQ sodale en échographie -
Attestation pour écho
abdo-pelv-surface.
100$ pour analyse de
dossier par I'OTIMRO
. Possibilité de formation
DPJF fomatlon Interne MCQ02008 Conflits parentaux et aliénation parentale Interne 5-GSs Ar"habaska~ 6 4 Agent ou agente de relations humaines - S 857 $ 204 S 1061 S en visio-conférence.
récurrente et-de{'Erable
(donc transport 0S).
Possible avec_
DRIE Formation — MCQ02079 Vacdination infl 5 — N0 A oS Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne _s 047 § _s 047 § qui etait
T erne acdination influenza et pneumocoque nterne ummond (Catégorie 1) formateur 8 I'époque ou
ex Domrémy
Formation Chambre de |a jeunesse sur les assises légales ainsi que les attentes de 3 - Centre jeunesse Possiblement en visio-
DPJF . ! Interne MCQ02081 Jed R e sl o Interne jeu 6 2 Agent ou agente de relations humaines - S 428 $ - S 428 $ . vt
récurrente I'organisation mMcQ conférence.
Formation Chambre de la jeunesse sur les assises légales ainsi que les attentes de 3 - Centre jeunesse Travailleur sodal professionnel, travailleuse ~ ~ Possiblement offerte en
27 récurrente S SiiEL I'organisation ENE MCQ . - sodale professionnelle S 209 S 209 $ visio-conférence.
. . Pour infirmiere 8e
Formation - . 8 - CSSS de Trois- N . . PR - )
DPJF . Interne MCQ00796 Formation sur la cadre de référence en soins de peau Interne - 1 10 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 320 § - S - S 320 § (mélissa, Annie, Johanne
récurrente Rivieres et Isabelle).
DPJF !:ormanon . MCQO0S38VL Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 Externe _ 11 - CSSS Maski é 21 1 Travailleur sotjjal professn.onnel, travailleuse - s 730 § - s 730 § 'Pt.xxr mﬁm4||e4re ou
incontournable heures _ E sodale professionnelle adjointe administrative
) . A . . _o L Pour le moment, je ne
Autre besoin . . . L 6 - CSSS de Béancour- Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne N " .
DPJF de formation Externe MCQ00126 Si-PMI (formation en ligne - mise a jour) Interne Nicolet-Yamaska 15 5 (Catégorie 1) - S 284 § - S 284 § connais pas les cou"ts
reliés a cette formation.
n - 2 2 2 > Pour le moment, je ne
Formation 12 - CSSS Vallée-de-a- Travailleur sodal professionnel, travailleuse e
DPJF 5 Interne MCQ00261 Charlie Interne . 0 1 =L B p - S - $ 70 $ 70 $ connais pas les colts
récurrente Batiscan sodale professionnelle S -
reliés a cette formation.
Pourrait étre ouvert aux
organismes
Formation . . 6 - CSSS de Bé@ancour- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne communautaires
DPJF récurrente Externe MCQ02076 Santé voyage en ligne Interne Nicolet-Yamaska 5 1 (Catégorie 1) - S 189 S - S 189 S également. Frais
pédagogique a
déterminer.
. ) preposée travaux légers
DPJF : r;:;:. Interne MCQ02083 Co-développement IOS suite a la formation IOS : intervention orientée solution Interne Sl e 3 5 Agent ou agente de relations humaines - S 536 S 192 $ 727 $ inscrit car lourds légers
pas dans menu déroulant
Formation . oo . . . L . 5 - CSSS Arthabaska- . . prix selon internet
DPJF récurrente Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation IOS : intervention orientée solution Interne et-ded'Erable 3 4 Agent ou agente de relations humaines - S 428 $ - S 428 § $830.00 environ
DPJF Ir:éctrr;:;: Interne MCQ00261 Charlie Interne 7 - CSSS de I'Energie 0 1 = LT Ly ) TENE (EE - S - $ 47 S 47 S recertification
DPJF F?rmatlon Interne MCQ00261 Charlie Interne 3 - Centre jeunesse 0 2 Agent ou agente de relations humaines - S - S - S - S recertification
récurrente McQ formateur
Formation e . . . - Travailleur sodal professionnel, travailleuse
DPJF ; Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne 11 - CSSS Maskinongé 13 1 2 P = - S 452 § - S 452 $ redevance de 500 RUL
récurrente sodale professionnelle
DPJF ::u":;m Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne 11 - CSSS Maskinongé 13 1 Py ucateur, psy 4) ugtrice (Catégorie - S 475 S - S 475 $ redevance de 500 RULJ
DPIF i Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement - une boussole pour I'intervention Interne B 13 2 ST S e (s - g 950 $ - g 950 $ redevance de 500 RULI
récurrente Riviéres 4)
Formation . 8 - CSSS de Trois- Psychoéducateur, choéduaatrice (Catégorie
DPJF . Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne . 13 1 i » Y (Categ - S 475 S - S 475 S redevance de 500 RULJ
récurrente Riviéres 4)
MCQD2084MT,
MCQ02084M2,
Formation MCQ02084M3, Approche multidisciplinaire en prévention des risques obstétricaux oz . = N - S Se fait sur les heures de
DPJF P Interne MCQ02084M4, (AMPRO)_Membre équipe de base Interne 7 - CSSS de I'Energie 70 8 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 14332 § 3583 § S 17914 § e
MCQ02084M5 et
MCQ02084+
selon le site serait plus
€élevé si non membre et si
Formation . o , . . L . 5 - CSSS Arthabaska- Techniden ou technidenne en assistance premiére certifi@tion
DPJF . Int MCQ02083 Co-dével nt 10§ suite a la formation 10S : int: it 1¢ luti Int - 3 1 ) - 84 - 84
récurrente nterne CQO! éveloppeme suite a la formation intervention orientée solution nterne et-del'Erable socale S S S $ $675.00 et carte de

membre en sus
55S=environ 840,005




selon prédsions des
objectifs visés, formation

DPJF LI besgn Interne MCQ01195P OMEGA Interne 2= CSSS d ST 7 1 Agent administratif, dasse 1-2-3-4 (Catégorie 3) - S 145 § - S 145 S pour moi (gestionnaire)
de formation Riviéres -
pour bien comprendre |-
CLSC
Formation : . 5 - CSSS Arthabaska- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF récurrente Externe MCQ02076 Santé voyage en ligne Interne ct-del'Erable 5 2 (Catégorie 1) - S 379 $ - S 379 $ SletSIV
- - Assistant-infirmier-chef, assistante-infirmiére- - A
Formation SRS o . 8- CSSS de Trois- . S Si la formation se donne
DPJF e Interne MCQ02050 Séaurité liée aux pompes a perfusion Interne Riviéres 0,5 3 chef, ﬁsnﬂant du supérieur mlpefiat, 58 S - S - S 58 S 3 Trois Riviéres
e du supérieur
Si la formation se donne
. ) . S . . S a trois Riviéres
DPJF F9rmt|m Interne MCQ02050 Séaurité liée aux pompes a perfusion Interne 8 CS§S. ,de Trois 0,5 4 Infirmier dinicien ou m_ﬁmuere dinicienne 76 S - S - S 76 S Prévoir 2 autos : @
récurrente Riviéres (Catégorie 1) )
voiturage avec
I'infirmiére dinicdenne
Formation 3 - Centre jeunesse stla formation se donne
DPJF z = Interne MCQ02080J1 Accueil et intégration_jour 1_Les lois : LPJ et LSJPA Interne " CIQ 6 1 Agent ou agente de relations humaines - S 214 § 47 S 261 $ dans |a zone centre
r jeme aucun frais
DPJF Formation Ext MCQ02075 Santé o I it fadiliter | ti infi .e Ext olq 8- e 1rois- 7 1 narmier dinicden ou INfirmiere diniaenne S 265 S S 265 S SIV
récurrente erne anté voyageurs : mieux la connaitre pour fadliter la pratique infirmiére erne Riviéres (Catégorie 1)
DPIF T Externe MCQ02076 Santé voyage en ligne Interne 9- CSSS Drummond 5 2 A AR SRR - 379 § - 379 § SIV
récurrente (Catégorie 1)
- - rees Ieoales ot | - - — — -
DPIF Ff)fmatlon Interne MCQ02081 Chambre de la jeunesse sur Ie.s asssgs gga es ainsi que les attentes de Interne 3 - Centre jeunesse 6 2 Techniden ou technl_oenne en assistance - 338 § - 338 § soins intensifs
récurrente I'organisation McQ sodale
Formation o 3 - Centre jeunesse - A R . =
DPJF ; Interne MCQ02082 Savoir-Etre Interne 3 20 Educateur ou éduaatrice 1683 $ = 2 = 2 1683 S soins intensifs
récurrente MCQ
2 jours
module budget 14 heures
et 2 jours entrepdt de
Fi ti - . Psychoéd Y choéd i ggori é 4 he
DPIF ormation Interne MCQ02082 savoir-Etre Interne 11 - CSSS Maskinongé 3 1 sychoéducateur, psychoeducatrice (Categorie - s 110 § - s 110 § données 14 heures
récurrente 4) 2 jours
module budget 14 heures
et 2 jours entrepdt de
données 14 heures
e, g eure
ule et 14 heures
et 2 jours entrepdt de
Formation A 3 - Centre jeunesse | ) données 14 heures
DPJF e Interne MCQ02082 Savoir-Etre Interne mMcQ 3 5 Agent ou agente de relations humaines - S 536 S - S 536 S 2 jours
module budget 14 heures
et 2 jours entrepdt de
données 14 heures
Tous les chefs d'équipes
DPJF Autre besgn Externe MCQO2380 Résistance des poux aux pyréthrines. Une‘nouvelle approche de traitement et de Externe INSPQ 12 -CSSS Yallee-dﬁa» 5 1 Infirmier dinicien 0}1 mfnrmlere dinidenne - s 189 $ 50§ 239 § alns: que moi méme.
de formation controle Batiscan (Catégorie 1) Pour étre en mesure de
former le personnel.
B En B 2 B = 2 B = B un employe interne, 1
Formation Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 _ 3 - Centre jeunesse Travailleur sodal professionnel, travailleuse z
DPJF e Interne MCQO0538VL o Externe ] mMcQ 21 1 i S 730 $ 82 S 812 $ employé 'exFeme (agents
multipliateurs.)
Une demande sera faite
DPJF Autrebesoin | rierne MCQo0361 Lotus Notes (utilisation) Interne 7-CSSS de I'Energie 7 10 Travailleur sodal professionnel, travailleuse -s 243§ -s 2434 5 | Pourfairela formationa
de formation sodale professionnelle TR si sufisamment de
partidpants
Une demande sera faite
Autre besoin L W . _ . - . pour faire la formation a
DPJF de f tion Interne MCQ00361 Lotus Notes (utilisation) Interne 7 - CSSS de I'Energie 7 1 Infirmier ou infirmiére auxiliaire - S 171 $ - S 171 S TR si suffisamment de
partidpants
Une demande sera faite
Autre besoin o L | Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne pour faire la formation a
DPJF de formation Interne MCQ00361 Lotus Notes (utilisation) Interne 7 - CSSS de I'Energie 7 10 (Catégorie 1) - S 2650 § - S 2650 S TR si suffisamment de
partidpants
5 ne demande sera faite
- . Assistant-infirmier-chef, assistante-infirmiére- ; I
Autre besoin L 6 - CSSS de Béancour- . D T ; pour faire la formation a
DPJF e Interne MCQ00361 Lotus Notes (utilisation) Interne Nicolet-Yamaska 7 1 chef, assistant du su‘pgneu.r |rrme¢i" at, - S 273 § = 273 § R i St a e e
e du supérieur -
partidpants
Une demande sera faite
Autre besoi 6 - CSSS de Bé - L faire la formation a
DPIF - ;ma:::n" Interne MCQo0361 Lotus Notes (utilisation) Interne . m‘etia"‘:::”' 7 1 Agent administratif, dasse 1-2-3-4 (Catégorie 3) -8 145§ -s 15§ pomf"si ;:;:amm::t'za
partidpants
Une demande sera faite
Autre besoin S 6 - CSSS de BEancour- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne _ _ pour faire la formation a
DPIF i Interne MCQ00361 Lotus Notes (utilisation) Interne Nicolet-Yamaska 7 6 (Catégorie 1) S 1590 $ S 1590 $ TR i SUSamment de
partidpants
Une demande sera faite
Autre besoin L 3 - Centre jeunesse Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne pour faire la formation a
DPJF de formation Interne MCQ00361 Lotus Notes (utilisation) Interne mMcQ 7 2 (Catégorie 1) S 530 $ S 530 $ TR'si suffisamment de
partidpants
ne demande sera faite
Formation 208 z . Sls R . . Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne pour faire la formation a
DPJF e Interne MCQ00363 Programme périnatal de prévention du syndrome du bébé secoué (PPPBSBS®) Interne 11 - CSSS Maskinongé 2 1 (Catégorie 1) - S 76 S - S 76 S TR si sulisamment |de
partidpants
DPIF fan\ation Interne M 538VL Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 Externe 10-CSSS ﬂam~5t- 21 2 Travailleur so<‘:ial professif)nnel, travailleuse - s 1460 S 56 S 1516 §
incontournable heures Maurice sodale professionnelle
DPJF formatlcm . MCQO0538VL Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 Externe 10 - CSSS I-_Iaul-St- 21 2 Travailleur sogal professnf)nnel, travailleuse - s 1460 $ 56 $ 1516 §
incontournable heures Maurice sodale professionnelle
DPIF formatlon Interne MCQO0538VL Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 Externe 3 - Centre jeunesse 21 2 Techniden ou technlf:ienne en assistance Y 1182 § 56§ 1238 §
incontournable heures MoQ sodale
Formation Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 3 - Centre jeunesse 2 N
DPJF e Interne MCQ00538VL hewmes Externe MoQ 21 3 Agent ou agente de relations humaines S 2249 § 9$ 2258 §
DPIF Formation Interne MCQ00538VL Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 Externe 5 - G555 Arthabaska- 21 2 Agent ou agente de relations humaines - s 1499 § 738 1573 §
incontournable heures et-de'Erable
DPJF HrhE besqn G a déterminer Journée de formation continue en gastro inter-pédiatrique Externe CHU de Ste-Justine 9 - CSSS Drummond 7 3 Diététiste-nutritionniste - S 706 S 493 § 1199 S
de formation déterminer
Autre besoin a Abbvie en collaboration avec Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne
DPJF 3 . i a déterminer Programme de formation pour les infirmiéres en périnatalité Externe le CHUS et Université de 9 - CSSS Drummond 7 1 I - S 265 $ - S 265 $
de formation déterminer (Catégorie 1)
Sherbrooke
Infirmier diniden assistant infirmier-chef,
e in 3 Abbvie en collaboration avec infirmiére dinidenne assistante infirmiére-chef,
DPJF . . - a déterminer Programme de formation pour les infirmiéres en périnatalité Externe le CHUS et Université de 9 - CSSS Drummond 7 1 infirmier diniden assistant du supérieur - S 307 S - S 307 $
de formation déterminer iy g = S 3
Sherbrooke immeédiat, infirmiére dinicdenne assistante du

supérieur immédiat




Autre besoin

5 - CSSS Arthabaska-

Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne

. . . I t R
DPJF de formation déterminer a déterminer Groupe études IBLC nterne et-de'Erable 6 1 (Catégorie 1) 1 S 227 § 58 S 285 $
Autre besoin a 3 détermi i ! ; 10 - CSSS Haut-St- S _ _
DPJF = o oo a déterminer Formation offerte par I'lRDPQ (ergo, physio) Interne Maurice 14 1 Physiothérapeute 4 S 559 $ S 559 $
Autre besoin a L . ) . ) 10 - CSSS Haut-St- .
DPJF de formation déterminer a déterminer Formation offerte par I'lRDPQ (ergo, physio) Interne Maurice 14 1 Ergothérapeute 4 - S 537 S - S 537 S
Autre besoin a o o _ . . . 12 - CSSS Vallée-de-a- 5
DPJF s o o a déterminer Formation offerte par I'lRDPQ (ergo, physio) Interne e 14 1 Ergothérapeute 4 S 537 $ S 537 §
Autre besoin a - . . § . 12 - CSSS Vallée-de-a- N _ _
DPJF de formation déterminer a déterminer Formation offerte par I'lRDPQ (ergo, physio) Interne Batiscan 14 1 Physiothérapeute 4 S 559 $ S 559 $
DPIF Amﬁ'e P, 2 3 détermi Formation offerte par I1RDPQ i Int 7-CSSS de 'Energi 14 1 iothérapeut 4 s 559 § s 559 §
de tion T a erminer ‘ormation e par (ergo, physio) nterne nergie Physi rapeute
DPJF Autre besoin a a déterminer Formation offerte par I'lRDPQ (ergo, physio) Interne 7 - CSSS de I'Energie 14 1 Ergothérapeute 4 - S 537 $ - S 537 $
de formation déterminer - Py
Autre besoin a s e - - G . = = = —
DPIF s e a déterminer formation théorique des nouveaux employés Interne 9 - CSSS Drummond 75 12 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 1 S 2879 S S 2879 $
Autre besoin s s _ P A Az . . . . PR
DPJF de formation Interne a déterminer banque d'heures mini-diniques A déterminer 9 - CSSS Drummond 2 30 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 1 - S 1919 § - S 1919 §
Autre besoin - 5 - CSSS Arthabaska- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF Ext CCS00013 Coll A llait nt Ext A - 12 1 S 1 = 454 703 1157
de formation o e e i et-de'Erable (Catégorie 1) S S s S
DPIF Autre besoin Externe €CS00013 Colloque en allaitement de Drummondville (Maison de Ia famille) Externe Maison de la Famille 9-€SSS Drummond 12 2 knfirmier clinicien ou infirmicre dinicenne 1 -s 909 § 769 $ 1677 $
de formation (Catégorie 1)
Autre besoin . . _ - . B Assodation québécoise des = Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF de f tion Externe CCS00013 Journées de formations en allaitement maternel "La grande conférence Externe e T s 7 - CSSS de I'Energie 14 1 (Catégorie 1) 1 S 530 § 495 § 1025 S
DPJF Autre besgn Externe CCS00013 Journées de formations en allaitement maternel "La grande conférence” Externe Assodation qué -1se des 6- C_SSS de Béaancour- 14 2 Infirmier dinicien o,u mﬁm’uere dinicienne 1 - S 1060 S 989 $ 2049 S
de formation consultantes en allaitement Nicolet-Yamaska (Catégorie 1)
DPIF :e""e be:::n“ Externe €CS00020 Colloque maison des familles Externe 1BLC Maison des familles 5- iiﬁfé:‘:;’k* 12 1 Inmier di"id(i“at"é“g;"fe"ge'e IR 1 = 3 454§ 220 $ 674 $
Autre besoin . 5 e . 5 - CSSS Arthabaska- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF de formation Externe CCS00025 Colloque Santé voyage A déterminer et-det'Erable 14 2 (Catégorie 1) 1 - S 1060 S 1900 S 2960 S
Autre besoin B Lz ) Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF de f o Externe CCS00025 Colloque Santé voyage Externe INSPQ 7 - CSSS de I'Energie 14 3 (Catégorie 1) 1 - S 1590 S 1500 S 3090 S
Autre besoin A 10 - CSSS Haut-St- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF de formation Externe CCS00025 Colloque Santé voyage Externe INSPQ Maurice 14 1 (Catégorie 1) 1 S 530 $ 500 $ 1030 S
DPIF HLEIEEL Externe CCS00039 Congrés annuel de I'Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec Externe oliq 9- CSSS Drummond 15 1 e 1 568 $ -5 7S 639 §
de formation (Catégorie 1)
Autre besoin . " . . . ) . 5 - CSSS Arthabaska- Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne
DPJF de formation Externe CCS00039 Congrés annuel de I'Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec Externe ona et-ded'Erable 15 1 (Catégorie 1) 1 568 S -$ 718 639 S
Autre besoin oL : 5 - CSSS Arthabaska- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF e o Externe CCS00082 Symposium ligue de la Leche Externe Ligue de la Leche et<ded'Erable 6 1 (Catégorie 1) 1 S 227 S 453 S 680 S
DPJF fotrnatlon Interne MCQ00006 Formation Lean ceinture verte Externe uQrr 8- CSSSA ‘de Trois- 455 1 Agent oy agente de planlﬁG(lon', deA 4 - S 1726 S 1080 S 2806 S
incontournable Riviéres programmation et de recherche (Catégorie 4)
Formation ) : 6 - CSSS de Bécancour- Agent ou agente de planification, de
DPJF i m——— Interne MCQO0006 Formation Lean ceinture verte Externe UQTR Nicolet-Yamaska 455 1 T B e ta] 4 S 1726 S 1080 S 2806 S
Formation . : 3 - Centre jeunesse Agent ou agente de planification, de -
DPJF incontournable Interne MCQ00006 Formation Lean ceinture verte Externe uQrr 455 3 programmation et de recherche (Catégorie 4) 4 S 5177 $ 3240 S 8417 S
DPJF Froi Interne MCQO0006 Formation Lean ceinture verte Externe uarr 7-CSSS de I'Energie 455 1 S e e S TR e 5SNS -G 1723 § 1080 $ 2803 §
incontournable (Catégorie 5-SNS)
Autre besoin . - . s e . 3 - Centre jeunesse . .
DPJF de formation Interne MCQ00013 secourisme en milieu de travail A déterminer MoQ 14 8 Agent ou agente d'intervention 2 2311 $ - S 1040 S 33518
DPIF Autre besoin | orne MCQo0013 Secourisme en milieu de travail Externe 4 déteminer T 14 5 Gardien ou gardienne 2 1193 § - s 650 $ 1843 §
de formation McQ
Autre besoin . . 6 - CSSS de Béancour- o . . .
DPJF de formation Interne MCQ00014 Hygiéne et salubrité Interne Nicolet-Yamaska 4 6 Auxiliaire aux services de santé et sodaux 2 - S 491 § - S 491 $
Formation Prévention des chute et utilisation judicieuse des mesures de contrdle (version 8 - CSSS de Trois- c - - - o
DPJF i 1 Interne MCQ00024VC e Interne Rivieres 35 1 Préposé ou préposée aux bénéfidaires 2 - S 71$ - S 718
DPJE fom\ation Interne MCQ00024VL Prévention des chutes et utilisation judideuse des mesures de controle (Version Interne 8- CS§S_ ge Trois- 7 1 Infirmier ou infirmiére awiliaire 1 171°$ - s - s 171§
incontournable longue) Rivieres
DPIF FInEin Interne MCQO0024VL SR A TS S ) I e e s = I i R Interne EREREIIE 7 10 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 1 2239 § - s - s 2239 S
incontournable longue) Riviéres
3 - e - ——— = - - - 7 — - - —
DPJF f ormation Interne M 24VL révention des chutes et utilisation judideuse des mesures de controle (Version Interne 8 CS?S. fie Trois- 7 2 nfirmier dinicien o‘u m_ﬁnnlere dinidenne 1 530 § - s . s 530 §
incontournable longue) Rivieres (Catégorie 1)
. - i I = R _ Assistant-infrmierchef, assistante-nrmiere-
DPJF formatlon i MCQO0024VL Prévention des chutes et utilisation judideuse des mesures de controle (Version e 8- (SSS de Trois- 7 3 chef, assistant du supérieur i fciat, 1 818 § s - 818 $
incontournable longue) Riviéres s 2
e du supérieur
Autre besoin Assistant-infirmier-chef, assistante-infirmiere-
DPJF de formation Interne MCQ00053 Trousse pour les accompagnateurs diniques (soutien a la supervision dinique) Interne 9 - CSSS Drummond 14 1 chef, assistant du supérieur immédiat, 1 - S 545 S 80 S 626 S
assistante du supérieur immédiat
Autre - Assistant-infirmier-chef, assistante-infirmiere-
DPJF de f Tion Interne MCQO00053 Trousse pour les accompagnateurs diniques (soutien a la supervision dinique) Interne 11 - CSSS Maskinongé 14 1 chef, assistant du supérieur immédiat, 1 - S 545 $ 80 S 626 S
e du supérieur it
i Assistant-infirmier-chef, assistante-infirmiere-
Autre be: . - . 10 - CSSS Haut-St- X W . .
DPJF de f:ma::: Interne MCQ00053 Trousse pour les accompagnateurs diniques (soutien a la supervision dinique) Interne Mauri:e 14 1 chef, assistant du supérieur immediat, 1 - S 545 $ 80 S 626 S
assistante du supérieur immédiat
a A Assistant-infirmier-chef, assistante-infirmiere-
Autre besoil : - -— 8 - CSSS de Trois- = S .
DPJF . ﬁre tionn Interne MCQ00053 Trousse pour les accompagnateurs diniques (soutien a la supervision dinique) Interne Riviéresms 14 1 chef, assistant du supérieur immédiat, 1 - S 545 $ 80 S 626 S
assistante du supérieur immediat
_ . Assistant-infirmier-chef, assistante-infirmiére-
Al . . . - - - . -
DPJF utre besFun Interne MCQO00053 Trousse pour les accompagnateurs diniques (soutien a la supervision dinique) Interne 6 C.SSS de Beaancour 14 1 chef, assistant du supérieur immédiat, 1 - S 545 S 80 S 626 S
de formation Nicolet-Yamaska . .. . .
assistante du supérieur immédiat
. in Assistant-infirmier-chef, assistante-infirmiére-
DPJF de f tion Interne MCQO00053 Trousse pour les accompagnateurs diniques (soutien a la supervision dinique) Interne 7 - CSSS de I'Energie 14 2 chef, assistant du supérieur immédiat, 1 - S 1091 S 161 S 1251 $
assistante du supérieur immediat
DPIF ::('u":;m Interne MCQ00101 Allaitement Boite a outils Jour 1 Interne 7-CSSS de I'Energie 7 2 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 1 -8 448 $ -s 448§
Formation i P 6 - CSSS de Béancour- - . - :
DPJF FrraTe Interne MCQ00101 Allaitement Boite a outils Jour 1 Interne Nicolet-Yamaska 7 2 Auxiliaire aux services de santé et sodaux 2 - S 286 S 29§ 315 §
Formation . L 6 - CSSS de Béancour-
DPJF récurrente Interne MCQ00101 Allaitement Boite a outils Jour 1 Interne Nicolet-Yamaska 7 2 Sage-femme 5-RSFQ - S 573 § 29§ 601 S
DPJF F, Lo Interne MCQ00101 Allaitement Boite a outils Jour 1 Interne e ArEhabaska- 7 10 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 1 2239 $ - S - S 2239 S§
récurrente et-de{'Erable
Formation . . . 5 - CSSS Arthabaska- . . . I
DPJF récurrente Interne MCQ00101 Allaitement Boite a outils Jour 1 Interne etded'Erable 7 3 Infirmier ou infirmiére auxliaire 1 513 § - S - S 513 $
Formation - o s - 10 - CSSS Haut-St- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPIF B e Interne MCQ00101 Allaitement Boite a outils Jour 1 Interne Maurice 7 1 (Catégorie 1) 1 = 265 S - S 265 S
DPJF Formation Interne MCQo0101 Allaitement Boite 3 outils Jour 1 Interne 10 - CSSS Haut-St- 7 1 Psychoéducateur, psychocduaatrice (Catégorie | 4 =S 256 § =S 256 §
récurrente Maurice 4)
Formation 2 e 2 10 - CSSS Haut-St- :
DPJF e S—— Interne MCQ00101 Allaitement Boite a outils Jour 1 Interne e 7 1 Orthophoniste 4 - S 254 § - S 254 §




Formation

10 - CSSS Haut-St-

Techniden ou technidenne en assistance

DPJF . Interne MCQ00101 Allaitement Boite a outils Jour 1 Interne . 7 1 . 4 - S 197 $ - S 197 $
récurrente Maurice sodale

DPIF poretion Interne MCQoo101 Allaitement Boite 3 outils Jour 1 Interne = 7 1 USRI Lol A ST G SETE 4 -s 197 $ -s 197 $
récurrente Batiscan sodale
Formati L 12 - CSSS Vallée-de-a- . X ]

DPJF orma fon Interne MCQ00101 Allaitement Boite a outils Jour 1 Interne 'a cedeta 7 1 Educateur ou éduatrice 4 - S 196 $ - S 196 $
récurrente Batiscan

DPJF F. Lo Interne MCQ00101 Allaitement Boite a outils Jour 1 Interne e Yallee-de-la- 7 1 Ergothérapeute 4 - S 269 S - S 269 S
récurrente Batiscan

DPIF Formation Interne MCQ00101 Allaitement Boite 3 outils Jour 1 Interne 12- G555 Vallce-de-la- 7 1 Orthophoniste 4 - s 254 § - s 254 §
récurrente Batiscan
Formation 2 P z 12 - CSSS Vallée-de-a- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne

DPIF i — Interne MCQ00101 Allaitement Boite a outils Jour 1 Interne e 7 1 (Catégorie 1) 1 3S 262 S =5 265 S

DPIF Formation Interne MCQ0101 Allaitement Boite  outils Jour 1 Interne 12- G55 Vallee-dea- 7 1 Psychoeduaateur, psychoeducatrice (Catégorie |, -8 256 § -s 256 $
récurrente Batiscan 4)

DPIF :"'"“;’::; Interne MCQ00101 Allaitement Boite 3 outils Jour 1 Interne 7-CSSS de I'Energie 7 1 Psychoeducateur, W‘:‘)"ed“m"im (Categoric 4 - 256 $ - 256 §
Formation . I . - . .

DPJF récurrente Interne MCQ00101 Allaitement Boite a outils Jour 1 Interne 7 - CSSS de I'Energie 7 1 Orthophoniste 4 - S 254 $ - S 254 S
Formation . PP 2 A A

DPJF . Interne MCQ00101 Allaitement Boite a outils Jour 1 Interne 7 - CSSS de I'Energie 7 1 Physiothérapeute 4 - S 279 $ - S 279 $

DPIF f:c‘u":;:’t’; Interne MCQ00101 Allaitement Boite a outils Jour 1 Interne 7 - CSSS de I'Energie 7 1 Ergothérapeute 4 - s 269 $ - s 269 §
Formation . S . W . : - z

DPIF e Interne MCQ00101 Allaitement Boite a outils Jour 1 Interne 7 - CSSS de I'Energie 7 1 Educateur ou éducatrice 4 - S 196 $ - $ 196 $

DPJF :;u":;z Interne MCQ00101 Allaitement Boite & outils Jour 1 Interne 7-CSSS de I'Energie 7 1 Auwsiliaire aux services de santé et sodaux 2 -s 143§ -s 143§

DPIF FIIELL Interne MCQ00101 Allaitement Boite 3 outils Jour 1 Interne 7-CSSS de I'Energie 7 1 e 4 - 197 $ - 197 §
récurrente sodale
F ti P . - . T ill ial professi I, t ill

DPIF ormation Interne MCQ00101 Allaitement Boite 3 outils Jour 1 Interne 7-CSSS de I'Energie 7 1 revatlieur socal protessionnel, travailleuse 4 - 243§ - 243§
récurrente sodale professionnelle
Formation 2 e 2 Lz ) Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne

DPJF i Interne MCQ00101 Allaitement Boite a outils Jour 1 Interne 7 - CSSS de I'Energie 7 1 (Catégorie 1) 1 - S 265 S - S 265 S
Formation . P 6 - CSSS de Béancour-

DPJF récurrente Interne MCQ00102 Allaitement Boite a outils Jour 3 Interne Nicolet-Yamaska 7 1 Sage-femme 5-RSFQ S 286 S 14 S 301 $

DPIF : r:.:)t'; Interne MCQ00102 Allaitement Boite a outils Jour 3 Interne 7 - CSSS de I‘Energie 7 15 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 1 336 S 3023 § - S 3359 §
Formation . - . 5 - CSSS Arthabaska- . . . PR

DPJF récurrente Interne MCQ00102 Allaitement Boite a outils Jour 3 Interne etdet'Erable 7 10 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 1 2239 S - S - S 2239 S
Formation . A s 5 - CSSS Arthabaska- R . - .

DPJF TR Interne MCQ00102 Allaitement Boite a outils Jour 3 Interne et-del'Erable 7 3 Infirmier ou infirmiére auxiliaire 1 513 § S S 513 S

DPJF Ff)fmaﬂon Interne MCQ00102 Allaitement Boite a outils Jour 3 Interne 11 - CSSS Maskinongé 7 1 Infirmier dinicien ou mfnrmlere dinicienne 1 - S 265 $ - S 265 $
récurrente (Catégorie 1)
Formation _ PP 6 - CSSS de BEancour- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne

DPIF  ererte Interne MCQ00102 Allaitement Boite a outils Jour 3 Interne Nicolet-Yamaska 7 1 (Catégorie 1) 1 = 265 S = 265 S
Formation . o s . 8 - CSSS de Trois- Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne

DPJF récurrente Interne MCQ00102 Allaitement Boite a outils Jour 3 Interne Rivieres 7 1 (Catégorie 1) 1 S 265 $ S 265 $

DPIF fommtin Interne MCQo0102 Allaitement Boite 3 outils Jour 3 Interne 9-CSSS Drummond 7 2 L S e L L 20 1 -s 530 § -s 530 $
récurrente (Catégorie 1)
Formation 5 o s " 5 - CSSS Arthabaska- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne

DPJF récurrente Interne MCQ00102 Allaitement Boite a outils Jour 3 Interne et-ded'Erable 7 2 (Catégorie 1) 1 - S 530 $ - S 530 $
Formation - o s - 10 - CSSS Haut-St- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne

DPJF D Interne MCQ00102 Allaitement Boite a outils Jour 3 Interne Maurice 7 2 (Catégorie 1) 1 S 530 $ S 530 $

DPIF Formation Interne MCQo0102 Allaitement Boite 3 outils Jour 3 Interne 12- G555 Vallée-de-a- 7 2 Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne 1 1s 519 § -s 530 §
récurrente Batiscan (Catégorie 1)
Formation 2 e 2 Lz ) Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne

DPJF i Interne MCQ00102 Allaitement Boite a outils Jour 3 Interne 7 - CSSS de I'Energie 7 3 (Catégorie 1) 1 - S 795 S - S 795 $

DPJF r:u":;:_?t: Interne MCQ00102 Allaitement Boite a outils Jour 3 Interne 9 - CSSS Drummond 7 3 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 1 - S 672 S - S 672 S

DPJF F, Ll Interne MCQ00102 Allaitement Boite a outils Jour 3 Interne B CSSS d E— 7 13 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 1 2329 S 582 S - S 2911 S
récurrente Riviéres
Formation . L. 6 - CSSS de Béancour- - . . .

DPJF récurrente Interne MCQ00104 Allaitement Boite a outils Jour 2 Interne Nicolet-Yamaska 7 2 Auxiliaire aux services de santé et sodaux 2 - S 286 S 29 S 315 $
Formation - Sp— 6 - CSSS de BEancour-

DPJF TR Interne MCQ00104 Allaitement Boite a outils Jour 2 Interne Niclet-Yamaska 7 1 Sage-femme 5-RSFQ S 286 S 14 S 301 $

DPJF ::::::; Interne MCQ00104 Allaitement Boite a outils Jour 2 Interne 7 - CSSS de I'Energie 7 15 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 1 336 S 3023 $ - S 3359 §

DPJF A Interne MCQ00104 Allaitement Boite 3 outils Jour 2 Interne DL 7 10 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 1 2239 § - s - s 2239 §
récurrente et-de{'Erable

DPJF Formation Interne MCQo0104 Allaitement Boite 3 outils Jour 2 Interne 3-CSSS Arthabaska- 7 3 Infirmier ou infirmiére auxiliaire 1 513 § -8 - 513 §
récurrente et-de{'Erable
Formation 2 e 2 2 - Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne

DPIF e —— Interne MCQ00104 Allaitement Boite a outils Jour 2 Interne 11 - CSSS Maskinongé 7 1 (Catégorie 1) 1 = 3 265 $ = 3 265 $

DPIF Formation Interne MCQo0104 Allaitement Boite 3 outils Jour 2 Interne 6- CSSS de Beaancour- 7 1 Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne 1 -s 265 $ -s 265 $
récurrente Nicolet-Yamaska (Catégorie 1)

DPIF i Interne MCQo0104 Allaitement Boite 3 outils Jour 2 Interne SRESSC IR 7 1 S e DU Tl S e =T 1 -5 265 $ -5 265 $
récurrente Riviéres (Catégorie 1)
Formation . .. . Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne

DPJF récurrente Interne MCQ00104 Allaitement Boite a outils Jour 2 Interne 9 - CSSS Drummond 7 2 (Catégorie 1) 1 - S 530 § - S 530 $

DPJF F, o Interne MCQ00104 Allaitement Boite a outils Jour 2 Interne D Ar!habaska- 7 2 ey ou mﬁrmefe dincenne 1 = = 530 $ = = 530 $
récurrente et-de{'Erable (Catégorie 1)

DPIF Formation Interne MCQo0104 Allaitement Boite 3 outils Jour 2 Interne 10- CSSS Haut-St- 7 2 Infirmier dinicien ou infirmicre dinicienne 1 1s 519 $ -s 530 §
récurrente Maurice (Catégorie 1)
Formation " B : 12 - CSSS Vallée-de-a- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne

DPIF B —— Interne MCQ00104 Allaitement Boite a outils Jour 2 Interne e 7 2 (Catégorie 1) 1 1 519 $ = = 530 $

DPJF F(lxmatlon Interne MCQ00104 Allaitement Boite a outils Jour 2 Interne 7 - CSSS de I'Energie 7 3 Infirmier dinicien ou mﬁrmlere dinicienne 1 - S 795 $ - S 795 $
récurrente (Catégorie 1)

DPIF :“"‘::::; Interne MCQ00104 Allaitement Boite 3 outils Jour 2 Interne 9-CSSS Drummond 7 3 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 1 =2 672 § - s 672 $
Formation . . . 8 - CSSS de Trois- Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne

DPIF récurrente Interne MCQ00104 Allaitement Boite a outils Jour 2 Interne Rivieres 7 13 (Catégorie 1) 1 2756 S 689 S - S 3445 S

Infirmier diniden assistant infirmier-chef,
_ : infirmiére dinidenne assistante infirmiére-chef,

DPIF HrEiErL Externe MCQ00126 Si-PMI (formation en ligne - mise a jour) Interne eI 15 1 infirmier diniden assistant du supérieur 1 - g 66 S - g 66 S

de formation Riviéres A n pos s H
immeédiat, infirmiére dinidenne assistante du
supérieur immédi

Autre besoin . . " L - . . . L .

DPJF de formation Externe MCQ00126 Si-PMI (formation en ligne - mise a jour) Interne 7 - CSSS de I'Energie 15 1 Infirmier ou infirmiére auxiliaire 1 - S 37§ - S 378

DPIF e Externe MCQ00126 Si-PMI (formation en ligne - mise a jour) Interne 11 - CSSS Maskinongé 15 6 T A G AR 1 - g 341§ - g 341

de formation

(Catsg' orie 1)




Autre besoin

8 - CSSS de Trois-

DPJF de formation Externe MCQ00126 Si-PMI (formation en ligne - mise a jour) Interne Riviéres 15 8 Agent administratif, dasse 1-2-34 (Catégorie 3) 3 - S 249 S - S 249 $
DPIF :e""e be:::n“ Externe MCQ00126 Si-PMI (formation en ligne - mise 3 jour) Interne 9- CSSS Drummond 15 14 Inmier di"id(i“at"é“g;"fe"ge'e IR 1 = 3 795 $ = 3 795 $
Autre besoi - - . . .
DPJF de ;ma::: Externe MCQ00126 Si-PMI (formation en ligne - mise a jour) Interne 9 - CSSS Drummond 15 3 Agent administratif, dasse 1-2-34 (Catégorie 3) 3 - S 93 § - S 93§
Autre besoin - - -, o 5 - CSSS Arthabaska- e . <
DPJF s o Externe MCQ00126 Si-PMI (formation en ligne - mise a jour) Interne et-del'Erable 15 2 Agent administratif, dasse 1-2-34 (Catégorie 3) 3 - S 62 S - S 62 S
Autre besoin - - - s 5 - CSSS Arthabaska- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF de formation Externe MCQ00126 Si-PMI (formation en ligne - mise a jour) Interne ct-de'Erable 15 29 (Catégorie 1) 1 S 1647 S S 1647 S
Autre besoin 3 3 : - 10 - CSSS Haut-St- 2 2 s R
DPJF de f tion Externe MCQ00126 Si-PMI (formation en ligne - mise a jour) Interne Maurice 15 7 Infirmier ou infirmiére auxiliaire 1 - S 256 S - S 256 S
DPIF Qe‘“;:::m" Externe MCQO0126 Si-PMI (formation en ligne - mise & jour) Interne 10- c:dsai::e‘“’s" 15 6 Infirmier d'"'“fc"a:’é‘;:r‘?e"l';e’e dinicienne 1 - s 341 - s 341§
Autre besoin - - - o 10 - CSSS Haut-St- — - P
DPJF de formation Externe MCQ00126 Si-PMI (formation en ligne - mise a jour) Interne Maurice 15 2 Agent administratif, dasse 1-2-34 (Catégorie 3) 3 S 62 § S 62 $
Autre besoin . . " L 12 - CSSS Vallée-de-a- - . P
DPJF de formation Externe MCQ00126 Si-PMI (formation en ligne - mise a jour) Interne Batiscan 15 2 Agent administratif, dasse 1-2-3-4 (Catégorie 3) 3 - S 62 S - S 62 S
DPJF ::"e be""tim“ Externe MCQO0126 SiPMI (formation en ligne - mise a jour) Interne 7-CSSS de I'Energie 15 10 S d'""’(zt"é“gziﬁe";"e R 1 - 568 $ - 568 $
DPJF ;m;:::::: Externe MCQ00126 Si-PMI (formation en ligne - mise 3 jour) Interne 7 - CSSS de I'Energie 15 8 Agent administratif, dasse 1-2-34 (Catégorie 3) 3 - S 249 S - S 249 S
o Assistant-infirmier-chef, assistante-infirmiére-
Autre besoin . : = SR 6 - CSSS de Béancour- = e ———
DPJF de formation Externe MCQ00126 Si-PMI (formation en ligne - mise a jour) Interne Nicolet-Yamaska 15 1 chef, _assnstant du su’pgrleu_r immediat, 1 - S 58 § - S 58 §
e du supérieur
Autre besoin X . . L 6 - CSSS de Béancour- - . -
DPJF de formation Externe MCQ00126 Si-PMI (formation en ligne - mise a jour) Interne Nicolet-Yamaska 15 1 Agent administratif, dasse 1-2-34 (Catégorie 3) 3 - S 31§ - S 318
Autre besoin Systéme d'information en protection des maladies infectieuses (SI-PMI) - mod. 2 5 - CSSS Arthabaska- 202 N -
F e o 1 : 4 E _
DPJ s o Externe MCQ00126 e ) nterne et-del'Erable 1 Agent administratif, dasse 1-2-34 (Catégorie 3) 3 18 82 S S 83 S
Autre besoin Systéme d'information en protection des maladies infectieuses (SI-PMI) - mod. 2 - . < Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne - -
DPJF de formation Externe MCQ00126 (Panorama Québec) Interne 11 - CSSS Maskinongé 4 1 (Catégorie 1) 1 S 151 $ S 151 $
Autre besoin Systéme d'information en protection des maladies infectieuses (SI1-PMI) - mod. 2 6 - CSSS de Béa@ncour- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF Ext MCQ00126 2 Inty N 4 2 - 1 = 303 = 303
de formation eme (Panorama Québec) nierne Nicolet-Yamaska (Catégorie 1) ¢ : 2 i
Autre besoin Systeme d'information en protection des maladies infectieuses (SI-PMI) - mod. 2 8 - CSSS de Trois- Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne
DPJF de formation Externe MCQ00126 (Panorama Québec) Interne Riviéres 4 4 (Catégorie 1) 1 S 606 S S 606 S
Autre besoin Systéme d'information en protection des maladies infectieuses (SI-PMI) - mod. 2 5 - CSSS Arthabaska- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne _
DPJF R i Externe MCQ00126 (Panorama Québec) Interne et-de{'Erable 4 5 (Catégorie 1) 1 155 742 S S 757 $
DPJF Autre besqn Externe MCQ0126 Systeme d'information en protection des ml?dles infectieuses (SI-PMI) -mod. 2 Interne 9-CSSS Drummond a 5 Infirmier dinicien 0}1 mfnrmere dinidenne 1 . 757 % . 757 %
de formation (Panorama Québec) (Catégorie 1)
Autre besoin Systeme d'information en protection des maladies infectieuses (SI-PMI) - mod. 2 R : -
DPJF de f - Externe MCQ00126 {Panorama Qué Interne 9 - CSSS Drummond 4 1 Agent administratif, dasse 1-2-34 (Catégorie 3) 3 S 83 S S 83 S
Autre besoin Systéme d'information en protection des maladies infectieuses (SI-PMI) - mod. 2 10 - CSSS Haut-St- Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne - -
DPJF de formation Externe MCQ00126 (Panorama Québeq) Interne Maurice 4 8 (Catégorie 1) 1 S 1212 § S 1212 §
Autre besoin Systeme d'information en protection des maladies infectieuses (SI-PMI) - mod. 2 12 - CSSS Vallée-de-a- Infirmier dinicien ou infirmiére dinicdienne
DPJF Ext MCQ00126 , Inty N 4 8 = 1 97 1115 - 1212
de formation e (Panorama Québec) e Batiscan (Catégorie 1) S S S S
Autre besoin Systeme d'information en protection des maladies infectieuses (SI-PMI) - mod. 2 12 - CSSS Vallée-de-a- - . P
DPJF de formation Externe MCQ00126 (Panorama Québec) Interne Batiscan 4 2 Agent administratif, dasse 1-2-34 (Catégorie 3) 3 35S 162 $ - S 166 S
Autre besoin Systéme d'information en protection des maladies infectieuses (SI-PM-I) -mod. 2 _ oF - o N B - _
DPJF de f = Externe MCQ00126 eyt Interne 7 - CSSS de I'Energie 4 8 Agent administratif, dasse 1-2-34 (Catégorie 3) 3 53 S 610 $ S 663 S
Autre besoin Systeme d'information en protection des maladies infectieuses (SI-PMI) - mod. 2 W . Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne
DPJF Ext MCQ00126 . Inty 7 - CSSS de I'Ei 4 10 P 1 151 1363 - 1514
de formation erme (Panorama Québec) nterne nergle (Catégorie 1) s s s s
Autre besoin Systéme d'information en protection des maladies infectieuses (SI-PMI) - mod. 2 3 - Centre jeunesse Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne
DPJF S - Externe MCQ00126 (Panorama Québec) Interne McQ 4 2 (Catégorie 1) 1 = = 303 § - S 303 $
DPJF Autre besoin Interne MCQ00144 Crise suiddaire Interne 3 - Centre jeunesse 3 20 Educateur ou éducatrice 4 1683 S - S - S 1683 S
de formation
DPIF Pty Interne MCQO0161 RCR-Certification Interne el 7 1 Sage-femme 5-RSFQ =g 286 $ 145 301 $
récurrente Nicolet-Yamaska
Formation L 6 - CSSS de Béancour- - . . .
DPJF récurrente Interne MCQ00161 RCR-Certifiation Interne Nicolet-Yamaska 7 2 Auxiliaire aux services de santé et sodaux 2 - S 286 S 29 S 315 $
Formation e 6 - CSSS de BEancour- — - : -
DPJF TR Interne MCQ00306 RCR-Recertifi@tion Interne Niclet-Yamaska 35 4 Auxiliaire aux services de santé et sodaux 2 S 286 S S 286 S
DPJF Ftl)fmatlon Interne MCQ00306 RCR-Recertifi@tion Interne 6 VC_SSS de Becancour- 35 6 Sage-femme 5-RSFQ - S 859 § - S 859 §
récurrente Nicolet-Yamaska
Formation e . - Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF e Interne MCQO00306 RCR-Recertifiation Interne 11 - CSSS Maskinongé 3,5 1 (Catégorie 1) 1 - S 133 § - S 133 §
DPIF Formation Interne MCQo0306 RCRRecertifiation Interne 12-GSS Valleededa- | 55 1 Infirmier dinicien ou infirmicre dinicienne 1 -8 133 § -8 133 §
récurrente Batiscan (Catégorie 1)
Formation : : 8- CSSS de Trois- 2 2 = R
DPJF e —— Interne MCQO00306 RCR-Recertifi@tion Interne Riviéres 3,5 1 Infirmier ou infirmiére auxiliaire 1 85 S -$ - S 85 $
DPIF Formation Interne MCQ00306 RCR-Recertification Interne 8- CSSS de Trois- 35 4 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 1 a8 s -5 -s 448 $
recurrente Rivieres
DPIF i Interne MCQoo306 RCRRecertification Interne SRESSC IR 35 10 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 1 1120 -5 -5 1120 §
récurrente Riviéres
F ti 8- CSSS de Trois- Assistant-infirmier-chef, assistante-infirmiére-
DPJF ormation Interne MCQ00306 RCR-Recertifiation Interne - e lrols 35 3 chef, assistant du supérieur immédiat, 1 409 $ -s -8 409 $
recurrente vieres assistante du supérieur immédiat
Formation - 2 2 2 8 - CSSS de Trois- Tedhnicien ou technicienne en éduaation
DPJF i T Interne MCQ00257 Intégration sur la pratique psychosodale Interne Riviéres 21 1 iGalisée 4 - S 589 $ - S 589 $
DPJF f“’“‘“‘“‘ Interne MCQO0257 Intégration sur la pratique psychosodale Interne 8 'CsssA f’e Trois- 21 2 Py ucateur, psy uGtrice (Categorie 4 - S 1535 S - S 1535 S
incontournable Rivieres 4)
Formation - . _ B 8 - CSSS de Trois- Travailleur sogal professionnel, travailleuse _ _
DPJF i m— Interne MCQ00257 Intégration sur la pratique psychosodale Interne Rivieres 21 2 i 4 S 1460 S S 1460 S
Formation . . N N . . Travailleur sodal professionnel, travailleuse
DPJF incontournable Interne MCQ00257 Intégration sur la pratique psychosodale Interne 11 - CSSS Maskinongé 21 1 sodale professionnelle 4 - S 730 S - S 730 $
Formation - 5 2 2 8 - CSSS de Trois- Travailleur sodal professionnel, travailleuse _ _
DPJF i bt Interne MCQ00257 Intégration sur la pratique psychosodale Interne Rivieres 21 3 i 4 S 2191 S S 2191 §
Formation . . . . 6 - CSSS de Beancour- Travailleur sodal professionnel, travailleuse _ _
DPJF incontournable Interne MCQ00257 Intégration sur la pratique psychosodale Interne Nicolet-Yamaska 21 1 sodale professionnelle 4 S 730 S S 730 $
Formation - . . . 8 - CSSS de Trois- Travailleur sodal professionnel, travailleuse
DPJF i e Interne MCQ00257 Intégration sur la pratique psychosodale Interne Riviéres 21 1 B i 4 S 730 S S 730 $
DPJF F?rmanon Interne MCQ00261 Charlie Externe 12 -CSSS Yallee—de—la— 21 2 Travailleur sogal professpnnel, travailleuse 4 - s 1460 $ - s 1460 §
récurrente Batiscan sodale professionnelle
DPJF Ft'x'matlon e — MCQ00261 Charlie Externe 10 - CSSS I-_Iam-St- 21 2 Travailleur sot?al professnfmnel, travailleuse a - s 1460 $ - s 1460 $
récurrente Maurice sodale professionnelle
Formation . L i Travailleur sodal professionnel, travailleuse
DPJF récurrente Interne MCQ00261 Charlie Externe 7 - CSSS de I'Energie 21 2 sodale professionnelle 4 S 1460 S S 1460 S
DPJF ; Hor Interne MCQ00261 Charlie Interne e 0 15 Agent ou agente d'intervention 2 - S - $ - S - S

récurrente
——

MCQ




Formation

Travailleur sodal professionnel, travailleuse

DPJF . Interne MCQ00261 Charlie Interne 11 - CSSS Maskinongé 0 1 ) N 4 - S - S - S - S
récurrente sodale professionnelle
DPJE F9|1natiot| i MCQ00261 Charlie s 8- CSSS de Trois- 0 1 Travailleur sog'al professipnnel, travailleuse a - s - s - s - s
récurrente Riviéres sodale professionnelle
F i 8 - CSSS de Trois- Technid technic educati
DPIF ormation Interne MCQo0261 Charlie Interne >> de Trois 0 2 nicen outecinidenne en education s -s - s -s -s
récurrente Riviéres spédalisée
DPJF Ft'mnatlon i MCQ00261 Charlie . 3 - Centre jeunesse 0 1 Technicien outed'vyu'ef)ne en éduation a - - s - - s
récurrente McQ spédalisée
DPIE F9rmation Interne MCQ00261 Charlie Interne 3 - Centre jeunesse 0 1 Techniden ou techni_denne en assistance 4 - s - s - s - s
récurrente MoQ sodale
DPIF Formation Int MCQo0261 Charli Int 3 - Centre jeunesse 0 1 Agent nte de relations humai 4 s s s s
o m—— erne rlie nterne mMcQ gent ou agente de relations humaines
DPJF F?m\atlon Interne MCQ00261 Charlie Interne 3 - Centre jeunesse 0 1 Agent ou agente de relations humaines 4 - S - S 47 S 47 $
récurrente McQ
DPIF Sl Interne MCQ00261 Charlie Interne 7 - CSSS de I'Energie 0 1 e 4 = Q - s 53§ 53 §
récurrente sodale professionnelle
Formation . 3 - Centre jeunesse Travailleur sodal professionnel, travailleuse
DPJF récurrente Interne MCQ00261 Charlie Interne Mo 0 1 sodale professionnelle 4 S S S S
DPJF F’ormatlon . MCQo0261 Charlie —— 3 - Centre jeunesse 0 1 Techniden ou techm_oenne en assistance a - s _ s - s _ s
récurrente McQ sodale
DPIF fomatlon Interne MCQ00261 Charlie Interne 3 - Centre jeunesse 0 1 Techniden ou technlgenne en assistance 4 - s -8 - s - s
récurrente MCQ sodale
Formation . 3 - Centre jeunesse . :
DPJF Pt Interne MCQ00261 Charlie Interne Mo 0 2 Agent ou agente de relations humaines 4 - S - $ - $ =S
DPJF F?rmanon Interne MCQ00261 Charlie Interne 8- CSSS‘ ‘cle Trois- 0 3 Travailleur sogal pmfesspnnel, travailleuse 4 - s - s - s -
récurrente Riviéres sodale professionnelle
DPJE F9|1natiot| i MCQD0264VL Les grands pnnclpes e_t p_ratigues sécuritaires de la pre}tatien des soins et services - s 8- CSSS de Trois- 7 2 Technologye ;p‘edalise ou tec_hnologue a 416 $ - s - s 416 $
récurrente Une invitaion a penser et agir diffé Riviéres spédialisée en radiologie
F i Le nds prindi t prati écuritaires de | station d ins et ices : 8 - CSSS de Trois- .
DPJF orma on Interne MCQ00264VL = e pnnope} e' ".'a u:|ues securitaires defa prg a- u?n 65 SOIns €t services Interne - e Trois 7 1 Infirmier ou infirmiére auxiliaire 1 171 % - S - S 171 %
récurrente Une invitaion a penser autrement et agir differemment Riviéres
Formation Les grands principes et pratiques sécuritaires de la prestation des soins et services - 8 - CSSS de Trois- N N - S,
DPJF i Interne MCQ00264VL e e e i e e e = Interne Rivieres 7 10 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 1 2239 S - S - S 2239 §
Formation 000! Les grands principes et pratiques sécuritaires de |a prestation des soins et services : 8 - CSSS de Trois- Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne _ -
DPJF récurrente ks B 264VL Une invitaion a penser autrement et agir différemment e Rivieres 7 5 (Catégorie 1) 1 1325 § $ $ 1325 $
| . . o . _ . _ Assistant-infirmier-chef, assistante-infirmiére-
DPIF Fommtion Interne MCQ00264VL £ grands princpes et peatiques Staxitaires de Ja prestation des soifts o Services - Interne 820553 de Trote 7 3 chef, assistant du supérieur immédiat, 1 818 $ -5 -5 818 $
récurrente Une invitaion a penser et agir diffé Riviéres 2 s n :
assistante du supérieur immediat
DPJF Ftl)fmatlon Interne MCQ00306 RCR-Recertifi@tion Interne 8- CSSSA ‘de Trois- 3,5 4 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 1 318 417 $ - S 448 S
récurrente Riviéres
Infirmier diniden assistant infirmier-chef,
F o 8-CSSS de Trois- infirmiére dinidenne assistante infirmiére-chef,
DPJF ; Interne MCQO00306 RCR-Recertifiation Interne B 3,5 3 infirmier diniden assistant du supérieur 1 328 428 S - S 461 S
récurrente Riviéres 2 A pos . =
immeédiat, infirmiére dinidenne assistante du
érieur immédiat
DPJF :e‘“;xi?;n" Interne MCQ00161 Réanimation ardiovasculaire (formatrice RCR) Interne 6 ’rf;fe‘:_evgen‘:xur' 7 5 Infirmier d'"“(i:t"é‘;;'fe";‘)‘m dlinigenne 1 -8 1325 § -8 1325 §
Autre besoin 2Dl 2 2 2 8 - CSSS de Trois- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF e Interne MCQ00161 Réanimation ardiovasculaire (formatrice RCR) Interne Riviéres 7 9 (Catégorie 1) 1 - S 2385 S - S 2385 S
Autre besoin . L " . . Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne
DPJF de formation Interne MCQ00161 Réanimation ardiovasculaire (formatrice RCR) Interne 9 - CSSS Drummond 7 13 (Catégorie 1) 1 172 $ 3273 § - S 3445 S
DPJF :e“"e bs“tim" Interne MCQO0161 Réanimation cardiovasculaire (formatrice RCR) Interne = C:ti‘:,’g‘:;?ka' 7 13 S d'"'°a°é“g$iﬁe";"e B 1 172 $ 3273 § - s 3445 $
Autre besoin PR " . . 10 - CSSS Haut-St- Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne
DPJF de formation Interne MCQ00161 Réanimation ardiovasculaire (formatrice RCR) Interne Maurice 7 10 (Catégorie 1) 1 - S 2650 S - S 2650 S
Autre besoin ER— = A . 12 - CSSS Vallée-de-a- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF de f tion Interne MCQ00161 Réanimation ardiovasculaire (formatrice RCR) Interne Batiscan 7 10 (Catégorie 1) 1 265 S 2385 S - S 2650 S
DPJF Autre besoin Interne MCQ00161 Réanimation cardiovasculaire (formatrice RCR) Interne 7 - CSSS de I'Energie 7 18 Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne 1 -8 4770 § -8 4770 §
de formation (Catégorie 1)
Formation R B 6 - CSSS de Béancour-
DPJF Do Interne MCQ00342 Réanimation néonatale (NRP) Interne e e e 75 2 Sage-femme 5-RSFQ 5 614 S 5 614 S
DPIF i:c'u"r‘f;ﬁ'; Interne MCQ00342 Réanimation néonatale (NRP) Interne 7-CSSS de I'Energie 75 40 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 1 6718 S 2879 - s 9597 §
DPIF FIEEET Interne MCQ00342 Réanimation néonatale (NRP) Interne R el | I 18 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 1 4319°§ = @ = @ 4319 §
récurrente et-de'Erable
Formation I . " . Lo P
DPJF récurrente Interne MCQ00342 Réanimation néonatale (NRP) Interne 9 - CSSS Drummond 75 2 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 1 - S 480 S - S 480 S
Formation S - 5 - o o
DPJF e Interne MCQ00342 Réanimation néonatale (NRP) Interne 9 - CSSS Drummond 7,5 3 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 1 - S 720 S - S 720 $
Formation Assistant-infirmier-chef, assistante-infirmiére-
DPJF récurr :1t Interne MCQ00342 Réanimation néonatale (NRP) Interne 9 - CSSS Drummond 75 6 chef, assistant du supérieur immédiat, 1 - S 1753 § - S 1753 §
ecurrente assistante du supérieur immédiat
Formati ZODSIE - 5 - - ety
DPJF 6 re:?t: Interne MCQ00342 Réanimation néonatale (NRP) Interne 9 - CSSS Drummond 75 15 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 1 - S 3599 § - S 3599 §
DPIF Formation Interne MCQp0342 Réanimation néonatale (NRP) Interne 8-(SSS de Trois- 75 13 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 1 2495 § 624 $ -5 3119 §
récurrente Rivieres
Infirmier diniden assistant infirmier-chef,
2 2 infirmiére dinidenne assistante infirmiére-chef,
Autre besoi = T s ’
DPIF 1€ eon Interne MCQ00361 Lotus Notes (utilisation) Interne e 7 1 infirmier dliniden assistant du supérieur 1 - 3 307 $ - 307 $
de formation Rivieres P = 0208 :
immeédiat, infirmiére dinidenne assistante du
supérieur immédiat
DPJF Autre besqn Interne MCQ00361 Lotus Notes (utilisation) Interne 8- CS?SA f’e Trois- 7 6 Agent administratif, dasse 1-2-3-4 (Catégorie 3) 3 - S 870 $ - S 870 $
de formation Rivieres
Autre besoin o 6 - CSSS de BEancour- i
DPJF o a—— Interne MCQ00361 Lotus Notes (utilisation) Interne Nicolet-Yamaska 7 1 Orthophoniste 4 - S 254 § - S 254 §
TAlirmier ciniaen assistant |nﬁrm|er-chef,
_ infirmiére dinidenne assistante infirmiére-chef,
DPJF Autre besqn Interne MCQ00361 Lotus Notes (utilisation) Interne 5-GSsS An’habaska- 7 1 infirmier diniden assistant du supérieur 1 - S 307 $ - S 307 $
de formation et-de'Erable . . - L, - N
immeédiat, infirmiére dinicdenne assistante du
supérieur immédiat
Autre besoin L 2 - Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF de f e Interne MCQ00361 Lotus Notes (utilisation) Interne 11 - CSSS Maskinongé 7 6 (Catégorie 1) 1 - S 1590 $ - S 1590 S
Autre besoin e . . .
DPJF de formation Interne MCQ00361 Lotus Notes (utilisation) Interne 11 - CSSS Maskinongé 7 1 Orthophoniste 4 - S 254 S - S 254 §
Autre besoin — 8 - CSSS de Trois- .
DPJF P - Interne MCQO00361 Lotus Notes (utilisation) Interne S 7 1 Ergothérapeute 4 - S 269 $ - S 269 $
Autre besoin L 8 - CSSS de Trois- Travailleur sodal professionnel, travailleuse
DPJF de formation Interne MCQ00361 Lotus Notes (utilisation) Interne Rivieres 7 10 sodale professionnelle 4 - S 2434 S - S 2434 §
Autre besoin — 8 - CSSS de Trois- ot oo
DPIF de formation Interne MCQ00361 Lotus Notes (utilisation) Interne Rivieres 7 1 Diététiste-nutritionniste 4 - S 235 § - S 235 §




Autre besoin

8 - CSSS de Trois-

DPJF ) Interne MCQ00361 Lotus Notes (utilisation) Interne . 7 1 Orthophoniste - S 254 § 254 §
de formation Rivieres
DPIF FEAR=ry Interne MCQ00361 Lotus Notes (utilisation) Interne SRR 7 39 e = 3 10336 $ 10336 §
de formation Riviéres (Catégorie 1)
Autre besoin L Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF de formation Interne MCQ00361 Lotus Notes (utilisation) Interne 9 - CSSS Drummond 7 33 (Catégorie 1) - S 8746 S 8746 S
Autre besoin - 5 - CSSS Arthabaska- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
F ! i I z - -
DPJ s o nterne MCQ00361 Lotus Notes (utilisation) nterne et-del'Erable 7 34 (Catégorie 1) S 9011 $ 9011 §
Autre besoin - 5 - CSSS Arthabaska- . -
DPJF de formation Interne MCQO00361 Lotus Notes (utilisation) Interne et-del'Erable 7 2 Agent ou agente de relations humaines S 500 $ 500 $
Autre besoin e : .
DPJF de f tion Interne MCQ00361 Lotus Notes (utilisation) Interne 9 - CSSS Drummond 7 2 Agent ou agente de relations humaines - S 500 $ 500 $
Autre besoin e . . M-
DPJF de formation Interne MCQ00361 Lotus Notes (utilisation) Interne 9 - CSSS Drummond 7 4 Agent administratif, dasse 1-2-3-4 (Catégorie 3) 238 557 $ 580 $
Autre besoin S 5 - CSSS Arthabaska- — - P
DPJF de formation Interne MCQ00361 Lotus Notes (utilisation) Interne et-del'Erable 7 4 Agent administratif, dasse 1-2-34 (Catégorie 3) 17 S 563 S 580 $
; Assistant-infirmier-chef, assistante-infirmiére-
DPJF Autre besfxn Interne MCQO00361 Lotus Notes (utilisation) Interne 10-Gsss r_laut—St— 7 2 chef, assistant du supérieur immédiat, - S 545 $ 545 S
de formation Maurice . P .
assistante du supérieur immédiat
Autre besoin L 10 - CSSS Haut-St- S
DPJF de f e Interne MCQO0361 Lotus Notes (utilisation) Interne Maurice 7 2 Physiothérapeute - S 559 $ 559 $
DPIF Autre besoin Interne MCQ0361 Lotus Notes (utilisation) Interne 10-GSSS Haut-St- 7 2 Ergothérapeute -s 537 $ 537 $
de formation Maurice
Autre besoin — 10 - CSSS Haut-St- - . P
DPJF = o Interne MCQ00361 Lotus Notes (utilisation) Interne Maurice 7 2 Agent administratif, dasse 1-2-34 (Catégorie 3) S 290 $ 290 $
Autre besoin L 10 - CSSS Haut-St- Techniden ou technidenne en assistance
DPJF de formation Interne MCQ00361 Lotus Notes (utilisation) Interne Maurice 7 2 sodale - S 394 § 394 §
DPIF Autrebesoin | ierne MCQoo361 Lotus Notes (utilisation) Interne 202555 Haut St 7 2 [ravaillew social prokesionne), iravaletre - s 487 487
de formation Maurice sodale professionnelle
Autre besoin — 10 - CSSS Haut-St- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF de formation Interne MCQ00361 Lotus Notes (utilisation) Interne Maurice 7 3 (Catégorie 1) S 795 S 795 S
Autre besoin e 12 - CSSS Vallée-de-a- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF e e Interne MCQ00361 Lotus Notes (utilisation) Interne e 7 4 (Catégorie 1) 425 1018 § 1060 S
Autre besoin . 12 - CSSS Vallée-de-a- Travailleur sodal professionnel, travailleuse
DPJF de formation Interne MCQ00361 Lotus Notes (utilisation) Interne Batiscan 7 2 sodiale professionnelle 1058 477 S 487 S
Autre besoin oo 12 - CSSS Vallée-de-a- Techniden ou technidenne en assistance
DPJF e o Interne MCQ00361 Lotus Notes (utilisation) Interne et 7 2 e 8$ 386 S 394 S
DPJF Autre bes?tn Interne MCQ00361 Lotus Notes (utilisation) Interne D Yallee-dHa- 7 2 Agent administratif, classe 1-2-3-4 (Catégorie 3) 69 284 S 290 $
de formation Batiscan
Autre besoin ST 3 . S
DPJF de f - Interne MCQ00361 Lotus Notes (utilisation) Interne 7 - CSSS de I'Energie 7 1 Physiothérapeute - S 279 $ 279 $
Autre besoin e - | A
DPJF de formation Interne MCQ00361 Lotus Notes (utilisation) Interne 7 - CSSS de I'Energie 7 1 Ergothérapeute - S 269 S 269 S
Autre besoin N =3 N s B o=
DPJF o~ e Interne MCQ00361 Lotus Notes (utilisation) Interne 7 - CSSS de I'Energie 7 5 Agent administratif, dasse 1-2-34 (Catégorie 3) - S 725 $ 725 $
Autre besoin L = . Techniden ou technidenne en assistance
DPJF de formation Interne MCQ00361 Lotus Notes (utilisation) Interne 7 - CSSS de I'Energie 7 10 sodale - S 1971 § 1971 S
Formation B - . = - 6 - CSSS de Béancour- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF D Interne MCQ00363 Programme périnatal de prévention du syndrome du bébé secoué (PPPBSBS®) Interne N e e 2 1 (Catégorie 1) S 76 S 76 S
DPIF Formation Interne MCQO0363 Programme périnatal de prévention du syndrome du bébé secoué (PPPESES®) Interne 8- (5SS de Trois- 2 3 e bl -s 27§ 227 %
récurrente Rivieres (Catégorie 1)
Formation e - 3 Py . Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF . Interne MCQ00363 Programme périnatal de prévention du syndrome du bébé secoué (PPPBSBS®) Interne 9 - CSSS Drummond 2 2 (Catégorie 1) - S 151 § 151 $
Formation - : - P . 5 - CSSS Arthabaska- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF récurrente Interne MCQ00363 Programme périnatal de prévention du syndrome du bébé secoué (PPPBSBS®) Interne et-del'Erable 2 2 (Catégorie 1) S 151 $ 151 $
Formation . - N o - 10 - CSSS Haut-St- Travailleur sodal professionnel, travailleuse
DPJF 2 Int M 363 P tal de ntion du synd du bébé BS®© Int N 2 1 . . . = 70 70
B — erne CQO0: rogramme périnatal de prévention du syndrome secoué (PPPBSBS®©) nterne Maurice e S S $
Formation - . . L. . 10 - CSSS Haut-St- Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne
DPJF récurrente Interne MCQ00363 Programme périnatal de prévention du syndrome du bébé secoué (PPPBSBS®) Interne Maurice 2 2 (Catégorie 1) - S 151 § 151 §
Formation o — s 2 12 - CSSS Vallée-de-a- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF e Interne MCQ00363 Programme périnatal de prévention du syndrome du bébé secoué (PPPBSBS®) Interne et 2 1 (Catégorie 1) S 76 S 76 S
DPJF Ftl)fmatlon Interne MCQ00363 Programme périnatal de prévention du syndrome du bébé secoué (PPPBSBS®) Interne 7 - CSSS de I'énergie 2 2 Infirmier dinicien o,u mfnrmlere dinidenne - S 151 § 151 §
récurrente (Catégorie 1)
DPJF r’orm::::; Interne MCQO00363 Programme périnatal de prévention du syndrome du bébé secoué (PPPBSBS©) Interne 7 - CSSS de I'Energie 3 10 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) - S 960 S 960 S
DPJF :::u"::’:;: Interne MCQ00363 Programme périnatal de prévention du syndrome du bébé secoué (PPPBSBS®) Interne 9 - CSSS Drummond 3 6 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) - S 576 S 576 S
Formation e - a o - 5 - CSSS Arthabaska- 2 . e S
DPJF e —— Interne MCQ00363 Programme périnatal de prévention du syndrome du bébé secoué (PPPBSBS®) Interne et-del'Erable 3 10 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 960 S = 3 960 S
DPJF ::c'u"r'f;:; Interne MCQo0363 Programme périnatal de prévention du syndrome du bébé secoué (PPPBSBS®) Interne 8- csg; :reezm's' 3 13 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 1248 S -s 1248 §
DPIF Autre besoin | orne MCQo0399 MédiClinique Interne 9-CSSS Drummond 4 1 S e DU Tl S e =T -s 151§ 151 §
de formation (Catégorie 1)
Autre besoin . 5 - CSSS Arthabaska- Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne
DPJF de formation Interne MCQ00399 MédiClinique Interne et-del'Erable 4 1 (Catégorie 1) - S 151 § 151 §
Autre besoin . 10 - CSSS Haut-St- o - S
DPJF = e Interne MCQ00399 MédiClinique Interne e 4 2 Agent administratif, dasse 1-2-34 (Catégorie 3) - S 166 S 166 S
DPIF Autre besoin Interne MCQo0399 MédiClinique Interne 10-GSSS Haut-St- 4 3 Infirmier dinicien ou infirmicre dinicienne -8 454§ 458§
de formation Maurice (Catégorie 1)
Autre besoin P— 12 - CSSS Vallée-de-a- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF de f e Interne MCQ00399 MédiClinique Interne Batiscan 4 2 (Catégorie 1) - S 303 $ 303 S
DPJF Autre besqn Interne MCQ00399 MédiClinique Interne 12-Gss Yallee-de4a~ 4 2 Agent administratif, dasse 1-2-3-4 (Catégorie 3) - S 166 S 166 $
de formation Batiscan
DPIF :e“"e be:f‘m" Interne MCQ00399 MédiClinique Interne 7 - CSSS de I'Energie 4 2 Agent administratif, dasse 1-2-34 (Catégorie 3) == 166 $ 166 $
Autre besoin L - . Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne
DPJF de formation Interne MCQ00399 MédiClinique Interne 7 - CSSS de I'Energie 4 2 (Catégorie 1) - S 303 $ 303 $
Autre besoin I 6 - CSSS de Béancour- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF Int MCQO00399 MédiCl Int 4 1 S = 151 151
de formation e e e Nicolet-Yamaska (Catégorie 1) S S S
DPIF Autre besoin Interne MCQ00399 MédiClinique Interne 8-(SSS de Trois- 4 1 Infirmier dinicien ou infirmicre dinicienne -8 151§ 151§
de formation Riviéres (Catégorie 1)
F I 8- CSSS de Trois- Assistant-infirmier-chef, assistante-infirmiére-
DPJF 3 Interne MCQ00469 Optimisation des compétences des ASI et appropriation du role. Interne Rivie 7 3 chef, assistant du supérieur immeédiat, 818 § =& 818 $
el =i i e du supérieur immeédiat
Formation Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 _ 5-CSSS Art ka- Psychoéduateur, psychoéduatrice (Catégorie
DPJF incontournable Interne MCQO00538VL heures Externe et-de{'Erable 21 3 P 1151 S 1151 $ 2303 S
DPJF !:ormanon . MCQO0S38VL Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 Externe _ 5-CSSS Ar!habaska— 21 3 Techniden ou techm.aenne en assistance 887 § 887 § 1773 $
incontournable heures _ et-ded'Erable sodale




Formation

Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21

3 - Centre jeunesse

Techniden ou technidenne en assistance

F 1 -

DPJ incontournable nterne MCQO00538VL heures Externe McQ 21 sodiale S 1182 S 738 1256 S

DPJE formation i MCQO0538VL Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 Externe 3 - Centre jeunesse 21 e oa e e - s 1178 § - s 1178 §
incontournable heures McQ
Formation Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 3 - Centre jeunesse . .

DPJF incontournable Interne MCQO00538VL heures Externe MoQ 21 Agent ou agente de relations humaines - S 3749 S - S 3749 S

DPJF formatlon i MCQO0538VL Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 Externe 11 - CSSS Maski é 21 Psychoéduateur, psychoéduatrice (Catégorie - 768 $ - 768 $
incontournable heures € 4)

DPIE fotmation Interne MCQ00538VL Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 Externe 9-CSSS Drummond 21 Techniden ou techni_denne en assistance - s 1182 § 164 1347 §
incontournable heures sodale
F i Equilibr ituation de troubl d its (TGC)_Version 21 choéduat choéduaatrice (Catégori

DPIF f ‘ormation Interne M 538VL quilibre en situation T es graves du comportements (TGC)_Version Externe 9-CSSS Dru d 21 Psy uateur, psy: ucatrice (Catégorie - s 1535 § 164 § 1700 $
incontournable ¥ heures 4)

DPIF Formation Interne MCQO0538VL Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 Externe 9-CSSS Drummond 21 Educateur ou éduaatrice -8 589 § 82 671 S
incontournable heures

DPIE !:ormation i MCQO0538VL Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 Externe 3 - Centre jeunesse 21 Techniden ou tedmi_denne en assistance - s 2365 § 329 § 2694 §
incontournable heures McQ sodale
Formation Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 3 - Centre jeunesse . N

DPJF incontournable Interne MCQ00538VL heures Externe McQ 21 Agent ou agente de relations humaines S 3749 § 411§ 4160 S

DPJF formatlon . MCQO0538VL Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 . 3 - Centre jeunesse 21 - - s 1767 $ 27 $ 2014 §
incontournable heures McQ

DPIF fotmatlon Interne MCQO0538VL Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 Externe 9-CSSS Drummond 21 Psychoéduateur, psychoéduatrice (Catégorie - s 768 $ 29 ¢ 797 §
incontournable heures 4)
F i il i i i T ills ial i ) il

DPIE f ormation o M 538V Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 . 9-CSSS Dru d 21 ravailleur soga professnf)nne , travailleuse _ s 2001 S 480 § 3401 S
incontournable heures sodale professionnelle

DPJF fotmanon Interne MCQO0538VL Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 Externe 3 - Centre jeunesse 21 Educateur ou éducatrice - s 2945 § 650 $ 3595 §
incontournable heures MCcQ

DPJE formation i MCQO0538VL Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 Externe 3 - Centre jeunesse 21 Techniden ou tedmi_denne en assistance - s 2365 460 $ 2825 §
incontournable heures McQ sodale
Formation Equilibri situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 3 - Centre jeunesse

DPIF ! ! Interne MCQO0538VL quilfbre en situatt roubles graves du comportements (TGC)_Version Externe TRIE Jeumes 21 Agent ou agente de relations humaines -s 5248 § 910 § 6158 §
incontournable heures MCQ
Formation Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 5 - CSSS Arthabaska- Travailleur sodal professionnel, travailleuse

27 incontournable | 'MeMe R heures Flzz et-de{'Erable = sodale professionnelle - S 1460 S - S 1460 S
Formation Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 5 - CSSS Arthabaska- Psychoéduateur, psychoéduatrice (Catégorie -

DPJF incontournable Interne MCQO00538VL heures Externe et-ded'Erable 21 4 S 1535 S 29§ 1564 S

DPJF formanon . MCQO0538VL Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 Externe 5-CSSS Ar!habaska- 21 . - s 589 § 143 603 §
incontournable heures et-de'Erable
Formation Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 5 - CSSS Arthabaska- Techniden ou technidenne en assistance

DPJF incontounable Interne MCQ00538VL heures Externe et-ded'Erable 21 sodale - S 591 $ - S 591 $
Formation Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 5 - CSSS Arthabaska- Psychoéduaateur, psychoéduatrice (Catégorie _

DPJF i T Interne MCQO00538VL = Externe et-ded'Erable 21 4) S 1535 S 60 S 1595 S

DPJF famtlm Interne MCQO00538VL Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 Externe 5-GSs Arfhabaska- 21 Agent ou agente de relations humaines - S 2999 § 114 $ 3113 S
incontournable heures et-de-'Erable
Formation Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 5 - CSSS Arthabaska- Travailleur sodal professionnel, travailleuse

DPJF i T Interne MCQO00538VL e Externe et-ded'Erable 21 sodale professionnelle S 730 § 145 744 $
Formation Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 5 - CSSS Arthabaska- . _ ~

DPJF incontournable Interne MCQ00538VL heures Externe etded'Erable 21 Agent ou agente de relations humaines S 2249 S 129 $ 2378 S

DPIF formatlon . MCQO0538VL Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 Externe 3 - Centre jeunesse 21 R - s 1178 § - s 1178 §
incontournable heures McQ

DPIF fotmation Interne M 538VL Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 Externe 3 - Centre jeunesse 21 Techniden ou technigienne en assistance _ s 501 § _ s 501§
incontournable heures MCcQ sodale

DPJE formation i MCQ00538VL Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 Externe 3 - Centre jeunesse 21 Agent ou agente de relations t = - s 2999 § 57 $ 3056
incontournable heures McQ

DPJF formatlon Interne MCQO0538VL Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 Externe 3 - Centre jeunesse 21 Educateur ou éducatrice - s 2356 $ - s 2356 $
incontournable heures MCQ
Formation Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 2 : Travailleur sodal professionnel, travailleuse

DPJF i — Interne MCQO00538VL S Externe 11 - CSSS Maskinongé 21 LT - S 730 S - S 730 $

DPIE _Fom\ation Interne MCQO0538VL Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 Externe 3 - Centre jeunesse 21 Agent ou agente de relations humaines - s 3749 § - s 3749 §
incontournable heures

DPJF formanon . MCQO0538VL Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 Externe 3 - Centre jeunesse 21 . - s 1178 § 14 $ 1292 $
incontournable heures MCQ
Formation Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 3 - Centre jeunesse . _

DPJF incontournable Interne MCQO0538VL heures Externe mMcQ 21 Agent ou agente de relations humaines S 2999 § 228 $ 3227 S
Formation Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 6 - CSSS de Bécancour- Travailleur sodal professionnel, travailleuse _ _

DPJF i T Interne MCQO00538VL = Externe Nicolet-Yamaska 21 sodale professionnelle S 3651 S S 3651 §

DPJF fom\atuon Interne MCQO0538VL Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 Externe 7-CSSS de I'énergie 21 Psychoéduateur, psychoéduaatrice (Catégorie - s 1535 57§ 1592 §
incontournable heures 4)

DPJF formatlon i MCQO0538VL Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 T 12-CsSS Yallee-de—la— 21 Travailleur sogal professnf)nnel, travailleuse - 2191 § 210 § 2401 $
incontournable heures Batiscan sodale professionnelle

DPIF fotmatlon Interne MCQO0538VL Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 Externe 7-CSSS de I'E'nergie 21 Travailleur soqal professlgnnel, travailleuse - s 2191 § 210 § 2401 $
incontournable heures sodale professionnelle

DPIF formatlon . M 538VL Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 . 7-CSSS de I'Energie 21 Psychoéduateur, psychoéduatrice (Catégorie - s 1535 § 100 $ 1635 §
incontournable heures 4)

DPJF formanon Interne MCQO0538VL Equilibre en situation de troubles graves du comportements (TGC)_Version 21 Externe 3 - Centre jeunesse 21 Techniden ou ted\nl}:enne en assistance - s 591 § 2% 613 $
incontournable heures MoQ sodale

DPIF :e‘“’e be:::ﬂ“ Interne MCQO1195 OMEGA recertification Interne 9- €S5S Drummond 3 Educateur ou éducatrice - s 8 s 1s 85 S
F ti . 3 -Centre j Technici technid éducati

DPIF ormation Interne MCQ011958 Formation OMEGA de base... (4 jours) Interne nitre jeunesse 28 nicen ou tecinidenne en education -5 1571°§ -5 1571°s
récurrente MCQ spédalisée

DPIF i Interne MCQ011958 Formation OMEGA de base... (4 jours) Interne e 28 =) G L Eres s - 1576 § 78S 1655 $
récurrente MCQ sodale

DPIF Formation Interne MCQ011958 Formation OMEGA de base... (4 jours) Interne 5-CSSS Arthabaska- 28 Techniden ou technidenne en assistance - 2365 § - 2365 §
récurrente et-de'Erable sodale
Formation - _ 5 - CSSS Arthabaska- Travailleur sodal professionnel, travailleuse

DPJF e Interne MCQ00588 Intégration I-CLSC Interne et-de'Erable 3 e - S 104 $ - S 104 S

DPJF F(lxma(lon Interne MCQ00588 Intégration I-CLSC Interne 9 - CSSS Drummond 3 Travailleur soqal professpnnel, travailleuse 1$ 103 $ - S 104 $
récurrente sodale professionnelle

DPIF Sl Interne MCQO0588 Intégration CLSC Interne 7 - CSSS de I'Energie 3 e = @ 104 $ = @ 104 $
récurrente sodale professionnelle
Formation . . ” . Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne

DPJF récurrente Interne MCQO0588 Intégration I-CLSC Interne 7 - CSSS de I'Energie 3 (Catégorie 1) - S 114 § - S 114 $
Autre besoin - o - _ _ sexologue, 6 - CSSS de Béancour- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne

DPJF Ext M 33 P d'éducat la santé affect t I Ext: - = 7 S = 265 = 265
- - erne CQO06: rogramme ion a la santé affective et sexuelle erne O Nt Y (Catégorie 1) S S S $

DRIE Autrabesoin latecne PRI, gestiondelalistederappal latene 3—Canire jounecss E) Agani-ou-agenta-dintenvention 3883 — —5 3005 Formation retirée
daormatien WS

- - - = - -

DPIF Formation Interne McQoo701 I0S : intervention orientée solution Interne 9-CSSS Drummond 13 Jravallieur sodal professiannel. travameuse -s 904 $ 1443 1048 §
récurrente sodale professionnelle

DPJF F?rmanon Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne 3 - Centre jeunesse 13 Educateur ou éducatrice - S 729 § 144 § 873 §
recurrente =




Formation

3 - Centre jeunesse

Techniden ou technidenne en assistance

DPJF B Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne 13 2 3 = = 732 § 144 § 876 $
récurrente McQ sodale

DPJF Formation Interne MCQoo701 I0S : intervention orientée solution Interne 10-CSSS Haut-St- 13 2 Psychocduaateur, psychoéductrice (Catégorie -s 950 $ -s 950 §
récurrente Maurice 4)
Formati - . 10 - CSSS Haut-St- T il ial professi I, t ill

DPIF ormation Interne MCQoo701 10S : intervention orientée solution Interne e 13 2 e e - g 904 $ -s 904 $
récurrente Maurice sodale professionnelle

DPJF F?(matuon Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne 3 - Centre jeunesse 13 1 Agent ou agente de relations humaines - S 464 S - S 464 S
récurrente MCQ

DPIF pometion Interne MCQoo701 I0S : intervention orientée solution Interne e 13 1 e T e e e -s 365 § -s 365 §
récurrente MCQ spedalisée
Formation . . L. . 3 - Centre jeunesse - " )

DPJF récurrente Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne Mo 13 24 Educateur ou éduaatrice 8752 $ - S - S 8752 §

DPIF Formation Interne MCQ00701 105 - intervention orientée solution Interne S T 13 17 Educateur ou éducatrice 6199 S - s - s 6199 $
récurrente McQ

DPIF Formation Interne MCQoo701 I0S : intervention orientée solution Interne 3 - Centre jeunesse 13 2 Techniden ou technigenne en assistance -5 732 164 $ 896 $
récurrente mMcQ sodale
T X - 3-Centre | ] I

DPJF ; oo Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne € Jermesse 13 2 Agent ou agente de relations humaines - S 928 $ 164 $ 1093 $
récurrente McQ

DPIF f:c'u":;m Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne 11 - CSSS Maskinongé 13 1 Spédaliste en activités diniques -8 533 § 29§ 561 §

DPJF FInEin Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne ST 13 1 UEE =0 sotjjal professipnnel, LEeE - & 452 $ - S 452 S
récurrente Riviéres sodale professionnelle

DPJF rgu":e:'lot'; Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne 11 - CSSS Maskinongé 13 1 Spédaliste en activités diniques - S 533 $ 29§ 561 $

DPJF l: r;:-?t:. Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne 9 - CSSS Drummond 13 2 Spédaliste en activités diniques - S 1065 S 57§ 1122 §

DPJF fomation Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne 8- ‘355_ .de Trois- 13 2 Spédaliste en activités diniques - S 1065 S 57 $ 1122 §
récurrente Riviéres
Formation . 2 S 2 = 2 A o iy P

DPIF - Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne 7 - CSSS de I'Energie 13 2 Spédaliste en activités diniques - S 1065 S 57 § 1122 §
Formation . . . . 6 - CSSS de Béancour- - P

DPJF récurrente Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne Nicolet-Yamaska 13 2 Spédaliste en activités diniques - S 1065 S 57 $ 1122 $
Formation - - s s - 5 - CSSS Arthabaska- Travailleur sodal professionnel, travailleuse _

DPJF R Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne et-de'Erable 13 1 el S 452 § 29 S 481 $

DPJF Formation Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne 9-CSSS Drummond 13 1 Travailleur sodal professionnel, travailleuse -s 452§ 82's 534§
récurrente sodale professionnelle
Formati - . choéduaateur, psychoéduatrice (Catégori

DPIF B —— Interne MCQoo701 I0S : intervention orientée solution Interne 9-CSSS Drummond 13 2 SR AL 5 patrice(Cagoric - s 950 $ 164 $ 1115 §

DPIF Formation Interne MCQoo701 I0S : intervention orientée solution Interne 9-CSSS Drummond 13 2 B L -s 732$ 164 $ 896 $
récurrente sodale

DPIF pommoy Interne MCQo0701 I0S : intervention orientée solution Interne 9-sSS Drummond 13 1 (favaiRet;sodal roksiomel, travaetse -s 452§ 8s 534§
récurrente sodale professionnelle
Formation . . N . 3 - Centre jeunesse - . .

DPJF récurrente Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne mMcQ 13 2 Educateur ou éduatrice S 729 $ 164 $ 894 §
Formation - - e - 3 - Centre jeunesse Travailleur sodal professionnel, travailleuse _

DPJF o Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne McQ 13 3 e D S 1356 $ 247 § 1603 S

DPIF Formation Interne MCQo0701 10S : intervention orientée solution Interne 12-GSSValleededa- | 45 2 Technidien ou technidenne en assistance -s 7328 2128 944 §
récurrente Batiscan sodale
Formati X - 3-Centre ) _

DPJF = 00 Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne TE lELmesse 13 1 Agent ou agente de relations humaines - S 464 S 945 558 $
récurrente R

DPJF Formation Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne 3-Centre jeunesse 13 3 Agent ou agente de relations humaines - S 1392 § 477 $ 1869 S
récurrente McQ

DPIF Formation Interne MCQoo701 I0S : intervention orientée solution Interne SESLIICINEEr 13 2 Travailleur sodal professionnel, travailleuse -s 904 $ -s 904 $
récurrente et-de{'Erable sodale professionnelle
Formation . . _— . 5 - CSSS Arthabaska- Psychoéducteur, psychoéduaatrice (Catégorie

DPJF récurrente Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne et-ded'Erable 13 2 ) S 950 $ S 950 $

DPIF rm"::::; Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne 3 - Centre jeunesse 13 1 Agent ou agente de relations humaines - S 464 S - S 464 S

DPIF Formation Interne MCQoo701 I0S : intervention orientée solution Interne 3 - Centre jeunesse 13 1 Techniden ou'technidenne en assistance -8 366 $ -8 366 $
récurrente McQ sodale
Formati - z 3 -Centre j 5 i

DPJF . fon Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne s 13 2 Agent ou agente de relations humaines - $ 928 $ - $ 928 $
récurrente McQ
Formation . . s . . 3 - Centre jeunesse Travailleur sodal professionnel, travailleuse - -

DPJF récurrente Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne McQ 13 1 sodale professionnelle S 452 $ S 452 §

DPIF pommoy Interne MCQo0701 105 : intervention orientée solution Interne 3-Centre jeunesse 13 1 Techniden ou technidenne en assistance -G 366 -G 366 S
récurrente McQ sodale

DPIF Formation Interne MCQo0701 10S : intervention orientée solution Interne 3 - Centre jeunesse 13 5 Educateur ou éducatrice -s 1823 § 5$ 1848 §
récurrente McQ

DPJF Ft:xmatmn Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne 2RESSS Ar!habaska— 13 1 e 50 sogal professnpnnel, T R = = 452 $ 143 466 S
récurrente et-de{'Erable sodale professionnelle
Formation . . . . 5 - CSSS Arthabaska- . .

DPJF récurrente Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne et-ded'Erable 13 3 Agent ou agente de relations humaines - S 1392 § 42 S 1434 §

DPIF Formation Interne MCQo0701 10S : intervention orientée solution Interne PR 13 2 e e Lo [T p Ll T3 (P Il -s 950 § 28$ 978 $
récurrente et-de{'Erable 4)

DPJF F9fmation Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne 3-(SSS Arthabaska- 13 1 Educateur ou éducatrice - S 365 S 145 379 $
récurrente et-de'Erable
Formation . . R . 3 - Centre jeunesse - i 2

DPJF I Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne McQ 13 1 Educateur ou éduatrice S 365 $ 14 S 379 §

DPJF fomatuon Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne 3 - Centre jeunesse 13 1 Agent ou agente de relations humaines - S 464 S 14 S 478 S
récurrente MCQ

DPIF :m“::::; Interne MCQ00701 10S : intervention orientée solution Interne 7-CSSS de I'Energie 13 2 Psychoeducateur, WC:‘)"N“G‘"“ (Catégorie = 950 $ 60 $ 1010 §
F i . . 12 - CSSS Vallée-de-a- T ill ial professi I, t ill

DPIF ormation Interne MCQoo701 I0S : intervention orientée solution Interne valicedeta 13 3 ravailieur soaal professionne’, travaifieuse -5 1356 § 135°% 1201°s
récurrente Batiscan sodale professionnelle

DPIF pormeroy Interne MCQo0701 105 : intervention orientée solution Interne 7-CSSS de I'Energie 13 3 Travailleur sodal professionnel, travailleuse -G 135 § 135§ 1491 s
récurrente sodale professionnelle

DPIF Formation Interne MCQoo701 I0S : intervention orientée solution Interne 6-OSSS de Béancour- | 45 3 Travailleur sodal professionnel, travailleuse -s 1356 § -s 135 $
récurrente Nicolet-Yamaska sodale professionnelle
Autre besoin - P e 3 5 - CSSS Arthabaska-

DPJF de f - Externe MCQ00731MA DSMV Mise a niveau A déterminer etdel'Erable 7 32 Psychologue - S 9585 $ 328 9617 S

DPIF Autre besoin Externe MCQO0731MA DSM V Mise 3 niveau A déterminer 5 - (555 Arthabaska- 7 10 Psychoeducateur, psychoeduaatrice (Categorie -s 2559 § 108 2569 §
de formation et-de{'Erable 4)

DPJF Ft:xmatmn Interne MCQO0771 Plan de ¢ vers | ie (PCA) Interne 3- Centre jeunesse 3 9 Educateur ou éducatrice - S 757 $ 81§ 838 §
récurrente MCQ
Autre besoin - . P 12 - CSSS Vallée-de-a- .

DPJF de formation Externe MCQ00778 Evaluation du bégaiement Externe COAQ Batiscan 7 1 Orthophoniste - S 254 S 234 $ 488 S
Autre besoin - . B o . .

DPJF Externe MCQO0778 Evaluation du bégaiement Externe COAQ 7 - CSSS de I'Energie 7 1 Orthophoniste - S 254 § 234 S 488 S

de formation




DPJF

Autre besoin

MCQ00790

Entretien motivationnel 0-5 ans

A déterminer

12 - CSSS Vallée-de-a-

Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne

530 $

530 $

de formation déterminer Batiscan (Catégorie 1)
Autre besoin a - . W - 10 - CSSS Haut-St- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF - 2 MCQ00790 Entretien motivationnel 0-5 A dét N 7 3 Syl = 795 = 795
de formation déterminer yeLen van e STy Maurice (Catégorie 1) s s s S
Autre besoin a ) A 5. . L . Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF de formation déterminer MCQ00790 Entretien motivationnel 0-5 ans A déterminer 7 - CSSS de I'Energie 7 10 (Catégorie 1) - S 2650 S - S 2650 S
Autre besoin a z s S 2 12 - CSSS Vallée-de-a- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
F . | = =
DPJ s o o MCQ00790 Entretien motivationnel ITSS A déterminer e 7 3 (Catégorie 1) 8$ 787 $ S 795 $
DPIE Autre beSf)in L a MCQ00790 Entretien motivationnel ITSS A déterminer 10-Csss I'_Iaut-St- 7 3 Infirmier dinicien ou in_ﬁmiere dinidenne - s 795 § - s 795 §
de formation déterminer Maurice (Catégorie 1)
Autre besoin a i . A i . Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF de f tion déterminer MCQO00790 Entretien motivationnel ITSS A déterminer 7 - CSSS de I'Energie 7 10 (Catégorie 1) 133 § 2518 $ - S 2650 S
DPJF F?m\atlon Interne MCQ00796 Formation sur la adre de référence en soins de peau Interne 8- CS?S. .de Trois- 1 1 Préposé ou préposée aux bénéfidaires 208 - S - S 20 $
récurrente Riviéres
DPJF F9rmat|on Interne MCQ00796 Formation sur la adre de référence en soins de peau Interne 8= GSS d e Troks- 1 1 Infirmier ou infirmiére awdliaire 24S - S - S 24§
récurrente Rivieres
Formation . L. . 8- CSSS de Trois- Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne
DPJF récurrente Interne MCQ00796 Formation sur la cadre de référence en soins de peau Interne Rivieres 1 5 (Catégorie 1) 189 S - S - S 189 $
Formation 8- CSSS de Trois- Assistant-infirmier-chef, assistante-infirmiére-
DPJF 5 Interne MCQ00796 Formation sur la adre de référence en soins de peau Interne iy 1 3 chef, assistant du supérieur immeédiat, 117 $ - S - S 117 $
récurrente Riviéres - OS
e du supérieur
DPJF formanon Interne MCQ00802 Protocole d'application d'une mesure de contrdle (harmonisation CIUSSS) Interne 3 - Centre jeunesse 1 7 Travailleur sogal pmfesslf)nnel, travailleuse - S 243 § 98 $ 341 S
incontournable McQ sodale professionnelle
DPIF Friniin Interne MCQ00802 Protocole d'application d'une mesure de contrale (harmonisation CIUSSS) Interne BCSSSide e 1 1 Infirmier ou infirmiére awiliaire 24s = 3 = 3 2§
incontournable Riviéres
Formation N . | . . 8 - CSSS de Trois- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF incontournable Interne MCQ00802 Protocole d'application d'une mesure de controle (harmonisation CIUSSS) Interne Rivieres 1 2 (Catégorie 1) 76 S - S - S 76 S
DPJF F e Interne MCQ00802 Protocole d'application d'une mesure de contrdle (harmonisation CIUSSS) Interne &= CSSSde s 1 10 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 320 S - S - S 320 $
incontournable Riviéres
Autre besoin < P Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF de formation Interne MCQ00839 Dossier Santé Québec (DSQ) Interne 9 - CSSS Drummond 0,5 18 (Catégorie 1) S 341 S S 341 S
Autre besoin - e 5 - CSSS Arthabaska- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF e e Interne MCQ00839 Dossier Santé Québec (DSQ) Interne et-del'Erable 0,5 3 (Catégorie 1) - S 57 $ - S 57 $
Autre besoin . PR 10 - CSSS Haut-St- Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne
DPJF de formation Interne MCQO0839 Dossier Santé Québec (DSQ) Interne Maurice 0,5 5 (Catégorie 1) - S 95 § - S 95§
Autre besoin s O, 12 - CSSS Vallée-de-a- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF e o Interne MCQ00839 Dossier Santé Québec (DSQ) Interne et 0,5 4 (Catégorie 1) S 76 S S 76 S
DPIF Autre besoin Interne M0QO0839 Dossier Santé Québec (DSQ) Interne 7-CSSS de I'Energie 05 7 Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne -5 133 § -5 133 §
de formation (Catégorie 1)
Autre besoin . S 8 - CSSS de Trois- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPIF e — Interne MCQ00839 Dossier Santé Québec (DSQ) Interne Riviéres 0,5 2 (Catégorie 1) - S 38 S - S 38 S
Formation . - . : Travailleur sodal professionnel, travailleuse - -
DPJF incontournable Interne MCQ00893 Plan des mesures d'urgence Interne 11 - CSSS Maskinongé 0,5 1 sodale professionnelle S 17 $ S 17 $
DPIF LTI Interne MCQ008s3 Plan des mesures d'urgence Interne 11-CSSS Maskinongé | 05 1 SRR e TR (e - g 18 'S - g 18§
incontournable 4)
Formation ) 8 - CSSS de Trois- Psychoédu@teur, psychoéduatrice (Catégorie
DPJF inontounable Interne MCQ00893 Plan des mesures d'urgence Interne Riviéres 0,5 2 2 - S 37§ - S 37§
DPJF rm:i"naue Interne MCQ00893 Plan des mesures d'urgence Interne S S 0,5 4 Agent ou agente de relations humaines - $ 718 =S 718
DPJF formanon Interne MCQ00893 Plan des mesures d'urgence Interne 8- CS§S. ,de Trois- 0,5 1 Psy ucateur, psy uctrice (Catégorie - S 18 S - S 18 S
incontournable Riviéres 4)
Formation 8 - CSSS de Trois- Travailleur sodal professionnel, travailleuse
DPJF i S Interne MCQO0893 Plan des mesures d'urgence Interne Rivieres 0,5 4 RO - S 70 $ 16 $ 86 S
DPJF Formation Interne MCQ00893 Plan des mesures d'urgence Interne 8- (5SS de Trois- 0,5 2 Technologue spedalis ou technologue 308 - S - S 308
incontournable Rivieres spedialisée en radiologie
DPIF i Interne MCQ00893 Plan des mesures d'urgence Interne 11 - CSSS Maskinongé 05 1 TSR S e [T =g 18§ 1$ 19§
incontournable 4)
Formation ) 8- CSSS de Trois- | . P
DPJF incontournable Interne MCQ00893 Plan des mesures d'urgence Interne Rivieres 0,5 1 Agent administratif, dasse 1-2-3-4 (Catégorie 3) 1058 - S - S 10 $
Formation " 8 - CSSS de Trois- .. . . PR ~ _
DPJF i o Interne MCQ00893 Plan des mesures d'urgence Interne Riviéres 0,5 1 Préposé ou préposée aux bénéfidaires 10 S S S 10 $
Formation . 8 - CSSS de Trois- " . = PR
DPJF N Interne MCQ00893 Plan des mesures d'urgence Interne . 0,5 10 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 160 S - S - S 160 S
incontournable Rivieres
Formation 8 - CSSS de Trois- 2 g e e
DPJF i T Interne MCQ00893 Plan des mesures d'urgence Interne Riviéres 0,5 1 Infirmier ou infirmiére auxiliaire 128 - S - S 128
DPJF fan\atim Interne MCQ00893 Plan des mesures d'urgence Interne 11 - CSSS Maskinongé 0,5 1 Travaillew 5°‘."a' professipnnel, ravallewse - S 17 S - S 17 $
incontournable sodale professionnelle
Formation . 8- CSSS de Trois- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF i syt Interne MCQ00893 Plan des mesures d'urgence Interne Rivieres 0,5 5 (Catégorie 1) 95 $ = 3 -8 95 $
F ti 8-CSSS de Trois- Assistant-infirmier-chef, assistante-infirmiére-
DPJF Formation Interne MCQ00893 Plan des mesures d'urgence Interne >> de Trois 0,5 3 chef, assistant du supérieur immédiat, 58 S - S - S 58 S
incontournable Rivieres . R . o
assistante du supérieur immédiat
DPJF F tion Interne MCQ00893 Plan des mesures d'urgence Interne e 0,5 5 Agent ou agente de relations humaines - S 89S - S 89 S
incontournable MCQ
DPJF _Formatlon Interne MCQ00893 Plan des mesures d'urgence Interne 7 - CSSS de I'Energie 0,5 1 Educateur ou éduatrice - S 14 S - S 14 S
incontournable
Formation 2 . Techniden ou technidenne en assistance
DPJF i e Interne MCQ00893 Plan des mesures d'urgence Interne 7 - CSSS de I'Energie 0,5 1 ——— - S 14 S - S 14 S
DPJF f“’“‘“‘“‘ Interne MCQ00893 Plan des mesures d'urgence Interne 7-CSSS de I'Energie 05 2 Py ucateur, psy ugtrice (Catégorie - S 37 8% - S 37 %
incontournable 4)
DPJF :: ::‘naue Interne MCQ00893 Plan des mesures d'urgence Interne 7 - CSSS de I'Energie 0,5 1 Agent administratif, dasse 1-2-34 (Catégorie 3) - S 10 $ - S 10 $
Formation . 3 - Centre jeunesse | . P
DPJF incontournable Interne MCQ00893 Plan des mesures d'urgence Interne McQ 0,5 1 Agent administratif, dasse 1-2-34 (Catégorie 3) - S 10 $ - S 10 $
DPIF F thon Interne MCQO00893 Plan des mesures d'urgence Interne EETEINE 0,5 1 [EErE=er technl_o enne (en asstance - S 14 S - S 14 S
incontournable McQ sodale
DPJF fom\atlon Interne MCQ00893 Plan des mesures d'urgence Interne 3-Centre jeunesse 0,5 3 Techniden ou tecnmg enne en assistance - S 42 S - S 425
incontournable MCQ sodale
Formation 3 - Centre jeunesse . .
DPIF i T Interne MCQ00893 Plan des mesures d'urgence Interne mMcQ 0,5 4 Agent ou agente de relations humaines - S 71$ -8 718
DPJF F ormation Interne MCQ00893 Plan des mesures d'urgence Interne 3 - Centre jeunesse 0,5 1 Educateur ou éducatrice - S 145 - S 14 S
incontournable moa
DPJF !:c L Interne MCQ00893 Plan des mesures d'urgence Interne HEELE RIS 0,5 3 Agent ou agente de relations humaines - $ 54 S - $ 54 §
incontournable McQ
Formation . 12 - CSSS Vallée-de-a- Techniden ou technidenne en assistance
DPJF incontournable Interne MCQ00893 Plan des mesures d'urgence Interne Batiscan 0,5 2 sodale - S 28 $ - S 28 $
DPJF anm Interne MCQ00893 Plan des mesures d'urgence Interne DZasss Yallee-de4a- 0,5 2 UEE =0 so‘.]al professn.onnel, o B - S 35S - S 35S
incontournable Batiscan sodale grofessaonnelle




Formation

12 - CSSS Vallée-de-a-

Psychoéducateur, psychoéduaatrice (Catégorie

DPJF ) Interne MCQ00893 Plan des mesures d'urgence Interne N 0,5 1 - S 18 S - S 18 S
incontournable Batiscan 4)
DPIF FIIEIL Interne MCQ008s3 Plan des mesures d'urgence Interne 7-CSSS de I'Energie 05 2 SRR s TE (s - 37§ - 37§
incontournable 4)
F i . Technid technid ist
DPJF . ormation Interne MCQ00893 Plan des mesures d'urgence Interne 7 - CSSS de I'Energie 0,5 2 echnigen ou te mgenne €n assistance - S 28 S - S 28 S
incontournable sodale
DPJF F er Interne MCQ00893 Plan des mesures d'urgence Interne R Yallee-de-la- 0,5 3 e = SO(?Ial B 9nnel, e - S 52 $ - S 52 $
incontournable Batiscan sodale professionnelle
DPJF formation Interne MCQ00893 Plan des mesures d'urgence Interne 3 - Centre jeunesse 0,5 1 Techniden ou techni_denne en assistance - S 14 S - S 14 S
incontournable McQ sodale
Formation 3 - Centre jeunesse = - z
DPJF i ournable Interne MCQO00893 Plan des mesures d'urgence Interne MoQ 0,5 3 Educateur ou éduaatrice - S 42 S - S 42 S
DPJF f“’“‘""“‘ Interne MCQ00893 Plan des mesures d'urgence Interne 3 - Centre jeunesse 0,5 3 Agent ou agente de relations humaines - S 54 $ - S 54 S
incontournable McQ
DPIF FrnEin Interne MCQ00893 Plan des mesures d'urgence Interne 7 - CSSS de I'Energie 05 2 Psychoeducateur; [psychoeducatrice] (Categorie = Q 37§ = Q 378
incontournable 4)
Formation . - . Travailleur sodal professionnel, travailleuse
DPJF incontournable Interne MCQ00893 Plan des mesures d'urgence Interne 7 - CSSS de I'Energie 05 3 sodiale professionnelle S 52§ S 52 %
F o Assistant-infirmier-chef, assistante-infirmiére-
DPJF rc'l raente Interne MCQ00%06 Examen dinique du nouveau-né Externe ona 9 - CSSS Drummond 7 5 chef, assistant du supérieur immeédiat, - S 1363 S - S 1363 S
e du supérieur i
DPJF ::c'u":;z Interne MCQ00906 Bxamen dinique du nouveau-né Externe ol 9-€SSS Drummond 7 10 Infirmier ou infirmire awsiliaire -s 1709 § -s 1709 §
DPIF f“"‘:;\‘: Interne MCQ00906 Examen dinique du nouveau-né Externe ol 9-CSSS Drummond 7 30 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) - s 6718 $ - s 6718 $
Formation - . - . . . o . .
DPJF récurrente Interne MCQO00%06 Bxamen dinique du nouveau-né Externe olQ 7 - CSSS de I'Energie 7 25 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 4479 S 1120 § - S 5598 S
DPIF Formation Interne MCQ00906 Examen dinique du nouveau-né Externe oliq e | I 1 Infirmier dinicien ou infirmicre dinicienne -G 265 $ -G 265 $
récurrente Nicolet-Yamaska (Catégorie 1)
Formation - 2 8 - CSSS de Trois- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF récurrente Interne MCQO0906 Examen dinique du nouveau-né Externe olnq Riviéres 7 2 (Catégorie 1) S 530 $ S 530 $
DPIF i Interne MCQ00906 Examen dinique du nouveau-né Externe oliq DEEEAIT RS 7 2 R e - 530 § - 530 §
récurrente et-de{'Erable (Catégorie 1)
Formation - . Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne
DPJF récurrente Interne MCQ00506 Bxamen dinique du nouveau-né Externe ona 9 - CSSS Drummond 7 2 (Catégorie 1) - S 530 $ - S 530 $
Formation = 2 10 - CSSS Haut-St- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF e Interne MCQO00906 Examen dinique du nouveau-né Externe ol Maurice 7 3 (Catégorie 1) S 795 S S 795 $
DPJF Ftl)fmatlon Interne MCQO0906 Examen dinique du nouveau-né Externe olQ 12-Gss Yallee-dHa- 7 2 Infirmier dinicien ou mflrmlere dinidenne 185 519 § - S 530 S
récurrente Batiscan (Catégorie 1)
Formation 202 - 2 . Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF e Interne MCQO00506 Bxamen dinique du nouveau-né Externe [o][[] 7 - CSSS de I'Energie 7 10 (Catégorie 1) - S 2650 S - S 2650 S
Autre besoin Y=y s . N A . - N
DPJF de formation Interne MCQ02021 Savoir étre accueillant Interne 9 - CSSS Drummond 7 1 Agent administratif, dasse 1-2-3-4 (Catégorie 3) 18 144 § S 145 S
Autre besoin MCQ0L000. — - 5 - CSSS Arthabaska- . . e
DPJF de o Interne MCQ02021 Savoir étre accueillant Interne et-de'Erable 7 2 Agent administratif, dasse 1-2-34 (Catégorie 3) 65 284 S S 290 $
Autre besoin MCQ0I000ML . I 10 - CSSS Haut-St- - . .
DPJF de formation Interne MCQ02021 Savoir étre accueillant Interne Maurice 7 1 Agent administratif, dasse 1-2-34 (Catégorie 3) - S 145 S - S 145 S
DPIF e Interne MCQ011958 Formation OMEGA de base... (4 jours) Interne T 28 5 Agent ou agente de relations humaines -s 4998 § 192$ 5190 §
Autre besoin . PR s . ) Travailleur sodal professionnel, travailleuse
DPJF ) Interne MCQ01195C Formation OMEGA dans la communauté (3 jours) A déterminer 9 - CSSS Drummond 21 2 X . - S 1460 S 2804 S 4264 S
de formation sodale professionnelle
Formati z Py T ill ial professis I, t ill
DPJF 5 oo Interne MCQ01195C Formation OMEGA dans la communauté (3 jours) Interne 9 - CSSS Drummond 21 1 e I - S 730 S 82 s 812 §
récurrente sodale professionnelle
DPJF f:c'u"r‘f;m Interne MCQ01195C Formation OMEGA dans la communauté (3 jours) Interne 9-CSSS Drummond 21 1 Psychoeduaateur, "‘V‘i‘)"e"“"im (Categorie - 768 $ 82 s 850 $
DPIF : r;:':: Interne MCQO01195P Formation OMEGA padfication de crise (1 jours) Interne 7 - CSSS de I‘Energie 7 40 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) - S 8957 § - S 8957 $
Formation . = 3 . s ) 5 - CSSS Arthabaska- . . L —_
DPJF récurrente Interne MCQ01195P Formation OMEGA padfication de crise (1 jours) Interne etdet'Erable 7 3 Infirmier ou infirmiére awdliaire 513 $ - S - S 513 §
Formation = 2 S 5 - 5 - CSSS Arthabaska- P Znecd SSEcini
DPJF e Interne MCQ01195P Formation OMEGA padfication de crise (1 jours) Interne et-del'Erable 7 7 Préposé ou préposée aux bénéfidaires 991 § S S 991 $
DPJF Ftl)fmatlon Interne MCQ01195P Formation OMEGA padfication de crise (1 jours) Interne 5 - (SSS Arthabaska- 7 18 Infirmier dinicien ou mflrmlere dinidenne 4770 $ - S - S 4770 S
récurrente et-de{'Erable (Catégorie 1)
3 - = = e = Techmia — -
DPIF ormation Interne MCQ01195P Formation OMEGA padification de crise (1 jours) Interne PES AL 7 1 SR I S S . 197 $ 14s 211§
récurrente Batiscan sodale
DPIF Formation Interne MCQ01195P Formation OMEGA padification de crise (1 jours) Interne 7-CSSS de I'Energie 7 1 Technicien ou technidenne en assistance - 197 § 1S 211§
récurrente sodale
Formation . - . | . . < . Travailleur sodal professionnel, travailleuse
DPJF e —— Interne MCQO01195P Formation OMEGA padfication de crise (1 jours) Interne 7 - CSSS de I'Energie 7 1 socale professionnelle S 243 § S 243 §
DPIF ::c'u"r'f;:; Interne MCQO1195P Formation OMEGA padification de crise (1 jours) Interne 7-CSSS de I'Energie 7 2 Psychocducateur, "syd4')°e""m"'m (Catégorie -s 512 § 57% 569 $
DPJF :°.""ar:::; Interne MCQ01195P Formation OMEGA padfication de crise (1 jours) Interne 9 - CSSS Drummond 7 10 Infirmier ou infirmiére auxiliaire - $ 1709 S - $ 1709 S
Formation . - . . . . . . s P
DPJF récurrente Interne MCQO01195P Formation OMEGA padfication de crise (1 jours) Interne 9 - CSSS Drummond 7 10 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) - S 2239 S - S 2239 §
DPIF Autre besoin | yerne MCQo2019 suicide A déterminer 9- €SS Drummond 7 2 Etheais U PR hoshiat e - @ 512§ 28 514
de formation 4)
DPIF Autre besoin Interne MCQo2019 suicide A déterminer 9-CSSS Drummond 7 2 Travailleur sodal professionnel, travailleuse -s 487 § 28 489 §
de formation sodale professionnelle
Autre besoin - o 2 3 - Centre jeunesse : -
DPJF de f e Interne MCQ02019 suicide A déterminer mMcQ 7 3 Agent ou agente de relations humaines - S 750 $ 35S 753 S
DPJF Autre besqn Interne MCQ02019 suicide A déterminer 3 - Centre jeunesse 7 2 Techniden ou technl_oenne en assistance - s 394 § 28 396 $
de formation MCQ sodale
DPIF r"’"":ﬁ"mue Interne MCQ02019 Bonne pratiques en prévention du suicide - Formation des intervenants Externe I 11 - CSSS Maskinongé 21 1 Spédaliste en activités diniques - s 860 $ 43S 903 $
Formation . . . - . . L.
DPJF incontournable Interne MCQ02019 Bonne pratiques en prévention du suicide - Formation des intervenants Externe _ 9 - CSSS Drummond 21 1 Spédaliste en activités diniques - S 860 S 43 S 903 $
DPJF Frmi Interne MCQ0142881 Microsoft Excel Débutant base 1 A déterminer T e 12 1 Agent administratif, dasse 1-2-34 (Catégorie 3) 249 $ - s 229 $ 478 §
récurrente Batiscan
. MCQ01678V1, . . . .
F d N s ., T Il 1 I, Il
DPIF ormation Interne MCQO1678V2, Inventaire concernant le bien-tre de I'enfant (ICBE) RUL A déterminer 9-CSSS Drummond 20 1 ravailleur sodal professionnel, travailleuse - s 695 $ 82s 778 S
récurrente sodale professionnelle
MCQ01678V3
2 MCQ01678V1 2
F ti » . L . - Cent - -
DPIF ot on Interne MCQ01678V2, Inventaire concernant le bien-étre de I'enfant (ICBE) RULI A déterminer B 20 2 Agent ou agente de relations humaines - 3 1428 § 164 $ 1592 §
récurrente McQ
MCQ01678V3
. MCQ01678V1,
F t ' . s . . 5 - CSSS Arthabaska- . .
DPJF otma fon Interne MCQ01678V2, Inventaire concernant le bien-€tre de I'enfant (ICBE) RUU A déterminer W ska 20 1 Agent ou agente de relations humaines - S 714 S - S 714 S
récurrente et-de{'Erable

MCQ01678V3




Formation

MCQ01678V1,

3 - Centre jeunesse

DPJF 2 Interne MCQ01678V2, Inventaire concernant le bien-étre de I'enfant (ICBE) RUL A déterminer 20 1 Agent ou agente de relations humaines - S 714 S - S 714 $
récurrente McQ
MCQ01678V3
S MCQ01678V1, R 3-Centre i i
DPIF ormation Interne MCQO1678V2, Inventaire concernant le bien-étre de I'enfant (ICBE) RUUI A déterminer € Jeunesse 20 1 Educateur ou éducatrice - s 561 $ - s 561 $
récurrente McQ
MCQ01678V3
- MCQ01678V1, . _ A
DPIF I Interne MCQ01678V2, Inventaire concernant le bien-étre de I'enfant (ICBE) RULI A déterminer RIS 20 2 Agent ou agente de relations humaines - 1428 § 57§ 1485 $
récurrente maa
MCQ01678V3
DPIF fomatlon Interne MCQO1699 Intervention préventive auprées des pers_or\nes atteintes d'une ITS et aupres de leus Interne 9-CSSS Drummond 14 6 Infirmier dinicien 0}1 m_ﬁmuere dinidenne 328 3148 § I 3180 §
récurrente partenaires (IPPAP) (Catégorie 1)
DPJF Ft'mnatlon e — MCQ01699 Intervention preventive aupres des pers'onnes atteintes d'une ITS et aupres de leus e — 5-CSSS A:’!habaska— 14 12 Infirmier dinicien ou m!irmefe dinidenne 64 6297 § - s 6360 S
récurrente partenaires (IPPAP) et-de{'Erable (Catégorie 1)
Formation Intervention préventive auprés des personnes atteintes d'une ITS et aupres de leus 10 - CSSS Haut-St- Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne
DPJF récurrente Interne M(CQ01699 partenaires (IPPAP) Interne Maurice 14 3 (Catégorie 1) S 1590 $ S 1590 $
DPJF F9rmat|on . MCQ01699 Intervention préventive aupres des pers«}mns atteintes d'une ITS et aupres de leus . 12 -CSSS Yallee—de—la- 14 2 Infirmier dinicien ou m!irmlere dinidenne 218 1039 § - s 1060 §
récurrente partenaires (IPPAP) Batiscan (Catégorie 1)
DPIF F?frnatlon Interne MCQO1699 Intervention preventive aupres des pers_onnes atteintes d'une ITS et aupres de leus Interne 7-CSSS de I'Energie 14 5 Infirmier dinicien o‘u m_ﬁnnlere dinidenne 133 § 2518 § - s 2650 $
récurrente partenaires (IPPAP) (Catégorie 1)
Formation Intervention préventive auprés des personnes atteintes d'une ITS et auprés de leus 6 - CSSS de Béancour- Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne
DPJF B e— Interne MCQ01699 partenaires (IPPAP) Interne Nicolet-Yamaska 14 2 (Catégorie 1) S 1060 $ S 1060 S
DPJF F?tn\a(lon Interne MCQ01699 Intervention préventive aupres des perspnnes atteintes d'une ITS et aupres de leus Interne 3 - Centre jeunesse 14 2 Infirmier dinicien O'I.I mfnnnlere dinidenne I 1060 $ I 1060 $
récurrente partenaires (IPPAP) McQ (Catégorie 1)
DPJF F’onnatlon e — MCQ01699 Intervention pr aupres des pers_onnes atteintes d'une ITS et aupres de leus e 8- CSSS de Trois- 14 2 Infirmier dinicien ou m_ﬁmlere dinicienne - s 1060 $ - s 1060 $
récurrente partenaires (IPPAP) Rivieres (Catégorie 1)
Formation " . . X I - o Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne
DPJF récurrente Interne MCQ01698 L'intervention de dépistage des ITS et par le sang: la contribution de I'infirmiére Externe INSPQ 9 - CSSS Drummond 14 6 (Catégorie 1) 328 3148 S S 3180 $
DPIF :°'. "':::; Interne MCQO1698 L'intervention de dépistage des ITS et par le sang: la contribution de I'infirmiére Externe INSPQ o iiﬁfé:‘:;’k* 14 14 L d'"'“(i"at"é“nge";;“e R 748 7346 - s 7421 §
Formation . . . . . - o 10 - CSSS Haut-St- Infirmier dinicien ou infirmiere dinicienne
DPJF récurrente Interne MCQ01698 Lintervention de dépistage des ITS et par le sang: la contribution de I'infirmiére Externe INSPQ Maurice 14 3 (Catégorie 1) - S 1590 S - S 1590 S
DPIF Formation Interne MCQo1698 Lintervention de dépistage des ITS et par le sang: la contribution de I'infirmiére Externe INSPQ BRELRSR) [ my 2 Infirmier dinicien ou infirmicre dinicienne a8 1039 § - c 1060 §
récurrente Batiscan (Catégorie 1)
rorma Epi ibuti infirmie s Infirmier dinici infirmiére dinici
DPJF orma fon Interne MCQ01698 Lintervention de dépistage des ITS et par le sang: la contribution de I'infirmiére Externe INSPQ 7 - CSSS de I'Energie 14 5 nirmier dinicen o.u m_ rriere diniaenne 133 § 2518 § - S 2650 S
récurrente (Catégorie 1)
Tormation N N - o - - (355 de Becancour- rmier dinicien ou Inrmiere dinigenne
DPJF P Interne MCQ01698 L'intervention de dépistage des ITS et par le sang: la contribution de I'infirmiére Externe INSPQ ey S a— 14 2 (Catégorie 1) - S 1060 S - S 1060 S
DPJF Formation Interne MCQ01772 Protocole d immunisation du Quebec (PIQ) et | acte vaarinal (formation Interne 7-CSSS de I'Energie 7 3 Infirmier dinicien ou infirmicre dinidenne -5 795 $ -5 795 $
récurrente complémentaire) (Catégorie 1)
Formation — —n . - - - Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF P Interne MCQ01772 Protocole d'immunisation du Québec en ligne Interne 11 - CSSS Maskinongé 10 2 (Catégorie 1) - S 757 $ - S 757 $
Formation . . . ) 6- le Beancour- nfirmier dinicen ou infirmiere diniaenne
DPJF récurrente Interne MCQ01772 Protocole d'immunisation du Québec en ligne Interne Nicolet-Yamaska 10 6 (Catégorie 1) - S 2272 S - S 2272 %
DPIF i Interne MCQo1772 Protocole d'immunisation du Québec en ligne Interne R 10 4 S A I S T E R - 1514 § - 1514 §
récurrente Riviéres (Catégorie 1)
Formation " I . " Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne
DPJF récurrente Interne MCQ01772 Protocole d'immunisation du Québec en ligne Interne 9 - CSSS Drummond 10 5 (Catégorie 1) - S 1893 S - S 1893 S
Formation - . = - 5- (355 Arthabaska- rmier dinicien ou Inrmiere dinigenne
DPIF  ererte Interne MCQ01772 Protocole d'immunisation du Québec en ligne Interne et-de'Erable 10 5 (Catégorie 1) - S 1893 $ - S 1893 §
DPIF Formation Interne MCQO1772 Protocole d'immunisation du Québec en ligne Interne 10-GSSS Haut-St- 10 4 Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne -s 1514 § -s 1514 §
récurrente Maurice (Catégorie 1)
Formation — S " - 12 - CSSS Vallée-de-la- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF nararge Interne MCQ01772 Protocole d'immunisation du Québec en ligne Interne er 10 4 (Catégorie 1) - $ 1514 S - $ 1514 S
Tormation - - X N P nATmier dinicien ou InTmiere dinigenne
DPJF récurrente Interne MCQ01772 Protocole d'immunisation du Québec en ligne Interne 7 - CSSS de I'Energie 10 5 (Catégorie 1) - S 1893 S - S 1893 S
DPJF formatlon i MCQ01773 Prescription infirmiere : appro?natlon'de la démarche et considérations Externe 8- (SSSde Trois- 2 a Infirmier dinicien ou m!irmnere dinidenne 303 § - 300 $ 603 $
incontournable déontologiques Riviéres (Catégorie 1)
Formation Prescription infirmiére : appropriation de la démarche et considérations . . Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF incontournable Interne MCQ01773 déontologiques Externe 11 - CSSS Maskinongé 2 5 (Catégorie 1) S 379 $ 375 $ 754 S
Tormation Prescription INITMIETE - appropriation de 1a demarche et consigerations 8- roIS- rmier dinicen ou infirmiere dinigenne
DPJF i — Interne MCQ01773 CrriTrie Externe Rivires 2 24 (Catégorie 1) = = 1817 S 1800 S 3617 S
DPIF fom\atlon Interne MCQO1773 Prescription infirmiére - appro!Jrlatlon_de la démarche et considérations Externe 9-CSSS Drummond 2 10 Infirmier dinicien 0}1 m_ﬁmlere dinicienne - 757 % 750 $ 1507 §
incontournable déontologiques (Catégorie 1)
Formation Prescription infirmiére - appropriation de la démarche et considérations 5 - CSSS Arthabaska- Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne
DPJF i T Interne MCQ01773 jéontologiques Externe et-ded'Erable 2 20 (Catégorie 1) S 1514 $ 1500 S 3014 §
DPJF fotrnatlon Interne MCQO1773 Prescription infirmiere : appro!matlonfie la demarche et considerations Externe 10 - CSSS ﬂaubSt» 2 8 Infirmier dinicien 0}1 m_ﬁrmlere dinidenne 2% 563 $ 600 $ 1206 $
incontournable déontologiques Maurice (Catégorie 1)
Formation Prescription infirmiére - appropriation de la démarche et considérations 12 - CSSS Vallée-de-a- Infirmier dinicien ou infirmiére dinicenne
DPJF i T Interne MCQ01773 sontologiques Externe Batisan 2 7 (Catégorie 1) 37 % 493 $ 525 § 1055 S
DPJF fom\atlon Interne MCQ01773 Prescription infirmiére : appro?natlon ge la démarche et considérations Externe 7-CSSS de I'E'nergie 2 25 Infirmier dinicien o'u mfnrmlere dinidenne - 1893 § 1875 $ 3768 §
incontournable déontologiques (Catégorie 1)
A P - S - AT o Assistant-infirmier-chef, assistante-infirmiere-
Formati Pri nfi H tion de la démarche et considérat 6 - CSSS de Béancour- S B
DPJF ; - Interne MCQ01773 ESIjtion INmecTe appropriation £e | cemart rations Externe " - r 2 1 chef, assistant du supérieur immédiat, - S 78 S 75 S 153 $
incontournable déontologiques Nicolet-Yamaska ) PP
e du supérieur immeédiat
DPJF formanon Interne MCQ01773 Prescription infirmiere : appro!)nanon Fle la demarche et considerations Externe 6- C§SS de Beancour- 2 10 Infirmier dinicien 0}1 mfmﬂere dinidenne - s 757 $ 750 $ 1507 §
incontournable déontologiques Nicolet-Yamaska (Catégorie 1)
Autre besoin Prescription infirmiére appropriation de la démarche et considérations ) 12 - CSSS Vallée-de-a- . . = e
DPJF de f - Interne MCQ01773 e Externe 0llQ en ligne rer 2 2 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) S 128 § 132 § 260 S
DPIF Autre besoin Interne MCQo1773 Prescription infirmiére appropriation de [a démarche et considérations Externe 0liQ en ligne 7-CSSS de I'Energie 2 2 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) - s 128§ 132 $ 260 $
de formation déontologique
DPJF F, tion Interne MCQ02007 Formation sur I'enregistrement de la dientéle culnérable aupreés d'info-sodal Interne T Ar!habaska— 6 1 Agent administratif, dasse 1-2-34 (Catégorie 3) - S 124 § - S 124 S
récurrente et-de{'Erable
DPJF r:g::;::; Interne MCQ02007 Formation sur I'enregistrement de la dientéle culnérable auprés d'info-sodal Interne 7 - CSSS de I'Energie 6 1 Spédaliste en activités diniques - S 246 S 14 S 260 S
DPJF : r::: Interne MCQ02007 Formation sur I'enregistrement de la dientéle culnérable auprés d'info-sodal Interne 9 - CSSS Drummond 6 1 Agent administratif, dasse 1-2-34 (Catégorie 3) - S 124 $ 14 S 139 §
DPJF :::u"::::; Interne MCQ02007 Formation sur I'enregistrement de la dientéle culnérable auprés d'info-sodal Interne 9 - CSSS Drummond 6 2 Spédaliste en activités diniques - S 492 S 29 $ 520 $
DPJF = re:;.t: Interne MCQ02007 Formation sur I'enregistrement de la dientéle culnérable auprés d'info-sodal Interne 11 - CSSS Maskinongé 6 1 Spédaliste en activités diniques - S 246 S 14 S 260 S
Formation . . . L . L . 6 - CSSS de Béancour- - .
DPJF N Interne MCQ02007 Formation sur I'enregistrement de la dientéle culnérable auprés d'info-sodal Interne N 6 1 Spédaliste en activités diniques - S 246 S 14 S 260 S
récurrente Nicolet-Yamaska
DPJF :"', "':::; Interne MCQ02007 Formation sur I'enregistrement de la dientéle culnérable auprés d'info-sodial Interne 7 - CSSS de I'Energie 6 1 1EEEEE ‘eds:::'j':fe""e EOEEnEES - ¢ 169 $ 53§ 222 %
Autre besoi P s . . Technia technid ist.
DPJF re sqn Interne MCQ02008 conflits parentaux et aliénation parentale A déterminer 9 - CSSS Drummond 3 2 echnigen ou te nlgenne en assistance - S 169 S 2S 171 S
de formation sodale
DPJF HLHEIEEL Interne MCQ02008 conflits parentaux et aliénation parentale A déterminer B 3 5 Agent ou agente de relations humaines - $ 536 S 5% 541 §

de formation

McQ




Autre besoin

3 - Centre jeunesse

Travailleur sodal professionnel, travailleuse

I . L I s .

DPJF de formation nterne MCQ02008 conflits parentaux et aliénation parentale A déterminer Mo 3 sodale professionnelle 104 S 18 105 $

DPJF ::"e be:::;nn Interne MCQ02008 conflits parentaux et aliénation parentale A déterminer 3 -Centh;ecjémesse 3 Techniden ou ‘e‘:'o“:j‘:lee"“e Bt 338 § 4S 342 §
Autre besoin 5 L 3 - Centre jeunesse - . .

DPJF de formation Interne MCQ02008 conflits parentaux et aliénation parentale Interne MoQ 6 Educateur ou éduatrice 337 S 116 $ 453 S
Autre besoin 5 o 3 - Centre jeunesse Techniden ou technidenne en assistance

F I I I I 4

DPJ s o nterne MCQ02008 conflits parentaux et aliénation parentale nterne Mo 6 s 338 § 116 $ 54 S

DPJF Autre bespin Interne MCQ02008 conflits parentaux et aliénation parentale Interne 9 - CSSS Drummond 6 Techniden ou techni_denne en assistance 169 $ 29§ 198 $
de formation sodale
Autre besoin ~ S Travailleur sodal professionnel, travailleuse

DPJF de f tion Interne MCQ02008 Confiits parentaux et aliénation parentale Interne 9 - CSSS Drummond 6 sodale professionnelle 834 § 464 S 1298 S

DPJF Qem;r::gnn Interne MCQ02008 Conflits parentaux et aliénation parentale Interne 3- Cent'rdecjéunesse 6 Agent ou agente de relations humaines 428 S 116 $ 544 $

DPIF Sl Interne MCQ02008 Conflits parentaux et aliénation parentale Interne 3= Centre jeuncsse 6 e 337 § 164 $ 501 §
récurrente McQ spédalisée

DPJF fomatlon Interne MCQ02008 Conflits parentaux et aliénation parentale Interne 3 - Centre jeunesse 6 Agent ou agente de relations humaines 428 S 164 S 593 §
récurrente MCQ

DPIF i Interne MCQ02008 Conflits parentaux et aliénation parentale Interne e 6 IR L e e s (T 658 $ - E 658 $
récurrente et-de{'Erable 4)

DPJF fomatuon Interne MCQ02008 Conflits parentaux et aliénation parentale Interne 3 - Centre jeunesse 6 Techniden ou technlgenne en assistance 338 S 77 § 415 S
récurrente MCQ sodale
Formation . S 3 - Centre jeunesse Technicien ou technicienne en éducation

DPJF Pt Interne MCQ02008 Conflits parentaux et aliénation parentale Interne Mo 6 cialisée 337 § - S 337 §

DPJF F?rmanon Interne MCQ02008 Conflits parentaux et aliénation parentale Interne 3 - Centre jeunesse 6 Agent ou agente de relations humaines 1071 S 192 $ 1263 S
récurrente mMcQ

DPIF Friniine Interne MCQ02008 Conflits parentaux et aliénation parentale Interne 9- CSSS Drummond 6 e e 209 $ 82 s 201 §
récurrente sodale professionnelle
Formation P 5 - CSSS Arthabaska- Travailleur sodal professionnel, travailleuse

DPJF . ! Interne MCQ02008 Conflits parentaux et aliénation parentale Interne . 6 vattieu . Pr l, varfew 417 $ - S 417 §
récurrente et-de{'Erable sodale professionnelle
Formation ) N 5 - CSSS Arthabaska- Psychoéducateur, psychoéductrice (Catégorie

DPJF P Interne MCQ02008 Conflits parentaux et aliénation parentale Interne et-del'Erable 6 a) 439 § - S 439 $

DPJF r:u":;:_?t'; Interne MCQ02008 Conflits parentaux et aliénation parentale Interne 3 - Centre jeunesse 6 Agent ou agente de relations humaines 214 § - S 214 S

DPIF F, Ll Interne MCQ02008 Conflits parentaux et aliénation parentale Interne HeEE D 6 Educateur ou éducatrice 168 S - S 168 $
récurrente M
Formation . L 5 - CSSS Arthabaska- Travailleur sodal professionnel, travailleuse

DPJF récurrente Interne MCQ02008 Conflits parentaux et aliénation parentale Interne etded'Erable 6 sodiale professionnelle 209 $ - S 209 $
Formation 5 S 5 - CSSS Arthabaska- . -

DPIF Errmee Interne MCQ02008 Conflits parentaux et aliénation parentale Interne et-de{'Erable 6 Agent ou agente de relations humaines 643 S S 643 S

DPJF Ftl)fmatlon Interne MCQ02008 Conflits parentaux et aliénation parentale Interne 5-GsS Art'habaska- 6 Psy! ucateur, psy uatrice (Categorie 439 $ - S 439 S
récurrente et-de{'Erable 4)
Formation 2 N 5 - CSSS Arthabaska- = - -

DPJF e Interne MCQ02008 Conflits parentaux et aliénation parentale Interne et-del'Erable 6 Educateur ou éduatrice 168 S - S 168 $
Formation . . 12 - CSSS Vallée-de-a- Travailleur sodal professionnel, travailleuse

DPJF récurrente Interne MCQ02008 Conflits parentaux et aliénation parentale Interne Batiscan 6 sotiale professionnelle 209 $ 14 S 223§

DPJF Frdi Interne MCQ02008 Conflits parentaux et aliénation parentale Interne 7-CSSS de I'Energie 6 e e o = e Bl 209 $ 14 % 223 $
récurrente sodale professionnelle
Formation - . . Techniden ou technidenne en assistance

DPJF : ! Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne 9 - CSSS Drummond 13 ! u I, 366 S 29§ 395 S
récurrente sodale

DPIF e Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour lintervention Interne 9-CSSS Drummond 13 RIS, W‘z')"e"“ﬁ"'m (Categore 475 § 2% 504 §

DPJF Formation Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne 9-CSSS Drummond 13 Travailleur sodal professionnel, travailleuse 1808 § 264 S 2272 §
récurrente sodale professionnelle
Formation e 2 2 3 - Centre jeunesse - - -

DPJF P Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour l'intervention Interne MOIQ 13 Educateur ou éduatrice 729 $ 116 $ 845 §

DPJF F9frnation Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne 3 - Centre jeunesse 13 Techniden ou techni_denne en assistance 1098 S 216 $ 1314 §
récurrente M sodale

DPIF : r;:':: Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour l'intervention Interne < -Cent:c];messe 13 Agent ou agente de relations humaines 1856 S 464 S 2320 S
Formation - . N . . 5 - CSSS Arthabaska- Techniden ou technidenne en assistance

DPJF récurrente Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne etdet'Erable 13 sodale 1098 S S 1098 $
Formation o . ; = - 5 - CSSS Arthabaska- Psychoéducateur, psychoéduaatrice (Catégorie _

DPJF e Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne et-del'Erable 13 ) 1425 S S 1425 S

DPJF Ftl)fmatlon Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne 3 - Centre jeunesse 13 Technicien ou ted?r!uqe(me en éducation 365 S - S 365 S
récurrente McQ spédalisée

DPIF A Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne e 13 RS I S o e S 732 $ 778 809 $
récurrente McQ sodale

DPJF :;u":;:;: Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne 3- Qnt;;xjiunesse 13 Agent ou agente de relations humaines 2321 $ 192 $ 2512 §
Formation e . i . . 5 - CSSS Arthabaska- - -

DPIF e —— Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour l'intervention Interne et-del'Erable 13 Agent ou agente de relations humaines 928 $ 77 8 1005 S

DPJF ::cru":;:; Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne 3- Centhrﬂecjéunesse 13 Agent ou agente de relations humaines 464 S - S 464 S

DPJF oetion Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour lintervention Interne T e 13 U e e e s G T 365 $ -5 365 §
récurrente MCQ spédalisée
F i . . . 10 - CSSS Haut-St- Psychoéduateur, choéduatrice (Catégori

DPJF orma ‘on Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne . a 13 d MGATELT, Py uatrice (Categorie 950 $ - S 950 $
récurrente Maurice 4)

DPJF F, tion Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour l'intervention Interne e 13 EERE techm.a enne en assistance 732 $ 164 S 896 S
récurrente MCQ sodale

DPJF r:u":;:;'; Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne 11 - CSSS Maskinongé 13 Spédaliste en activités diniques 533 § 29 S 561 S
Formation e y 2 .. S

DPJF FrraTe Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne 9 - CSSS Drummond 13 Spédaliste en activités diniques 1065 S 57§ 1122 §

DPJF fomatlon Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne 11 - CSSS Maskinongé 13 Travailleur soqal prcfess@nnel, travailleuse 452 $ - S 452 §
récurrente sodale professionnelle

DPIF Sl Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne e 13 e 1808 § = @ 1808 §
récurrente Riviéres sodale professionnelle

DPJF F?ﬂl\a(loﬂ Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne 8- CSSSA ‘de Trois- 13 Technicien ou ted?rylcl»er'me en éducation 729 $ - S 729 $
récurrente Rivieres spédalisée

DPIF Frmi Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement - une boussole pour I'intervention Interne EETEINE 13 e E o TR T o Sl T 1094 § - E 1004 §
récurrente MCQ spédalisée

DPJF fomatlon Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne 3 - Centre jeunesse 13 Techniden ou techmgenne en assistance 366 S - S 366 S
récurrente MCQ sodale

DPIF : r:::; Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne < -Cent';ecjgmesse 13 Agent ou agente de relations humaines 2321 $ -8 2321 S

DPJF F?rmanon Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour l'intervention Interne 9 - CSSS Drummond 13 Travailleur sogal professpnnel, travailleuse 452 § 82 S 534 §
récurrente sodale professionnelle




DPIF ':",""ar:r:; Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement - une boussole pour l'intervention Interne 9-CSSS Drummond 13 2 SRR "svd4')°ed"m"'°e [T - g 950 $ 164 $ 1115 §
DPJF Fgfmation Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne 8 'CS%;SA f’e Trois- 13 1 Psychoéduaateur, psychoeducatrice (Catégorie - S 475 S - S 475 S
récurrente Rivieres 4)
Formati S 2 2 3 - Centre jeunesse Technid technid ist
DPJF = 200 Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour l'intervention Interne el 13 1 ECRCEN QU IECAPCENne (en asSStance - S 366 S 9 S 460 S
récurrente MCQ sodale
DPJF :::::;:: Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne ol Centhrﬂixjiunesse 13 2 Agent ou agente de relations humaines - S 928 $ 188 S 1116 S
DPIF T Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement - une boussole pour I'intervention Interne e 13 3 L ERB IR - 1356 $ 257 $ 1613 §
récurrente Batiscan sodale professionnelle
F ti - . ) - . T ill ial professi I, t ill
DPJF otma fon Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour l'intervention Interne 7 - CSSS de I'Energie 13 2 ravailleur soga pr sspnne ravailleuse - S 904 S 57 $ 961 $
récurrente sodale professionnelle
DPJF ST Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement - une boussole pour I'intervention Interne LIS 13 1 U BT e = T e = - 4528 - 452 %
récurrente Riviéres sodale professionnelle
DPJF F9rmat|on Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour l'intervention Interne 8- CSSS. ‘de Troks- 13 3 Travaillewr 5°‘_"" professpnnel, travailleuse - S 1356 S - S 1356 S
récurrente Riviéres sodale professionnelle
Formation s . N - 3 6 - CSSS de Béancour- Travailleur sodal professionnel, travailleuse
DPJF e S—— Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour l'intervention Interne P et —— 13 4 T lle S 1808 S S 1808 S
DPJF F9rmt|m Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne 5-GSs An,habas'(a_ 13 1 Travailleur soqal pmfess@nnel, travailleuse - S 452 § - S 452 §
récurrente et-de'Erable sodale professionnelle
Formation Sori . c . : 5 - CSSS Arthabaska- - -
DPJF 5 Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour l'intervention Interne = 13 3 Agent ou agente de relations humaines - S 1392 S - S 1392 S
récurrente et-de{'Erable
Formation . , i N . S5 - CSSS Arthabaska- Psychoéduateur, psychoéduatrice (Catégorie R R
DPJF récurrente Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne ct-del'Erable 13 2 2 S 950 $ S 950 $
DPIF F, L Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne e Ar!habaska- 13 1 Educateur ou éducatrice - S 365 S - S 365 S
récurrente et-de{'Erable
DPJF ::u":;m Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne 3- (‘ent'rdt;jéunesse 13 2 Educateur ou éducatrice - S 729 $ - S 729 $
Format - - - 3-Centre | - _
DPIF ré re:: Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne ’rdecjgmesse 13 4 Agent ou agente de relations humaines - S 1856 S - S 1856 S
Formati _ - - 3-Centre ) ,
DPJF r:c(un:e:: Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne n;ﬂ%;unesse 13 2 Agent ou agente de relations humaines - S 928 $ - S 928 $
Formation Sori . . . : 3 - Centre jeunesse Techniden ou technidenne en assistance _ _
DPJF A Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne McQ 13 2 e S 732 $ S 732 $
DPJF fomatlon Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour l'intervention Interne 3 - Centre jeunesse 13 1 Educateur ou éducatrice - S 365 S 39S 404 S
récurrente McQ
7 T - - 3-Centre | ) ,
DPJF ré re::; Interne MCQ02009 La théorie de I'attachement : une boussole pour I'intervention Interne :c'é“sse 13 1 Agent ou agente de relations humaines - $ 464 S 398 503 $
Formation . . . | . . 8 - CSSS de Trois- - L
DPJF incontournable Interne MCQ02019 Bonne pratiques en prévention du suicide - Formation des intervenants Externe Rivieres 21 1 Spédaliste en activités diniques - S 860 S 43 S 903 $
DPIF Formation Interne MCQ02019 Bonne pratiques en prévention du suicide - Formation des intervenants Externe 3-Centre jeunesse n 1 Educateur ou éducatrice -G 589 § 1s 603
incontournable McQ
Formation . . . - . . 3 - Centre jeunesse Techniden ou technidenne en assistance
DPJF incontournable Interne MCQ02019 Bonne pratiques en prévention du suicide - Formation des intervenants Externe Mo 21 3 sodiale - S 1773 § 129 $ 1902 §
DPJF !:ormation Interne MCQ02019 Bonne pratiques en prévention du suicide - Formation des intervenants Externe 3- Centre jeunesse 21 11 Educateur ou éducatrice - S 6480 S 132 § 6612 §
incontournable MCQ
DPJF fom\atlon Interne MCQ02019 Bonne pratiques en prévention du suicide - Formation des intervenants Externe 3 - Centre jeunesse 21 2 Agent ou agente de relations humaines - S 1499 § 57§ 1557 §
incontournable McQ
Formation ) - . . . . 12 - CSSS Vallée-de-la- Psychoéduateur, psychoéduaatrice (Catégorie
DPJF i T Interne MCQ02019 Bonne pratiques en prévention du suicide - Formation des intervenants Externe e 21 1 ) S 768 S 145 782 $
DPJF fotmation Interne MCQ02019 Bonne pratiques en prévention du suicide - Formation des intervenants Externe 12-Csss \{allee-dHav 21 2 Technicen ou techni_denne €n assistance - S 1182 § 57 $ 1240 §
incontournable Batiscan sodale
DPIF S Interne MCQ02019 Bonne pratiques en prévention du suicide - Formation des intervenants Externe S 1 e e S T ST - 730 $ 18s 744 §
incontournable Batiscan sodale professionnelle
F ti . . . . . - . Ti ill ial professi I, t ill
DPJF N ormation Interne MCQ02019 Bonne pratiques en prévention du suicide - Formation des intervenants Externe 7 - CSSS de I'Energie 21 1 ravailleur soqa pr ssuane ravailleuse - S 730 S 14 S 744 S
incontournable sodale professionnelle
DPIF rm::‘na“e Interne MCQ02019 Bonne pratiques en prévention du suicide - Formation des intervenants Externe 7-CSSS de I'Energie 21 2 Psychoeducateur, Wcz‘)"ed“m‘"m (Catégorie = 1535 § 57§ 1592 §
DPJF F ormation Interne MCQ02019 Bonne pratiques en prévention du suicide - Formation des intervenants Externe 3 - Centre jeunesse 21 1 Techniden ou techmg enne en assistance - S 591 $ 145 605 S
incontournable McQ sodale
Formati B 2 . . - 3 -Centre j 3 -
DPJF i o:.:“nable Interne MCQ02019 Bonne pratiques en prévention du suicide - Formation des intervenants Externe :c'é“sse 21 4 Agent ou agente de relations humaines - S 2999 § 229 § 3228 §
e e e
_ } e e e e i e
DRIE y Intecne RSl Eormation Qualitesaousite latene 35 3 hat, s I ElvaRy 023 5 400 5 Eormaticnannules
eaReuRIble Riviaas s .
DPJF ::m::‘"nable Interne MCQ02035 Examen physique chez la dientéle pédiatrique Interne 7 - CSSS de I'Energie 14 20 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 1344 § 7614 S - S 8957 §
Fi i Trai i i a chl. i chomati Nei i I Infirmi inidi: infirmié inici
DPIF f ormation Interne MCQ02036 raitement des infections a chlamydia tra tis gl eisseria gonorrheae chez les Externe MSSS 9-CSSS Drummond 35 3 nfirmier dinicien 0}1 il f rmiére dinicienne 45 394§ - s 308 §
incontournable personnes asymptomatiques (Catégorie 1)
DPJF !:ormanon . MCQ02036 Traitement des infections a chlamydia trachomatnsg‘l Neisseria gonorrheae chez les T MSSS 5-CSSS ArEhabaska- 35 3 Infirmier dinicien ou m.ﬁmlere dinicienne 4 394 § - s 398 §
incontournable personnes asymptomatiques et-de{'Erable (Catégorie 1)
DPJE fotmation Interne MCQ02036 Traitement des infections a chlamydia trachomatis»et Neisseria gonorrheae chez les Externe MSSS 10-CssS ﬂaut—St- 35 3 Infirmier dinicien ou infnrmiére dinicienne - s 398 § - s 398 §
incontournable personnes asymptomatiques Maurice (Catégorie 1)
Formation Traitement des infections a chlamydia trachomatis et Neisseria gonorrheae chez les 12 - CSSS Vallée-de-a- Infirmier dinicien ou infirmiére dinicdienne
DPJF i T Interne MCQ02036 personnes asymptomatiques Externe MSSS Batisan 3,5 2 (Catégorie 1) 5% 260 $ S 265 S
DPJF fotmatlon Interne MCQ02036 Traitement des infections a chlamydia trachomatis gt Neisseria gonorrheae chez les Externe MSSS 7-CSSS de I'E'nergie 35 5 Infirmier dinicien o'u mfnrmlere dinidenne 338 629 $ - s 663 $
incontournable personnes asymptomatiques (Catégorie 1)
DPIE fonnation i MCQ02036 Traitement des infections a chlamydia trad\ormtis_et Neisseria gonorrheae chez les Externe MSSS 6- C_SSS de Béancour- 35 2 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) - s 24 $ - s 24§
incontournable personnes asymptomatiques Nicolet-Yamaska
F i Trait it des infecti a chl dia trachomatis et Nei i heae chez | 3 -Centre j . PR
DPIF rormation Interne MCQ02036 faitement des injections a crvamydia tra 15 et Neisseria gonorrheae chez les Externe Msss nire jeunesse 35 2 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) -5 24 s -5 224§
incontournable personnes asymptomatiques McQ
- - 5 e SRR » - oy "
DRIE ) Intecne 34CQ02032 & Saice-face-au st-en-ticerdesbénéhices intemne 1 2 . . . D —s se1$ 668-$ 12505
RGeReuERNG S CoGala-pralacsionnate
Fmas C Gice-faca-au st-enticerdes e e  manE e s
DRIE N latarne MMCQ02032 ntemne . < S P PR-bE — — 1805
A iarchet i
m N m W fo’ Hire faca o Mnn'nra'dmhnnm m . 4 3 rkn" du b I s le s s llz s
neaRieuRable Riviasas = H M
: o it Py pe dos. ™ RS ISP RET Y i? ol ic P
SRk . BaERe L AR MoQ - - . — S — S
DPJF : r:r:: Interne MCQ02038 Formation sur le logiciel Dossier médical électronique (DME)_Employé Shawi Interne 7 - CSSS de I'Energie 7 4 Agent administratif, dasse 1-2-34 (Catégorie 3) 464 S 116 $ - S 580 S
DPJF F(lxmatlon Interne MCQ02038 Formation sur le logiciel Dossier médical électronique (DME)_Employé TR Interne 8- CsssA f’e Trois- 3,5 5 Infirmier dinicien o‘u mﬁrmlere dinidenne 663 S - S - S 663 S
récurrente Rivieres (Catégorie 1)
F . 8- CSSS de Trois Assistant-infirmier-chef, assistante-infirmiére-
DPJF > . Interne MCQ02038 Formation sur le logiciel Dossier médical électronique (DME)_Employé TR Interne Rivie B 3 chef, assistant du supérieur immédiat, 409 S - $ - S 409 $
récurrente viéres = e Iesm e
DPIF fomation Interne MCQ02039 Analyse et intervention multimodales pour mieux intervenir auprés de la dientéle Interne 5-CSSS Art'habaska~ 7 3 Techniden ou tedmig’enne en assistance - s 501§ 15§ 706 $
récurrente TGC et-de{'Erable sodale




Formation

Analyse et intervention multimodales pour mieux intervenir auprés de la dientéle

5 - CSSS Arthabaska-

DPJF e T— Interne MCQ02039 TGC Interne et-del'Erable 7 2 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 500 $ 77 S 577 $
DPJE fomation Interne MCQ02039 Analyse et intervention multimodales pour mieux intervenir aupres de la dientéle Interne 3 - Centre jeunesse 7 2 Educateur ou éducatrice a - s 303 § 78 469 $
récurrente TGC MoQ
Formati A et int iti Itimodals ieux int i és de la dientél 3 -Centre j
DPIF ormation Interne MCQ02039 R O T T D TS e D S e SR =i Interne TE leLnesse 7 5 Agent ou agente de relations humaines 4 - 1250 § 192 § 1441 §
récurrente TGC McQ
DPJF F?tn\a(lon Interne MCQ02047 Techniques de résolution de ptobleme‘de type A3 et bases en gestion de projet en Interne 7-CSSS de I'E'nergie 3 1 Infirmier dlnmen‘ ou Pnﬁnnere dinidenne 5SNS I 14 § I 114 §
récurrente découlant (Catégorie 5-SNS)
DPJF F,E dinn Interne MCQ02050 Séaurité liée aux pompes a perfusion Interne 8- CSSSde Trois- 0,5 1 Infirmier ou infirmiére awiliaire 1 128 - S - S 12§
récurrente Riviéres
Formation I . . 8- CSSS de Trois- " - " -
DPJF récurrente Interne MCQ02050 Séaurité liée aux pompes a perfusion Interne Rivieres 0,5 10 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 1 160 $ ) - S 160 $
Formation - 2 - - 8 - CSSS de Trois- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF 2 Ext MCQ02069 All = stifier I la Int =923 3 4 S 1 454 = - 454
. erne CQO! ergie : démystifier I'anaphylaxie nterne Riviéres (Catégorie 1) S S S S
DPIF Formation Externe MCQ02069 Allergie : démystifier I'anaphylaxie Interne 8- (SSS de Trois- 3 10 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 1 960 $ - s -s 960 $
recurrente Riviéres
F - 8- CSSS de Trois- Assistant-infirmier-chef, assistante-infirmiére-
DPJF 3 Externe MCQ02069 Allergie : démystifier I'anaphylaxie Interne S 3 3 chef, assistant du supérieur immédiat, 1 351§ - S - S 351 §
récurrente Riviéres A
e du supérieur
Formation = _ .. . . . Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne
DPJF récurrente Externe MCQ02069 Allergie : démystifier I'anaphylaxie Interne 9 - CSSS Drummond 3 1 (Catégorie 1) 1 S 114 $ S 114 $
Formation - . - - 5 - CSSS Arthabaska- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF ; Ext MCQ02069 All 2 stifier I la Int - 3 1 S 1 = 114 = 114
B — erne CQO! ergie : démystifier I'anaphylaxie nterne et-det'Erable (Catégorie 1) S S S $
DPIF Formation Externe MCQ02069 Allergie : démystifier I'anaphylaxie Interne 10- GSSS Haut-St- 3 2 Infirmier dinicien ou infirmicre dinidenne 1 -5 27$ -5 227§
récurrente Maurice (Catégorie 1)
Formation o - . A 12 - CSSS Vallée-de-a- Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne
DPJF B e— Externe MCQ02069 Allergie : démystifier I'anaphylaxie Interne o 3 1 (Catégorie 1) 1 S 114 § S 114 $
DPIF Formation Externe MCQ02069 Allergie : démystifier I'anaphylaxie Interne 7-CSSS de I'Energie 3 2 Infirmier dinicien ou infirmiére clinicienne 1 -5 27§ -5 27
récurrente (Catégorie 1)
Formation o - dé - . i 8 - CSSS de Trois- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne _ _
DPIF ph el Externe MCQ02069 Allergie : démystifier I'anaphylaxie Interne Riviéres 3 3 (Catégorie 1) 1 S 341 § S 341 §
DPJF Formation Externe MCQ02070 Contraception hormonale et stérilet Externe olq 9-€SSS Drummond 12 6 Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne 1 27§ 2699 § -8 2726 §
récurrente (Catégorie 1)
Formation 2 e 5 - CSSS Arthabaska- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF Do Externe MCQ02070 Contraception hormonale et stérilet Externe onq et-de{'Erable 12 14 (Catégorie 1) 1 64 S 6297 S - $ 6360 S
Formation . . . 10 - CSSS Haut-St- Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne
DPJF récurrente Externe MCQ02070 Contraception hormonale et stérilet Externe olq Maurice 12 3 (Catégorie 1) 1 - S 1363 S - S 1363 S
DPIF Formation Externe MCQ02070 Contraception hormonale et stérilet Externe oliq 12-GSS Valleededa- | 4 2 Infirmier dinicien ou infirmicre dinicienne 1 18 890 -G 909
récurrente Batiscan (Catégorie 1)
Formation . . - | Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF récurrente Externe MCQ02070 Contraception hormonale et stérilet Externe olna 7 - CSSS de I'Energie 12 5 (Catégorie 1) 1 - S 2272 S - S 2272 S
Formation - o 6 - CSSS de Béancour- Infirmier diniden ou infirmiére dinidenne
DPJF o Externe MCQ02070 Contraception hormonale et stérilet Externe olq Nicolet-Yamaska 12 1 (Catégorie 1) 1 - S 454 § - S 454 S
DPIF Formation Externe MCQ02070 Contraception hormonale et stérilet Externe oliq 8- (5SS de Trois- 12 2 Infirmier dinicien ou infirmicre dinicienne 1 -5 909 $ -5 909 $
récurrente Rivieres (Catégorie 1)
Formation i oo 6 - CSSS de Béancour- - . . :
DPJF e T— Interne MCQ02071J1 Allaitement spédfiquel MdN IAB Interne Niclet-Yamaska 3 5 Auxiliaire aux services de santé et sodaux 2 - S 307 $ 728 378 S
Formation . < 6 - CSSS de Béancour-
DPJF récurrente Interne MCQ020711 Allaitement spédfiquel MdN IAB Interne Nicolet-Yamaska 3 11 Sage-femme 5-RSFQ - S 1350 S 157 $ 1508 S
Formation Programme québécois de dépi 3 | urinaire et sanguin 6 - CSSS de Bécancour-
DPJF z Int MCQ02072 - Int N 0 10 Sage-fel 5-RSF = = = =
récurrente e (PQDNUS)_Partidpant ntermne Nicolet-Yamaska i Q S S S S
Formation Programme québécois de dépistage néonatal urinaire et sanguin = i N . . PR
DPJF récurrente Interne MCQ02072 (PQDNUS)_Participant Interne 7 - CSSS de I'Energie 1] 35 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 1 S S S S
3 - < e e - e — — . -“ T3 ra -
SRk 3 R MEQOICEIAM = == SUin-HQRNUE-Agant RS " : - Sage-famne RS — FE-ES — FE-ES Retirer
EITNEGI TN P EIESET TSRy PRECELET T T
- e ™ proy = Py ITYaY ST TE T W s
DRIE . latarne ACQ02072A0. = . N = ntemne S35 Drummond 3 3 Q- {Catag 3} 3 J— 265 —5 “d Retirer
GRS [
Eormation Sbacoisde-de ' inaira-at {RODNUS) Agant S CSSSAnthabasks-
. MEQOIEIAM = L - == , P Ty .
ey i FrecaasEy v - > - » - [ — — — Retirer
Formation MQOIoES: - . . . _ o . . . . - _
DPJF récurrente Interne MCQ00342 Programme de réanimation néonatale avancé (ANLS) Interne 7 - CSSS de I'Energie 7 3 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 1 504 S 168 $ S 672 S
DPJF F, o Externe MCQ02074 Santé voyageurs atelier sur la malaria et |a fiévre jaune Externe olnQ 9 - CSSS Drummond 7 1 IR ou m_ﬁmlere oeEE 1 38 262 S - S 265 S
récurrente (Catégorie 1)
F T . . N N . 5 - CSSS Arthabaska- Infirmier dinici infirmiére dinici
DPJF otma fon Externe MCQ02074 Santé voyageurs atelier sur la malaria et la fievre jaune Externe ol = ska 7 1 narmier dinicen o'u ! . rmiere dinigenne 1 35S 262 S - S 265 S
récurrente et-de{'Erable (Catégorie 1)
DPJF F’c e Externe MCQ02074 Santé voyageurs atelier sur la malaria et la fiévre jaune Externe [o][[] HIpESSS l_iaut-St- 7 2 LTI o in_ﬁmiere D 1 - S 530 $ - S 530 $
récurrente Maurice (Catégorie 1)
F . g i i e i : . Infirmier dinici infirmiére dinici
DPJF otma fon Externe MCQ02074 Santé voyageurs atelier sur la malaria et la fiévre jaune Externe ona 7 - CSSS de I'Energie 7 2 narmier dinicen 0,'“ .rmere iniGenne 1 - S 530 $ - S 530 $
récurrente (Catégorie 1)
DPIF pormeroy Externe MCQo2074 Santé voyageurs atelier sur la malaria et la fiévre jaune Externe oliq 6-GSS de Beancour- | 1 Infirmier dinicien ou infirmicre dinicienne 1 -G 265 § -G 265
récurrente Nicolet-Yamaska (Catégorie 1)
DPJF F9rmat|on Externe MCQ02074 Santé voyageurs atelier sur la malaria et la fiévre jaune Externe olQ 8- CS$S. .de Trois- 7 1 Infirmier dinicien ou mfnmuere dinicienne 1 - S 265 S - S 265 S
récurrente Rivieres (Catégorie 1)
Formation . — - - N i Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne
DPJF P Externe MCQ02075 Santé voyageurs : mieux la connaitre pour fadliter la pratique infirmiére Externe ona 9 - CSSS Drummond 7 1 (Catégorie 1) 1 38 262 S - S 265 S
Formation - i a - N N Lo 5 - CSSS Arthabaska- Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne
DPJF récurrente Externe MCQ02075 Santé voyageurs : mieux la connaitre pour faciliter la pratique infirmiére Externe olna ct-del'Erable 7 1 (Catégorie 1) 1 35S 262 S S 265 S
Formation R - - - S - 10 - CSSS Haut-St- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne _ _
DPJF e —— Externe MCQ02075 Santé voyageurs : mieux la connaitre pour fadiliter la pratique infirmiére Externe ona e 7 2 (Catégorie 1) 1 S 530 $ S 530 $
Formation . L . . j j . - . Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne
DPJF récurrente Externe MCQ02075 Santé voyageurs : mieux la connaitre pour fadiliter la pratique infirmiére Externe ona 7 - CSSS de I'Energie 7 2 (Catégorie 1) 1 S 530 $ S 530 $
DPIF i Externe MCQ02076 Santé voyage en ligne Interne e asE 5 2 S ARSI e ST E R 1 - 379 § - 379 §
récurrente Maurice (Catégorie 1)
DPIF Formation Externe MCQ02076 Santé voyage en ligne Interne 7-CSSS de I'Energie 5 3 Infirmier dinicien ou infirmicre dinicienne 1 -5 568 $ -5 568 S
récurrente (Catégorie 1)
Formation o= o o 5 . c Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne
DPJF D Interne MCQ02077 Services intégrés en périnatalité et pour la petite enfance de base (SIPPE 101) Interne 11 - CSSS Maskinongé 14 1 (Catégorie 1) 1 - S 530 $ - S 530 $
DPIF Formation Interne MCQ02077 Services intégrés en périnatalité et pour la petite enfance de base (SIPPE 101) Interne 8-(SSS de Trois- 14 1 Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne 1 -5 530 § -5 530 §
récurrente Riviéres (Catégorie 1)
Formation P e e 5 10 - CSSS Haut-St- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF 2 Int MCQ02077 S nt: talité et I tite enfance de ba: IPPE 101, Int ; 14 2 i 1 = 1060 = 1060
récurrente erne CQO! ervices intégrés en périnatalité et pour la petite enfance de base (S ) nterne e (Catégorie 1) S S S S
Formation P . - 5 12 - CSSS Vallée-de-a- Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne
DPJF récurrente Interne MCQ02077 Services intégrés en périnatalité et pour |a petite enfance de base (SIPPE 101) Interne Batiscan 14 1 (Catégorie 1) 1 5§ 525 $ - S 530 $
Formation R o o N 12 - CSSS Vallée-de-a- Travailleur sodal professionnel, travailleuse
PIF 2 | M 77 I I IPPI | . 4 ) ) ’ 4 - 7
DPJ A nterne CQ020 Services intégrés en périnatalité et pour la petite enfance de base (SIPPE 101) nterne Fors 1 1 e 5§ 482 S S 487 S
DPIF Formation Interne MCQ02077 Services intégrés en périnatalité et pour la petite enfance de base (SIPPE 101) Interne 7-CSSS de I'Energie 14 1 Travailleur sogal professionnel, travailleuse 4 - 487 - 487 $
récurrente sodale professionnelle




Formation

Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne

DPJF ; Int MCQ02077 Services intégré érinatalité et I tite enfance de ba: IPPE 101, Int 7-CSSS de I'E i 14 2 S 1 = 1060 = 1060
B — erne CQO! ervices intégrés en périnatalité et pour la petite enfance de base (S ) nterne nergie (Catégorie 1) S S S S

DPJF fomatlon Interne MCQ02078R Urgences obstétricales pour sage-femme_Recertification Interne 6- C_SSS de Beancour- 7 2 Sage-femme S5-RSFQ - S 573 $ 393 $ 965 S
récurrente Nicolet-Yamaska
Formation . 5 - CSSS Arthabaska- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne

DPJF B e— Interne MCQ02079 Vaccination influenza et pneumocoque Interne et-det'Erable 1 20 (Catégorie 1) 1 - S 757 $ - S 757 $

DPIF Formation Interne MCQ02079 Vactination influenza et pneumocoque Interne 10-GSSS Haut-St- 1 5 Infirmier ou infirmiére awiliaire 1 65 116 $ -5 122 %
récurrente Maurice
Formation R 10 - CSSS Haut-St- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne

DPJF z Int MCQ02079 ' i nfl T Int ; 1 10 i 1 38 341 = 379
récurrente erne CQO! acdination influenza et pneumocoque nterne Mowice (Catégorie 1) S S S $
Formation L 12 - CSSS Vallée-de-a- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne

DPJF récurrente Interne MCQ02079 Vaccination influenza et pneumocoque Interne Batiscan 1 10 (Catégorie 1) 1 385 341 S - S 379 $

DPJF ST Interne MCQ02079 Vaccination influenza et pneumocoque Interne LmE e B 1 5 Infirmier ou infirmiére awiliaire 1 65$ 116 $ - 122 $
récurrente Batiscan

DPJF f::u"r‘:;z Interne MCQ02079 Vaccination influenza et pneumocoque Interne 7 - CSSS de I'Energie 1 2 Infirmier ou infirmiére auxiliaire 1 - S 49 S - S 49 S

DPIF Fommation Int MCQo2079 Vaccination infl t Inter 7-CSSS de I'Energi 1 38 Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne 1 s 1439 § s 1439 5
B erne accination influenza et pneumocogue nterne nergie (Catégorie 1)

DPJF F9rmt|m Interne MCQ02079 Vaccination influenza et pneumocoque Interne 11 - CSSS Maskinongé 1 15 Infirmier dinicien o.u m.ﬁmere dinidenne 1 - S 568 S - S 568 $
récurrente (Catégorie 1)

DPJF I:orm:::; Interne MCQ02079 Vaccination influenza et pneumocoque Interne 11 - CSSS Maskinongé 1 2 Agent administratif, dasse 1-2-34 (Catégorie 3) 3 - S 41 S - S 41 S
Formation . 6 - CSSS de Béancour- - . .

DPJF récurrente Interne MCQ02079 Vaccination influenza et pneumocoque Interne Nicolet-Yamaska 1 5 Agent administratif, dasse 1-2-3-4 (Catégorie 3) 3 - S 104 S - S 104 $
Formation S 6 - CSSS de Béancour- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne

DPJF 2 Int MCQ02079 ' i nfi T Int N 1 25 S 1 = 947 = 947
B — erne CQO! acdination influenza et pneumocoque nterne Nicolet-Yamaska (Catégorie 1) S S S $

DPIF Formation Interne MCQ02079 Vactination influenza et pneumocoque Interne 8- (5SS de Trois- 1 40 Infirmier dinicien ou infirmicre dinidenne 1 -5 1514 § -5 1514 §
récurrente Rivieres (Catégorie 1)
Formati o L _ 3 -Centre j - ) _

DPIF ormation Interne MCQ02080J1 Accueil et intégration_jour 1_Les lois - LPJ et 1SJPA Interne 7 leLnesse 6 2 Educateur ou éduatrice 4 - 337 § 116 $ 453 §
récurrente MCQ
Formation " . P . 3 - Centre jeunesse Techniden ou technidenne en assistance

DPJF . Interne MCQ02080J1 Accueil et intégration_jour 1_Les lois : LPJ et LSIPA Interne 6 2 _ 4 - S 338 $ 116 S 454 S
récurrente MCQ sodale

DPJF f“’“::::; Interne MCQ02080)1 Accueil et intégration_jour 1_Les lois : LPJ et LSIPA Interne 3 'Ce"‘";ci;"‘e”e 6 2 Agent ou agente de relations humaines 4 - s 428 $ 116 $ 544 §

DPJF Formation Interne MCQ020801 Accueil et intégration_jour 1_Les lois : LPJ et LSIPA Interne 3 - Centre jeunesse 6 2 Travailleur sodal professionnel, travailleuse 4 -8 417 $ 164 $ 582 §
récurrente McQ sodale professionnelle
Formation e et o e 3 - Centre jeunesse Techniden ou technidenne en assistance

DPJF Do Interne MCQ02080J1 Accueil et intégration_jour 1_Les lois : LPJ et LSIPA Interne McQ 6 2 e 4 - $ 338 § - $ 338 §

DPIF i:c'u"r‘f;ﬁ'; Interne MCQ02080J1 Accueil et intégration_jour 1_Les lois : LPJ et LSIPA Interne 3 'ce"‘h',ﬁ:jé““e‘* 6 2 Agent ou agente de relations humaines 4 - s 428 $ - s 428§

DPIF Formation Interne MC0020801 Accueil et intégration_jour 1_Les lois : LPJ et LSJPA Interne 3 'ce";eo‘;"‘e”e 6 20 Educateur ou éducatrice 4 3366 § -G -G 3366 §
Formati seration i ; 3-Centre | Technia technic Sducati

DPIF ormation Interne MCQ020801 Accueil et intégration_jour 1_Les lois : LPJ et LSIPA Interne Tre jeunesse 6 1 nicen outecinidenne en education a - s 168 § 82 s 251 %
récurrente MCQ spédalisée

DPJF I:orm:::; Interne MCQ02080J1 Accueil et intégration_jour 1_Les lois : LPJ et LSIPA Interne 3 -Centlzeoj;messe 6 1 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 214 § - S 214 §

DPIF Formation Interne MCQ0208011 Accueil et intégration_jour 1_Les lois - LPJ et 1SJPA Interne 3 - Centre jeunesse 6 1 Techniden ou technidenne en assistance 4 - 169 $ - 169 $
récurrente McQ sodale

DPIF Formation — McQo2 1 A ., 1 Les lois - LPJ et LSJPA = 3 - Centre jeunesse 6 1 Travailleur sodal professionnel, travailleuse 4 s 209 § s 209 §
e erne 080J ccueil et intégration_jour 1_Les lois : LPJ e nterne McQ i
Formation ez - i . 3 - Centre jeunesse Techniden ou technidenne en assistance - -

DPJF récurrente Interne MCQ02080J1 Accueil et intégration_jour 1_Les lois : LPJ et LSJPA Interne McQ 6 1 sodiale 4 S 169 $ S 169 $

DPJF :",""::::; Interne MCQ02080J1 Accueil et intégration_jour 1_Les lois - LPJ et LSJPA Interne : 'cem”:c’;"‘e"e 6 2 Agent ou agente de relations humaines 4 -G 428§ -G 428§
Formati L ) 3-Centre i i

DPJF r:c(u":e:: Interne MCQ02080J1 Accueil et intégration_jour 1_Les lois : LPJ et LSJPA Interne nhrﬂixjiunesse 6 1 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 214 S 14 S 228 $

DPIF Formation Interne MCQ0208012 Accueil et intégration_jour 2_Enfant hébergé Interne 3 - Centre jeunesse 3 2 Travailleur soqal professionnel, travailleuse a = 209 $ 164 $ 3713 §
récurrente = M sodale professionnelle

DPJF :::u"::::; Interne MCQ02080J2 Accueil et intégration_jour 2_Enfant hébergé Interne o Centhl;‘ecjéunesse 3 2 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 214 § - S 214 S
Formation 3 S SO0 B - 3 - Centre jeunesse Technicien ou technicienne en éducation

DPJF nararge Interne MCQ02080J2 Accueil et intégration_jour 2_Enfant hébergé Interne mMca 3 1 sGalisée 4 - S 84S - $ 84S

DPIF Formation Interne MCQ0208012 Accueil et intégration_jour 2_Enfant hébergé Interne 3 - Centre jeunesse 3 1 Techniden ou technidenne en assistance 4 - 81 s - 8 s
récurrente - mMcQ sodale

DPIF Formation Interne MCQ0208012 Accueil et intégration_jour 2_Enfant hébergé Interne & 'ce";eo‘;"‘e”e 3 1 Agent ou agente de relations humaines 4 -G 107§ -z 107 §

DPJF ::u":;:_:; Interne MCQ02080J2 Accueil et intégration_jour 2_Enfant hébergé Interne 3- Oent:cgunesse 3 1 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 107 § - S 107 $

DPJF I:orm::;: Interne MCQ02080)2 Accueil et intégration_jour 2_Enfant hébergé Interne 3 -Centll';eojgmesse 3 1 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 107 $ - S 107 $
Fi i . . . . . - j . N

DPJF rgu":;:-not,; Interne MCQ02080J2 Accueil et intégration_jour 2_Enfant hébergé Interne 3 Cent;(gunesse 3 1 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 107 $ 47 $ 154 §

DPJF ':","":::: Interne MCQ02080)2 Accueil et intégration_jour 2_Enfant hébergé Interne : 'cem";clé"‘e"e 3 1 Agent ou agente de relations humaines a - g 107 $ 47s 154 §

DPJF Formation Interne MCQ02080J2 Accueil et intégration_jour 2_Enfant hébergé Interne 3-Centre jeunesse 3 1 Travailleur sodal professionnel, travailleuse 4 - S 104 $ - S 104 $
récurrente McQ sodale professionnelle
Formation 3 - a . 3 - Centre jeunesse Techniden ou technidenne en assistance

DPJF  —— Interne MCQ02080)2 Accueil et intégration_jour 2_Enfant hébergé Interne Mo 3 1 e 4 - S 84 s - S 84S

DPIF Formation Interne MCQ0208012 Accueil et intégration_jour 2_Enfant hébergé Interne 3 - Centre jeunesse 3 1 Techniden ou technidenne en assistance 4 -8 84 s -8 84 s
récurrente MCQ sodale

DPIF :m“::::; Interne MCQ0208012 Accueil et intégration_jour 2_Enfant hébergé Interne 3 'Ce"‘";ci;"‘e”e 3 2 Agent ou agente de relations humaines a - 214 § = 214 §
F ti L : . 3 - Centre j ; i

DPJF r::u":e::; Interne MCQ02080J2 Accueil et intégration_jour 2_Enfant hébergé Interne nhl;‘ecjéunesse 3 1 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 107 $ 145 121 $

DPIF Formation Interne MCQo208012 Accueil et intégration_jour 2_Enfant hébergé Interne R ST 3 2 Techniden outechnidenne en assistance 4 -G 169 -G 169 §
récurrente McQ sodale

DPIF f:c'u":;:; Interne MCQ02080)2 Accueil et intégration_jour 2_Enfant hébergé Interne 8- ce";%’(’i““e‘* 3 2 Agent ou agente de relations humaines 4 - s 214 § - s 214 §
Formati . — - 3 : . 3 -Centre j = . j

DPJF ré re::; Interne MCQ02080)2 Acaueil et intégration_jour 2_Réception et traitement des signalements (RTS) Interne I;ecj(;messe 3 2 Educateur ou éducatrice 4 - S 168 S 116 $ 284 §
Formation _ - . L . . . . 3 - Centre jeunesse Techniden ou technidenne en assistance

DPJF > Interne MCQ02080J2 Acaueil et intégration_jour 2_Réception et traitement des signalements (RTS) Interne 3 2 . 4 - S 169 $ 116 $ 285 S
récurrente McQ sodale

DPJF I:orm::;: Interne MCQ02080)2 Acaueil et intégration_jour 2_Réception et traitement des signalements (RTS) Interne 3 -Cent'&eogmesse 3 2 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 214 § 116 $ 330 $
Formation _ L. I . . . N 3 - Centre jeunesse Techniden ou technidenne en assistance

DPJF récurrente Interne MCQ02080J2 Accueil et intégration_jour 2_Réception et traitement des signalements (RTS) Interne mMcQ 3 2 sodiale 4 - S 169 $ - S 169 $

DPJF : r:r:: Interne MCQ02080)2 Accueil et intégration_jour 2_Réception et traitement des signalements (RTS) Interne : -Cent'rdecjémesse 3 2 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 214 S - S 214 S




Formation

3 - Centre jeunesse

DPJF récurrente Interne MCQ02080J2 Accueil et intégration_jour 2_Réception et traitement des signalements (RTS) Interne Mo 3 Agent ou agente de relations humaines 107 $ 47 S 154 S

DPIF Ir:m":::\:: Interne MCQ02080)2 Accueil et intégration_jour 2_Réception et traitement des signalements (RTS) Interne &= Cemh;ecj;messe 3 Agent ou agente de relations humaines 107 $ 47 S 154 $
Formation . L . ) ) . 3 - Centre jeunesse . .

DPJF récurre:ne Interne MCQ02080J2 Accueil et intégration_jour 2_Réception et traitement des signalements (RTS) Interne MCJQ 3 Agent ou agente de relations humaines 107 § - S 107 §

DPJF F. Lo Interne MCQ02080)3 Acaueil et intégration_jour 3_Evaluation - orientation Interne e 6 Educateur ou éducatrice 168 S 44 S 212 §
récurrente MCQ

DPIF Formation Interne MCQ0208013 Accueil et intégration_jour 3_Evaluation - orientation Interne 3 - Centre jeunesse 6 Techniden ou technidenne en assistance 338 § 176 $ 514 §
récurrente McQ sodale
Formati - L . . . . 3 -Centre j 2 2

DPJF ré re:: Interne MCQ02080J3 Accueil et intégration_jour 3_Evaluation - orientation Interne :c]Qemesse 6 Agent ou agente de relations humaines 428 S 176 S 604 S

DPJF F?frnatlon Interne MCQ02080J3 Accueil et intégration_jour 3_Evaluation - orientation Interne 3 - Centre jeunesse 6 Agent ou agente de relations humaines 428 S - S 428 S
récurrente McQ

DPJF I:orm:;:: Interne MCQ02080)3 Accueil et intégration_jour 3_Evaluation - orientation Interne 3= Cent';ecgmesse 6 Agent ou agente de relations humaines 214 $ 47 S 261 S

DPJF fornatlon Interne MCQ02080J3 Accueil et intégration_jour 3_Evaluation - orientation Interne 3 - Centre jeunesse 6 Agent ou agente de relations humaines 214 § 47 S 261 S
récurrente MCQ

DPJF : r::?t: Interne MCQ02080J3 Accueil et intégration_jour 3_Evaluation - orientation Interne = —Cent'rdecgmesse 6 Agent ou agente de relations humaines 214 § 145 228 §

DPIF Formation Interne MCQ0208013 Accueil et intégration_jour 3_Evaluation - orientation Interne 3 - Centre jeunesse 6 Techniden ou technicienne en assistance 338 § -5 338 §
récurrente MCQ sodale

DPJF : r:::; Interne MCQ02080)3 Accueil et intégration_jour S_Evaluation - orientation Interne = Cem'rdecg\nesse 6 Agent ou agente de relations humaines 428 § - S 428 S

DPJF F?rmatlon Interne MCQ0208014 Acaueil et intégration_jour 4_Offre se.rwce, Gn!le d'analyse des besoins (GAB) et Interne 3 - Centre jeunesse 6 Educateur ou éductrice 337 % 116 § 453 $
récurrente plan d'intervention mMcQ

DPJE F9|1natiot| i MCQ02080)4 Acaueil et intégration_jour 4_Offre service, Gril_le d'analyse des besoins (GAB) et s 3 - Centre jeunesse 6 Techniden ou tedmi_denne en assistance 338 § 116 § 454 §
récurrente plan d'intervention MCQ sodale
F i A il et intégration_jour 4_Offr ice, Grille d'analyse des besoins (GAB) et 3 -Centre j

DPJF orma fon Interne MCQ02080)4 el et integration_jour &_fire se_mce' ". e d'analyse des besoins (GAB) Interne nitre jeunesse 6 Agent ou agente de relations humaines 428 $ 116 $ 544 S
récurrente plan d'intervention MCQ
Formation Accueil et intégration_jour 4_Offre service, Grille d'analyse des besoins (GAB) et 3 - Centre jeunesse Travailleur sodal professionnel, travailleuse

DPJF 5 Interne MCQo2080J4 SRS 5 (GAE) Interne L 6 e 417§ 164 $ 582 §
récurrente plan d'intervention McQ sodale professionnelle

DPJF F9fmation Interne MCQ02080J4 Acaueil et intégration_jour 4_Offre st‘e_rvice, Gri!le d'analyse des besoins (GAB) et Interne 3 - Centre jeunesse 6 Agent ou agente de relations humaines 428 S - S 428 $
récurrente plan d'intervention

DPJF F?rmanon . MCQ02080J4 Acaueil et intégration_jour 4_Offre servu:e, Gn!le d'analyse des besoins (GAB) et . 3 - Centre jeunesse 6 Technicien ou ted’urm'et‘me en éduation 168 $ 82 s 251§
récurrente plan d'intervention McQ spédalisée
3 - T etintceration jour 4 - Tled - - - — — -

DPIF ?frnatlon Interne MCQ0208014 Acaueil et intégration_jour 4_Offre ssrvme, Gn»le d'analyse des besoins (GAB) et Interne 3 - Centre jeunesse 6 Techniden ou technl_aenne en assistance 169 § . s 169 §
récurrente plan d'intervention MCQ sodale

DPIE Fgrmation B MCQ020804 Acaueil et intégration_jour 4_Offre ssrvice, Gri!le d'analyse des besoins (GAB) et e 3 - Centre jeunesse 6 Technicien ou ted)qicigqne en éduation 168 $ - s 168 $
récurrente plan d'intervention McQ spédalisée

DPJF F?ﬂl\a(loﬂ Interne MCQ020804 Acaueil et intégration_jour 4_Offre se.rwce, Grl!le d'analyse des besoins (GAB) et Interne 3 - Centre jeunesse 6 Agent ou agente de relations humaines 214 . 2148
récurrente plan d'intervention MCQ
Formati A il et inté ion_jour 4. i ille d'anal besoi - re j

DPJF z tion Interne MCQ02080J4 e e TR s?_rwce, G". P EUCATEE Interne I 6 Agent ou agente de relations humaines 214 § - S 214 §
récurrente plan d'intervention MoQ

DPIF fomatlon Interne MC0020804 Acaueil et intégration_jour 4_Offre s?_rwce, Grl!le d'analyse des besoins (GAB) et Interne 3 - Centre jeunesse 6 Agent ou agente de relations humaines 428§ - s 228 $
récurrente plan d'intervention MCcQ

DPJF F?rmatlon - MCQ02080J4 Accueil et intégration_jour 4_Offre se_rvu:e, Grl!le d'analyse des besoins (GAB) et e 3 - Centre jeunesse 6 Agent ou agente de refations i - 214 § 47 s 21§
récurrente plan d'intervention MoQ
Formation Acaueil et intégration_jour 4_Offre service, Grille d'analyse des besoins (GAB) et 3 - Centre jeunesse

DPJF : ! Interne MCQ02080)4 il et integration_jour 2.1 " < I. v ¢ ) Interne s 6 Agent ou agente de relations humaines 214 $ 47 S 261 S
récurrente plan d'intervention mMcQ

DPIE Fprmatlon e MCQ02080)4 Acaueil et intégration_jour 4_Offre s?_rwce, Grl!le d'analyse des besoins (GAB) et e 3 - Centre jeunesse 6 Techniden ou techm_uenne en assistance 169 § - s 169
récurrente plan d'intervention MCQ sodale

DPJF fomatlon Interne MCQ0208014 Acaueil et intégration_jour 4_Offre se.rwce, Gn!le d'analyse des besoins (GAB) et Interne 3 - Centre jeunesse 6 Travailleur soqal prufess@nnel, travailleuse 209 § - s 209 §
récurrente plan d'intervention MCQ sodale professionnelle
Formation Accueil et intégration_jour 4_Offre service, Grille d'analyse des besoins (GAB) et 3 - Centre jeunesse

DPJF ; Interne MCQ02080)4 = = - o= S Y ican) Interne J 6 Agent ou agente de relations humaines 428 S - S 428 S
récurrente plan d'intervention Mca

DPJE F9fmation Interne MCQ02080)4 Accueil et intégration_jour 4_Offre st‘e_rvice, Gri!le d'analyse des besoins (GAB) et Interne 3 - Centre jeunesse 6 Techniden ou techni_denne en assistance 169 - s 169
récurrente plan d'intervention M sodale

DPJF F?rmanon . MCQ02080J4 Acaueil et intégration_jour 4_Offre s«fwce, Grl!le d'analyse des besoins (GAB) et . 3 - Centre jeunesse 6 Agent ou agente de relations i _— 214 § 143 228 §
récurrente plan d'intervention MCQ
3 - T etintceration jour 4 - — - - -

DPJF ?fN\atlon Interne MCQ02080J4 Accuel et integration_jour 4_Offre s?rVICE, Grl!le d'analyse des besoins (GAB) et Interne 3 - Centre jeunesse 6 Agent ou agente de relations humaines 428 S - S 428 S
récurrente plan d'intervention MoQ

DPIE Fgrmatlon B MCQ020804 Accueil et intégration_jour 4_Offre sejvnce, Gn!le d'analyse des besoins (GAB) et e 3 - Centre jeunesse 6 Techniden ou temm_oenne en assistance 338 § - s 338 §
récurrente plan d'intervention sodale

DPJF Ftl)fmatlon Interne MCQ02080J5 Accueil et intégration_jour 5_Application des mesures Interne 3 - Centre jeunesse 6,5 Educateur ou éducatrice 182 $ 4 5 226 S
récurrente MCQ

DPIF A Interne MCQ02080J5 Accueil et intégration_jour 5_Application des mesures Interne e 65 RS I S o e S 183 § s 227 $
récurrente McQ sodale

DPJF :;u"::’:: Interne MCQ02080J5 Accueil et intégration_jour 5_Application des mesures Interne 3- Centhrﬂzjsunesse 6,5 Agent ou agente de relations humaines 464 S 176 S 640 S

DPIF Frdi Interne MCQ0208015 Accueil et intégration_jour 5_Application des mesures Interne B 65 o e o e = B = 4528 164 $ 616 $
récurrente il €t Integration_J = S MCQ i sodale professionnelle

DPJF :::::;:; Interne MCQ02080J5 Accueil et intégration_jour 5_Application des mesures Interne 3- Cemhrﬂecjéunesse 6,5 Agent ou agente de relations humaines 464 S - S 464 S

DPIF oetion Interne MC02080J5 Accueil et intégration_jour 5_Application des mesures Interne e Eires 65 U D O T SR Ere =i 183 § -s 183 §
récurrente McQ sodale
Formati — — 3-Centre A I

DPJF r:cr::e::; Interne MCQ02080J5 Accueil et intégration_jour 5_Appli@ation des mesures Interne nr;ecjémesse 6,5 Agent ou agente de relations humaines 232 § - S 232 $

DPJF : r;:: Interne MCQ02080J5 Accueil et intégration_jour 5_Application des mesures Interne < -Oem:cgmesse 6,5 Agent ou agente de relations humaines 232 § 47 S 279 $

DPJF r::":;:_?t'; Interne MCQ02080J5 Accueil et intégration_jour 5_Application des mesures Interne 3- Cent';lecjéunesse 6,5 Agent ou agente de relations humaines 232 § 47 $ 279 S
Formation - S o 3 - Centre jeunesse = . -

DPIF 2 Interne MCQ02080J5 Accueil et intégration_jour 5_Application des mesures Interne ! 6,5 Educateur ou éduatrice 182 $ - S 182 S
récurrente v

DPJF fornatlon Interne MCQ02080J5 Acaueil et intégration_jour 5_Application des mesures Interne 3 - Centre jeunesse 6,5 Techniden ou technl_oenne en assistance 183 $ - S 183 $
récurrente MCQ sodale

DPIF Sl Interne MCQ02080)5 Accueil et intégration_jour 5_Application des mesures Interne 3 - Centre jeunesse 65 L e 226 $ = @ 226 $
récurrente McQa sodale professionnelle
Formation : L. - L 3 - Centre jeunesse Techniden ou technidenne en assistance

DPJF récurrente Interne MCQ02080J5 Accueil et intégration_jour 5_Application des mesures Interne McQ 6,5 sodale 183 $ - S 183 $

DPIF Frmi Interne MCQO2080)5 Accueil et intégration_jour 5_Application des mesures Interne EETEINE 6,5 Educateur ou éductrice 182§ -z 182 §
récurrente McQ

DPJF :;u"::’:: Interne MCQ02080J5 Accueil et intégration_jour 5_Application des mesures Interne 3- Centhrﬂzjsunesse 6,5 Agent ou agente de relations humaines 232 $ 14 S 246 $
Formation N L L 3 - Centre jeunesse Techniden ou technidenne en assistance

DPJF e Interne MCQ02080J5 Accueil et intégration_jour 5_Application des mesures Interne Mo 6,5 . 366 S -8 366 S

DPJF :::::;:; Interne MCQ02080J5 Accueil et intégration_jour 5_Application des mesures Interne 3- Cemhrﬂecjgunesse 6,5 Agent ou agente de relations humaines 464 S - S 464 S




DPJF

Formation

Interne

MCQ02081

Chambre de |a jeunesse sur les assises légales ainsi que les attentes de

Interne

3 - Centre jeunesse

Technicien ou technicienne en éduaation

168 $

168 $

récurrente I'organisation McQ spédalisée

DPJE fomation Interne MCQ02081 Chambre de la jeunesse sur les assisgs Iggales ainsi que les attentes de Interne 3 - Centre jeunesse 2 Techniden ou techni_denne en assistance - s 338 § 78 415§
récurrente I'organisation MCQ sodale
Formation Chambre de la jeunesse sur les assises légales ainsi les attentes de 3 - Centre jeunesse

DPIF DI Interne MCQ02081 L S anses Seales S que Interne ! 5 Agent ou agente de relations humaines - 1071 S 192 § 1263 §
récurrente I'organisation McQ

DPJF F?tn\a(lon Interne MCQ02081 Chambre de la jeunesse sur Ie.s asssgs I‘egales ainsi que les attentes de Interne 3 - Centre jeunesse 1 Technicien ou ted?r!m»et}ne en éduation I 168 § I 168 $
récurrente I'organisation McQ spédalisée

DPJF F?m\ation Interne MCQ02081 Chambre de la jeunesse sur les e N Interne 3-Centre jeunesse 1 Agent ou agente de relations humaines - S 214 § - S 214 §
récurrente I'organisation MoQ
Formation a 3 - Centre jeunesse . _

DPJF récurrente Interne MCQ02082 Savoir-Etre Interne McQ 2 Agent ou agente de relations humaines - S 214 § - S 214 §

DPIF Fommtion Interne MCQo2082 Savoir-Etre Interne 3=Centre jenesos 1 Jechniden’ou techridenncen assistance -s 84 s -s 8
récurrente McQ sodale

DPJF ::g:;z Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation IOS : intervention orientée solution Interne 9 - CSSS Drummond 2 Techniden ou tez::;:le:ne en assistance - S 169 S - S 169 $
Formation - o N N N N - Travailleur sodal professionnel, travailleuse

DPJF ; Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation 10S : intervention orientée solution Interne 9 - CSSS Drummond 2 A = 3 - S 209 $ 116 $ 325 §
récurrente sodale professionnelle

DPJF f:::;::; Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation 10S : intervention orientée solution Interne 3- Centr;ecgmesse 2 Educateur ou éduatrice - S 168 $ 144 § 312 §

DPJF :“m:':'e Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation I0S : intervention orientée solution Interne 3 -Oem:cgmesse 3 Agent ou agente de relations humaines - S 321 § 216 S 537 §
Fi ti . S - . N . . . - j Ti id id i

DPJF orma fon Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation I0S : intervention orientée solution Interne 3 - Centre jeunesse 4 echniden ou technl_u enne en assistance - S 338 § 272 § 610 $
récurrente McQ sodale

DPIF T Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite  la formation I0S : intervention orientée solution Interne I A 2 e e TR e S e - 168 $ - 168 $
récurrente McQ spédalisée

DPJF fomation Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation I0S : intervention orientée solution Interne 3 - Centre jeunesse 2 Techniden ou techni_d enne en assistance - S 169 $ 77 $ 246 S
récurrente McQ sodale
Formation - —p - - 5 S . 5 - CSSS Arthabaska- Techniden ou technidenne en assistance

DPIF - ! Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation I0S : intervention orientée solution Interne - 3 ' . - S 253 § - S 253 §
récurrente et-de'Erable sodale
Formation . . . . . . . 5 - CSSS Arthabaska- . .

DPJF récurrente Interne MCQ02083 Co-développement IOS suite a la formation I0S : intervention orientée solution Interne et-ded'Erable 2 Agent ou agente de relations humaines - S 214 S 77 $ 291 $

DPJF form:::;: Interne MCQ02083 Co-développement IOS suite a la formation I0S : intervention orientée solution Interne 3 - Centre jeunesse 10 Educateur ou éducatrice 842 § - S - S 842 S

DPJF ::u"::::; Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation IOS : intervention orientée solution Interne o Cent':‘ecjéunesse 22 Educateur ou éducatrice 1851 S ) - S 18515
Formation B oo A 2 A o A 3 - Centre jeunesse : < .

DPJF nararge Interne MCQ02083 Co-développement IOS suite a la formation I0S : intervention orientée solution Interne Mle 17 Educateur ou éduatrice 14315 -$ - $ 14315

DPJF Formation Interne MCQ02083 Co-développement 10S suite a la formation I0S : intervention orientée solution Interne 3 - Centre jeunesse 3 Tedhnicen ou tecnicenne en éducation - S 252 § - S 252 §
récurrente McQ spédalisée

DPIF pommoy Interne MCQo2083 Co-développement 108 suite 3 la formation IO - intervention orientée solution Interne 3-Centre jeunesse 3 Techniden ou technidenne en assistance -G 253§ -G 253§
récurrente McQ sodale
F i . - . ) . N . 3 -Centre j . .

DPJF r::::e::; Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation I0S : intervention orientée solution Interne nr;ecjémesse 6 Agent ou agente de relations humaines - S 643 S - S 643 S

DPJF I:orm::: Interne MCQ02083 Co-développement IOS suite a la formation I0S : intervention orientée solution Interne 3 -Centlzecgmesse 22 Educateur ou éducatrice 1851 S - S - S 1851 S

DPJF F?fmatlon Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation 10S : intervention orientée solution Interne 8- CS§S. .de Trois- 2 Technicien ou ted’m_lu_er’me en éducation - S 168 S - S 168 $
récurrente Rivieres spédalisée
Formation - - 5 - a ot . 8 - CSSS de Trois- Travailleur sodal professionnel, travailleuse

DPJF ; Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation I0S : intervention orientée solution Interne B 4 ! = pe '. - S 417 $ - S 417 $
récurrente Riviéres sodale professionnelle

DPJF :::\J"lf;:":; Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation 10S : intervention orientée solution Interne 11 - CSSS Maskinongé 1 Psychoeducatew, psyc:m)cndum(rice (Categorie - S 110 $ - S 110 $

DPIF i Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite  la formation I0S : intervention orientée solution Interne 11 - CSSS Maskinongé 1 e e S T ST - 104 $ - 104 $
récurrente sodale professionnelle
F T . . . . . L . 3 -Centre j Technid technic éducati

DPJF om\a ‘on Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation IOS : intervention orientée solution Interne nire Jeunesse 3 nicen ou ‘rflqet}ne en education - S 252 $ - S 252 $
récurrente McQ spédalisée

DPIF Formation Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite 3 la formation I0S - intervention orientée solution Interne 3 - Centre jeunesse 1 Techniden ou technidenne en assistance = 8 s = 8 s
récurrente M sodale

DPJF Formation Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite 3 la formation I0S : intervention orientée solution Interne 9-€SSS Drummond 2 Travailleur sodal professionnel, travailleuse -8 209 $ 136 $ 345 §
récurrente sodale professionnelle
Formation e o 2 2 2 S 2 Techniden ou technidenne en assistance

DPJF nararge Interne MCQ02083 Co-développement IOS suite a la formation IOS : intervention orientée solution Interne 9 - CSSS Drummond 2 - - $ 169 $ 136 $ 305 §

DPJF f:g::;ﬁ'; Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation 10S : intervention orientée solution Interne 9 - CSSS Drummond 1 Educateur ou éducatrice - S 84S 68 S 152 $

DPIF pommoy Interne MCQo2083 Co-développement 108 suite 3 la formation IO - intervention orientée solution Interne 3 -Centre jeunesse 1 Travailleur sodal professionnel, travailleuse -G 104 68 S 1m2's
récurrente McQ sodale professionnelle

DPJF ::::;:_:; Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation 10S : intervention orientée solution Interne 3- Oen;tzcjct;messe 5 Agent ou agente de relations humaines - S 536 S 340 S 875 S

DPJF I:orm:;:: Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation 10S : intervention orientée solution Interne 11 - CSSS Maskinongé 1 ESrdiosducateus psv?;)eduzmce [Categone - S 110 $ - S 110 $
F i . . - N . . T il ial i I, il

DPJF ?fmatlon Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation I0S : intervention orientée solution Interne 11 - CSSS Maskinongé 1 ravaifieur soqa profemgnne travailleuse - S 104 S - S 104 $
récurrente sodale professionnelle

DPJF : r::: Interne MCQ02083 Co-développement IOS suite a la formation IOS : intervention orientée solution Interne = (‘.“:vsi:ree':ras- 1 Agent ou agente de relations humaines - S 107 $ - S 107 §

DPJF F9fmation Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation I0S : intervention orientée solution Interne 8- csssA Fe Trois- 2 Travailleur soq'al p(ofessianel, travailleuse - S 209 $ - S 209 $
récurrente Rivieres sodale professionnelle
Formati 2 S , . . S i - Troi choéd r, psychoéducatri agori

DPJF ; 200 Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation I0S : intervention orientée solution Interne e CSSSde o= 2 =) pateun ey DICHCEEE - S 219 § - S 219 §
récurrente Riviéres 4)

DPJF fomatlon Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation IOS : intervention orientée solution Interne 3 - Centre jeunesse 2 Technicien ou tectu?la.erjne en éducation - S 168 $ - S 168 $
récurrente McQ spédalisée

DPJF :orm:::; Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation 10S : intervention orientée solution Interne 3 -Cent'rdecj;\lwsse 6 Agent ou agente de relations humaines - S 643 S - S 643 S
F i . o s . . . N . 3 -Centre j . j i

DPJF r::u":e::; Interne MCQ02083 Co-développement IOS suite a la formation I0S : intervention orientée solution Interne n':‘ecjéunesse 1 Educateur ou éduaatrice - S 84S - S 84S

DPJF :.c :::: Interne MCQ02083 Co-développement IOS suite a la formation I0S : intervention orientée solution Interne e -Centh;e c]gmesse 3 Agent ou agente de relations humaines - $ 321§ - $ 321§

DPIF Formation Interne MCQ02083 Co-développement 10S suite a la formation I0S - intervention orientée solution Interne 3 - Centre jeunesse 3 Techniden ou technienne en assistance - 253 § - 253 §
récurrente MCQ sodale
Formation g o - - . s . = . Techniden ou technidenne en assistance

DPJF P Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation I0S : intervention orientée solution Interne 7 - CSSS de I'Energie 1 e - S 845 - S 84S

DPJF ::\'":;m Interne MCQ02083 Co-développement 105 suite a la formation 0S : intervention orientée solution Interne 7-CSSS de I'Energie 2 Psychoeduaateur, psyd;)"ed""_""'ce (Gategorie -s 219 § -s 219 $

DPJF F?rmanon Interne MCQ02083 Co-développement I0OS suite a la formation 10S : intervention orientée solution Interne 7 - CSSS de I'Energie 1 [ sogal profesm.onnel, SRR - S 104 $ - S 104 $
récurrente sodale professionnelle
Fi i . . . N . . = j T id id i

DPJF ?fmatlon Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation I0S : intervention orientée solution Interne 3 - Centre jeunesse 1 echniden ou techm_aenne en assistance - S 84S - S 84S
récurrente McQ sodale

DPJF : r::: Interne MCQ02083 Co-développement IOS suite a la formation IOS : intervention orientée solution Interne : -Cent'rﬁecjémesse 4 Agent ou agente de relations humaines - S 428 S - S 428 S




Formation

12 - CSSS Vallée-de-a-

Techniden ou technidenne en assistance

DPJF . Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation I0S : intervention orientée solution Interne . 3 2 . 4 - S 169 $ 77 % 246 $
recurrente Batiscan sodale
DPJF f“"‘::: Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite 3 la formation I0S : intervention orientée solution Interne 7-CSSS de I'Energie 3 2 jLEchucien W‘eds;’z‘:le;‘“e Bt 4 - 169 $ - 169 $
F ti . . . . . L . 12 - CSSS Vallée-de-a- Psychoéduteur, choéduatrice (Catégori
DPJF orma fon Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation IOS : intervention orientée solution Interne 'a e a 3 1 ¥ MCITewr, sy uatrice (Categorie 4 - S 110 $ 33S 142 S
récurrente Batiscan 4)
DPJF Ft'mnatlon Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation I0S : intervention orientée solution Interne I A:’!habaska— 3 2 e = sot?al professofmnel, EEE 4 - S 209 $ - S 209 S
récurrente et-de{'Erable sodale professionnelle
DPJF Formation Interne MCQ02083 Co-développement 10S suite a la formation I0S : intervention orientée solution Interne 5- (5SS Arthabaska- 3 2 Psychoeduaateur, psychoeducatrice (Categorie 4 - S 219 § - S 219 §
récurrente et-de'Erable 4)
Formation . e - - - i 3 3 - Centre jeunesse Techniden ou technidenne en assistance
DPJF i — Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation 10S : intervention orientée solution Interne Mo 3 1 . 4 - S 84S - S 84S
DPJF ::u":;m Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation 10S : intervention orientée solution Interne 3- Centnrﬁecjéunesse 3 2 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 214 S - S 214 S
DPIF pommtion Interne MCQ02083 Co-développement 108 suite  la formation I0S  intervention orientée solution Interne B 3 1 UEEOE ) I 2 = 4 -s 8 -s 8
récurrente McQ sodale
DPJF :::u":::i: Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation IOS : intervention orientée solution Interne 3- Cent;;];unesse 3 12 Educateur ou éducatrice 4 - S 1010 § 144 S 1154 §
DPJF potion Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite  Ia formation I0S : intervention orientée solution Interne SESSL LTS 3 1 e LI O 4 - @ 104 $ - @ 104 $
récurrente et-de{'Erable sodale professionnelle
DPJF Formation Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation I0S : intervention orientée solution Interne 5-GSs Arghabaskr 3 3 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 3218 - S 321§
récurrente et-de{'Erable
Formation s a o 2 N 2 - 2 5 - CSSS Arthabaska- Psychoéduaateur, psychoéduaatrice (Catégorie
DPJF e Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation I0S : intervention orientée solution Interne et-del'Erable 3 2 ) 4 S 219 § S 219 §
DPJF F?rmatlon Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation I0S : intervention orientée solution Interne 5-Gss Aft'habaska— 3 1 Educateur ou éducatrice 4 - S 843 - S 84S
récurrente et-de{'Erable
DPIF f“"‘::: Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite 3 la formation 10S : intervention orientée solution Interne 3 'Ce’“:ci;"‘e"e 3 2 Educateur ou éducatrice 4 -5 168 $ - s 168 §
Formati . . ) . . ) 3-Centre | . .
DPJF r:cr::e::; Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation I0S : intervention orientée solution Interne " ’;ecjgunesse 3 4 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 428 S - S 428 S
F i g S A N - S 3 8 - CSSS de Trois- T ill ial professis I, t ill
DPJF orma oo Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation 10S : intervention orientée solution Interne B 1o 3 8 ravareut SO(?Ia pr ssnfmne ravaifieuse 4 - S 834 S - S 834 §
récurrente Riviéres sodale professionnelle
DPJF Formation Interne MCQ02083 Co-développement 10S suite a la formation I0S : intervention orientée solution Interne 6- CSSS de Béaancour- 3 3 Travailleur sogal professionnel, travailleuse 4 - S 313 § - S 313§
récurrente . Nicolet-Yamaska sodale professionnelle
DPJF Cormation Interne MCQ02083 Co-développement IS suite & la formation I0S : intervention orientée solution Interne 3 - Centre jeunesse 3 2 Jechesdenou techridennc cn a5s6tonce 4 -8 169 § -8 169 §
récurrente MCQ sodale
DPJF r::u":;m Interne MCQ02083 Co-développement I0S suite a la formation IOS : intervention orientée solution Interne 3 Cen;rﬁtacj(iumsse 3 2 Agent ou agente de relations humaines 4 - S 214 $ - S 214 S
MCQ02084MT,
MCQ02084M2,
Formation MCQ02084M3, Approche multidisdplinaire en prévention des risques obstétricaux 6 - CSSS de Bé@ncour-
DPJF o S—— Interne MCQ02084M4, (AMPRO)_Membre équipe de base Interne e e a—— 70 4 Sage-femme 5-RSFQ S 11458 § 46 S 11504 §
MCQ02084M5 et
MCQ02084+
MCQ02084M1,
MCQ02084M2,
Formation MCQ02084M3, Approche multidisciplinaire en prévention des risques obstétricaux 5 - CSSS Arthabaska- . . . -
F I . | . 4 - - 4
DPJ récurrente nterne MCQ02084M4, (AMPRO)_Membre équipe de base nterne et-del'Erable 70 6 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 1 13436 S S S 13436 S
MCQ02084M5 et
MCQ02084+
MCQ02084M1,
MCQ02084M2,
Formation MCQ02084M3, Approche multidisciplinaire en prévention des risques obstétricaux _ . oo
DPJF . Interne MCQO2084M4, (AMPRO)_Membre équipe de base Interne 9 - CSSS Drummond 70 1 Agent administratif, dasse 1-2-34 (Catégorie 3) 3 S 1450 S S 1450 S
MCQ02084M5 et
MCQ02084+
MCQ02084M1,
MCQ02084M2,
Formation MCQ02084M3, Approche multidisciplinaire en prévention des risques obstétricaux N . . PR
DPJF récurrente Interne MCQ02084M4, (AMPRO)_Membre équipe de base Interne 9 - CSSS Drummond 70 1 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 1 - S 2239 S - S 2239 S
MCQ02084MS5 et
MCQ02084+
MCQ02084M1,
MCQ02084M2, - - o s . -
= ’ P - 2 = e Assistant-infirmier-chef, assistante-infirmiére-
DPIF FrnEin Interne SRl AR e sy e s I L e Interne 9-CSSS Drummond 70 5 chef, assistant du supérieur immédiat, 1 e 13633 § e 13633 $
récurrente MCQ02084M4, (AMPRO)_Membre équipe de base . . s
MCQ02084M5 et ¥
MCQ02084+
MCQ02084M1,
MCQ02084M2,
Formation MCQ02084M3, Approche multidisciplinaire en prévention des risques obstétricaux 8 - CSSS de Trois- " . . P
DPJF . Int P Int - 70 7 Infi fi Cat 1] 1 12 540 3135 - 15675
récurrente nerne MCQ02084M4, (AMPRO)_Membre équipe de base nterne Riviéres nfirmier ou infirmicre (Categorie 1) $ $ $ $
MCQ02084M5 et
MCQ02084+
MCQ02084M1,
MCQ02084M2,
Formation MCQ02084M3, Approche multidisciplinaire en prévention des risques obstétricaux 6 - CSSS de Béa@ncour-
DPJF T Interne MCQ02084M4, (AMPRO)_partipante Interne Nicolet-Yamaska 40 8 Sage-femme 5-RSFQ S 13094 S 93 § 13187 §
MCQ02084MS5 et
MCQ02084+
MCQ02084M1,
MCQ02084M2,
Formation MCQ02084M3, Approche multidisciplinaire en prévention des risques obstétricaux W . " . . P
DPJF récurrente Interne MCQ02084M4, (AMPRO)_participante Interne 7 - CSSS de I'Energie 40 20 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 1 - S 25592 $ - S 25592 $
MCQ02084M5 et
MCQ02084+
MCQ02084M1,
MCQ02084M2,
Formation MCQ02084M3, Approche multidisciplinaire en prévention des risques obstétrica 5 - CSSS Arthabaska- . . - S _ _
DPJF b — Interne MCQO2084M4, (AMPRO)_participante Interne gttt 40 57 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 1 72937 S S S 72937 S
MCQ02084MS5 et
MCQ02084+
MCQ02084M1,
MCQ02084M2,
Formation MCQ02084M3, Approche multidisciplinaire en prévention des risques obstétriaux N . . -
DPJF récurrente Interne MCQO2084M4, (AMPRO)_participante Interne 9 - CSSS Drummond 40 20 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 1 S 25592 S S 25592 $
MCQ02084MS5 et
MCQ02084+
MCQ02084M1,
Formation MCQ02084M2, Approche multidisdplinaire en prévention des risques obstétricaux 8 - CSSS de Trois- . . . S
DPJF e Interne MCQ02084M3, (AMPRO)_participante Interne Rivieres 40 65 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 1 66539 S 16635 S - S 83174 S

MCQ02084M4,




MCQO2084MS5 et

MCQ02084+

Autre besoin ) ) A A4S ) 5 - CSSS Arthabaska-

DPJF de formation Interne MCQ02085 Trouble des comportements alimentaires A déterminer et-de Erable 7 32 Psychologue S 9585 S 328 9617 S
Autre besoin . ; 12 - CSSS Vallée-de-a- - —

DPJF de f tion Interne MCQ02085 Troubles du comportement alimentaire (Agence) Interne T 14 1 Diététiste-nutritionniste 58% 466 S - S 471 §

DPJF Autre besgn Interne MCQ02085 Troubles du comportement alimentaire (Agence) Interne 10-Gsss ﬂaut-St- 14 1 Diététiste-nutritionniste - S 471 § - S 471 §
de formation Maurice
Autre besoin - . 10 - CSSS Haut-St- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne

DPJF Int MCQ02085 Troubles d nt aliment; Int 14 1 S = 530 = 530
s o erne CQO! roubles du comportement alimentaire (Agence) nterne Mowice (Catégorie 1) S S S $
Autre besoin . . 12 - CSSS Vallée-de-a- Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne

DPJF de formation Interne MCQ02085 Troubles du comportement alimentaire (Agence) Interne Batiscan 14 1 (Catégorie 1) 5§ 525 $ - S 530 $

DPJF ::"e tionn Interne MCQ02085 Troubles du comportement alimentaire (Agence) Interne 7 - CSSS de I'E'nergie 14 1 Diététiste-nutritionniste - S 471 § - S 471 §
Autre besoin " : : . Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne

I - I - -

DPJF de formation nterne MCQ02085 Troubles du comportement alimentaire (Agence) Interne 7 - CSSS de I'Energie 14 1 (Catégorie 1) S 530 $ S 530 $
Autre besoin _ _ 3 - Centre jeunesse Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne

DPJF de f P Interne MCQ02085 Troubles du comportement alimentaire (Agence) Interne McQ 14 1 (Catégorie 1) - S 530 $ - S 530 $

DPJF f:::;::; Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de |'attachement : sécurité affective Interne 9 - CSSS Drummond 14 1 Py ucateur, psy ) uatrice (Catégorie - S 512 § 29 S 541 S

DPJF :“m:':'e Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de I'attachement : sécurité affective Interne 9 - CSSS Drummond 14 1 Technicien ou teds:’rgcaileenne i - S 394 § 29 S 423 S
F ti . - P . T il jal i I, il

DPJF orma fon Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de I'attachement : séaurité affective Interne 9 - CSSS Drummond 14 4 ravaiiieur soqa profe5|9nne travailleuse - S 1947 § 464 S 2411 S
récurrente sodale professionnelle

DPJF l: r::t:. Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de I'attachement : sécurité affective Interne : -Cent':i:gmesse 14 2 Educateur ou éducatrice - S 785 S 116 $ 901 $

DPJF fomation Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de I'attachement : sécurité affective Interne 3 - Centre jeunesse 14 3 Techniden ou techni_d enne en assistance - S 1182 $ 216 $ 1398 §
récurrente McQ sodale
Formati - - ST 2 3 -Centre j 2 2

DPIF ré re:;.t: Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de I'attachement : sécurité affective Interne ’rdecjémesse 14 4 Agent ou agente de relations humaines - S 1999 § 464 S 2463 S
Formation . . . 8 e it . 3 - Centre jeunesse Tedhnicien ou technicienne en éduaation

DPJF récurrente Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de |'attachement : sécurité affective Interne McQ 14 1 spédialisée S 393 $ S 393 §

DPIF Formation Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de |'attachement : sécurité affective Interne 10- CSSS Haut-St- 14 2 Psychoéducateur, psychoéducatrice (Catégorie - S 1023 § - S 1023 $
récurrente Maurice 4)

DPJF fomatlon Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de I'attachement : sécurité affective Interne 10-GSS ﬂam~$t~ 14 2 Travailleur sogal professnf)nnel, travailleuse - S 974 S - S 974 S
récurrente Maurice sodale professionnelle
Formati = e S - Ti ill ial professis I, t ill

DPJF 5 fon Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de |'attachement : sécurité affective Interne 9 - CSSS Drummond 14 1 I I S St - $ 487 S 825$ 569 S
récurrente sodale professionnelle

DPJF f:g::;ﬁ'; Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de I'attachement : sécurité affective Interne 9 - CSSS Drummond 14 2 Techniden ou teds:)r:;:le:ne en assistance - S 788 S 164 $ 953 S

DPIF Formation Interne MCQo2086 Pour une pratique centrée sur la théorie de I'attachement - sécurité affective Interne 9-CSSS Drummond 14 2 Psychocducateur, "s"‘:”e) ducatrice (Categorie -G 1023 § 164 1188 §
Formation . . . . . it . 3 - Centre jeunesse Tedchnicien ou technicienne en éducation

DPJF récurrente Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de I'attachement : sécurité affective Interne mMcQ 14 1 spécialisée S 393 § 82$ 475 $
Formation - 2 P - e Armirs - 3 - Centre jeunesse Techniden ou technidenne en assistance _

DPJF e Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de I'attachement : sécurité affective Interne McQ 14 2 e S 788 S 164 S 953 §

DPJF ::('::;:;2 Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de |'attachement : sécurité affective Interne 3- Cen;eggunesse 14 4 Agent ou agente de relations humaines - S 1999 S 329 § 2328 S
Formation - - e . ls s . 5 - CSSS Arthabaska- Travailleur sodal professionnel, travailleuse

DPJF P Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de I'attachement : sécurité affective Interne et-del'Erable 14 1 sodale professionnelle S 487 S 29 S 515 §
Formation . 5 Zori . e deurite . 6 - CSSS de Béancour- s - . _

DPJF récurrente Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de I'attachement : sécurité affective Interne Nicolet-Yamaska 14 2 Spédaliste en activités diniques S 1147 § 57 $ 1204 S

DPJF : r::;.t: Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de I'attachement : sécurité affective Interne 7 - CSSS de I'Energie 14 2 Spédaliste en activités diniques - S 1147 S 57 S 1204 S
Formation . . - . . . . S

DPJF récurrente Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de |'attachement : sécurité affective Interne 9 - CSSS Drummond 14 2 Spédaliste en activités diniques - S 1147 S 57 $ 1204 S

DPJF form:::;: Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur |a théorie de I'attachement : sécurité affective Interne 8- cifvsl :ree:’rois- 14 2 Spédaliste en activités diniques - S 1147 S 57 $ 1204 S

DPJF ::u"::::; Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de I'attachement : sécurité affective Interne 11 - CSSS Maskinongé 14 1 Spédaliste en activités diniques - S 574 $ 29§ 602 S
Formati B e - A . B choéduaateur, psychoéduatrice (Catégori

DPJF ré re::; Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de I'attachement : sécurité affective Interne 11 - CSSS Maskinongé 14 1 = bl 4 DClCarenic - $ 512 § - $ 512 §

DPJF Formation Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de |'attachement : sécurité affective Interne 8- CSSS de Trois- 14 1 Psychocducatewr, psychoeducatrice (Categorie - S 512 § - S 512 §
récurrente Riviéres 4)

DPJF F.E e Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de |'attachement : sécurité affective Interne R 14 1 T ted.wflu_erlme FEEEn - S 393 § - S 393 §
récurrente McQ spédalisée

DPJF ::::;:_:; Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de |'attachement : sécurité affective Interne 3- Oen;tzcjct;messe 14 3 Agent ou agente de relations humaines - S 1499 § - S 1499 §

DPJF F?rmation Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de I'attachement : sécurité affective Interne 2RESSS Ar!habaska— 14 2 [ sot;ial professi.onnel, EECELERE - S 974 $ - S 974 §
récurrente et-de{'Erable sodale professionnelle
Formation . . - . e Brmird . 5 - CSSS Arthabaska- . .

DPJF récurrente Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de I'attachement : sécurité affective Interne et-ded'Erable 14 4 Agent ou agente de relations humaines S 1999 S 204 S 2203 $

DPJF : r::: Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de I'attachement : sécurité affective Interne : -Cent'rﬁecjémesse 14 1 Educateur ou éducatrice - S 393 $ - S 393 $

DPJF F9fmation Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de I'attachement : sécurité affective Interne 3 - Centre jeunesse 14 1 Techniden ou techni_denne en assistance - S 394 $ - S 394 §
récurrente MCQ sodale
Formati B G o . = J 2 5

DPJF = re:;.t: Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de I'attachement : sécurité affective Interne = Cent’rde(:gll\esse 14 2 Agent ou agente de relations humaines - S 1000 S - S 1000 S

DPJF fomatlon Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de |'attachement : sécurité affective Interne 3-Centre jeunesse 14 1 Pyl ucateur, psy ugtrice (Categorie - S 512 $ 29 $ 540 $
récurrente McQ 4)

DPJF :orm:::; Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de I'attachement : sécurité affective Interne 3 -Cent'rdecj;\lwsse 14 5 Agent ou agente de relations humaines - S 2499 § 1101 § 3600 S
F i . - L . - . T ill ial professi I, t ill

DPJF otma fon Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de |'attachement : sécurité affective Interne 7 - CSSS de I'Energie 14 2 ravailleur soga pr sspnne ravailleuse - S 974 $ 269 S 1242 §
récurrente sodale professionnelle

DPJF F.c e Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de |'attachement : sécurité affective Interne el Yallee-de4a- 14 3 e = sogal prdess'.omel' e R - $ 1460 S 515 $ 1975 S
récurrente Batiscan sodale professionnelle

DPJF F9rmat|on Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de I'attachement : sécurité affective Interne 3 - Centre jeunesse 14 3 Travailleur soqal pmfess'.on"e" travailleuse - S 1460 S - S 1460 S
récurrente MCQ sodale professionnelle
Formation B B S : 3 - Centre jeunesse . -

DPJF P Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de I'attachement : sécurité affective Interne MCIQ 14 3 Agent ou agente de relations humaines - S 1499 § - S 1499 S

DPJF F?rmatlon Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de I'attachement : sécurité affective Interne 5-GsS An'habaska- 14 1 Travailleur soqal pwfemgnnel, travailleuse - S 487 $ - S 487 S
récurrente et-de{'Erable sodale professionnelle

DPJF F?rmanon Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de I'attachement : sécurité affective Interne 5-Gss Ar!habaska— 14 3 Agent ou agente de relations humaines - S 1499 S - S 1499 S
récurrente et-de{'Erable
Formation ) . - ., P . 5 - CSSS Arthabaska- Psychoéduateur, psychoéduatrice (Catégorie R R

DPJF récurrente Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de I'attachement : sécurité affective Interne et-ded'Erable 14 2 ) S 1023 § S 1023 §

DPJF F, Lo Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de I'attachement : sécurité affective Interne e ArEhabaska- 14 1 Educateur ou éducatrice - S 393 § - S 393 §
récurrente et-de{'Erable




Formation

3 - Centre jeunesse

DPJF récurrente Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de I'attachement : sécurité affective Interne Mca 14 2 Educateur ou éducatrice - S 785 S - S 785 S
DPJF :orma:::; Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de I'attachement : sécurité affective Interne 3 -Cem:cjémesse 14 2 Agent ou agente de relations humaines - S 1000 S -8 1000 S
Formation . . , . 5 e cArmitd . 3 - Centre jeunesse Techniden ou technidenne en assistance
DPJF récurrente Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de I'attachement : sécurité affective Interne MoQ 14 2 sodiale S 788 S S 788 S
DPJF : r:r:: Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de I'attachement : sécurité affective Interne < -Gem:cgmesse 14 2 Agent ou agente de relations humaines - S 1000 S - S 1000 S
DPJF r:::;:_?t: Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de |'attachement : sécurité affective Interne 3- Oent’::c{;unesse 14 1 Educateur ou éduatrice - S 393 § 398 432 §
Formation - o . . - 3 - Centre jeunesse - -
DPIF T Interne MCQ02086 Pour une pratique centrée sur la théorie de I'attachement : sécurité affective Interne MC]Q 14 1 Agent ou agente de relations humaines - S 500 $ 39S 539 §
. Adapter nos interventions auprés des hommes ayant des rapports sexuels avec . R o " - . . -
DPJF Autre besqn Interne MCQ02087 d'autres hommes (HARSAH) : le réle du personnel infirmier dans le contexte de la A déterminer 10-csss ﬂaut St 7 1 Infirmier dinicien ou '",ﬁm‘ere dinicienne - S 265 S - S 265 S
de formation . . - R . Maurice (Catégorie 1)
prévention des infections transmissibles sexuellement et par le sang (ITSS)
2 Adapter nos interventions auprés des hommes ayant des rapports sexuels avec ) _ - ~ 2 Sons f - ST
DPJF ::"e be::: Interne MCQ02087 d'autres hommes (HARSAH) : le réle du personnel infirmier dans le contexte de la A déterminer 12 (S;Sat\:sa;:e-de-la 7 1 M micy dmlu(ecnatoy ::ien;:ere TiEEE 38 262 S - S 265 S
prévention des infections transmissibles sexuellement et par le sang (ITSS) 8
. Adapter nos interventions auprés des hommes ayant des rapports sexuels avec R ) . L . oy .
DPJF Autrebesoin | rierne MCQ02087 d'autres hommes (HARSAH) : le rdle du personnel infirmier dans le contexte de la A déterminer 7-CSSS de I'Energie 7 1 Infirmier dinicien ou infirmicre dinidenne -s 265 $ -s 265 $
de formation . . . . . (Catégorie 1)
prévention des infections transmissibles sexuellement et par le sang (ITSS)
= Adapter nos interventions auprés des hommes ayant des rapports sexuels avec . o S o - .
DPJF :‘:"e m{_ n Interne MCQ02087 d'autres hommes (HARSAH) : le réle du personnel infirmier dans le contexte de la A déterminer 9-€SSS Drummond 7 2 SRR '"_ﬁ";“'e e 5% 525 $ - 530 $
o prévention des infections transmissibles sexuellement et par le sang (ITSS) SRR,
. Adapter nos interventions auprés des hommes ayant des rapports sexuels avec . _ - . oo o . L -
DPIF Autrebesoin | ierne MCQ02087 d'autres hommes (HARSAH): le réle du personnel infirmier dans le contexte de la A déterminer 3 - CSSS Arthabaska 7 1 Infirmier dinicien ou infirmicre clinicienne -s 265 S -s 265 S
de formation . . - R . et-de{'Erable (Catégorie 1)
prévention des infections transmissibles sexuellement et par le sang (ITSS)
Autre besoin n . N . . A o . 10 - CSSS Haut-St- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF de f tion Interne MCQ020952 Prise en charge des personnes exposées au sang et aux liquides biologiques A déterminer Maurice 7 1 (Catégorie 1) - S 265 S - S 265 S
Autre besoin . . - . . 3 as . 12 - CSSS Vallée-de-a- Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne
DPJF de formation Interne MCQ02092 Prise en charge des personnes exposées au sang et aux liquides biologiques A déterminer Batiscan 7 1 (Catégorie 1) 35S 262 S - S 265 S
DPJF LTz - Interne MCQ020952 Prise en charge des personnes exposées au sang et aux liquides biologiques A déterminer 7 - CSSS de I'Energie 7 2 e - S 530 $ - S 530 $
de formation . = - : (Catégorie 1)
Autre besoin . . - . . 5 e . Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne
DPJF de formation Interne MCQ020952 Prise en charge des personnes exposées au sang et aux liquides biologiques A déterminer 9 - CSSS Drummond 7 2 (Catégorie 1) - S 530 $ - S 530 $
Autre besoin Mise a jour du guide en prévention des infections dans les services de garde et S 2 10 - CSSS Haut-St- Infirmier dinicien ou infirmiére dinicdienne
DPJF . Interne MCQ02093 o A déterminer e 7 1 (Catégorie 1) S 265 S S 265 S
DPJF Autre besFun Interne MCQ02093 Mise a jour du guide en prévention t%es infections dans les services de garde et A déterminer 12 -CSSS Yallee-de—la— 7 1 Infirmier dinicien 0}1 m_ﬁmuere dinicienne - s 265 § - s 265 §
de formation écoles Batiscan (Catégorie 1)
Autre besoin Mise a jour du guide en prévention des infections dans les services de garde et s i i _ Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF e Interne MCQ02093 P A déterminer 7 - CSSS de I'Energie 7 1 (Catégorie 1) - S 265 $ - S 265 $
DPIF Autre besFu'n Interne MCQ02093 Mise a jour du guide en prévention dles infections dans les services de garde et A déterminer 9-CSSS Drummond 7 1 Infirmier dinicien o.u in_ﬁmiére dinidenne - s 265 S - s 265 $
de formation écoles (Catégorie 1)
Autre besoin Mise a jour du guide en prévention des infections dans les services de garde et A o - 5 - CSSS Arthabaska- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF Int MCQ02093 z A dét - 7 1 = = 265 = 265
de formation erne cw écoles erminet et-de'Erable (Catégorie 1) ¢ : ¢ :
DPJF ::g":;m Interne MCQ02094 Sexalité et drogue chez les jeunes en difficulté:repérer pour mieux intervenir Externe 3- Cent';ecjéunesse 14 12 Educateur ou éducatrice - S 4712 S 144 S 4856 S
Nouveau titre de la
formation:
Sexes, genres et
Autre besoin Pour une nouvelle version de I'homosexualité * intervenir dans le respect des 10- CSSS Haut-St- Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne orientations sexuelles:
DPJF = S Interne MCQ02097V1 orientations s iles A déterminer Maurice 7 1 (Catégorie 1) - S 265 S - S 265 S Comprendre la diversité
formms e = suite MCQO2097V2
Adapter nos
intervenations aux
réalités homosexuelles
Nouveau titre de la
formation:
Sexes, genres et
Autre besoin Pour une nx Il rsion de I'h lité : intervenir dans le ri ct d 12 - CSSS Vallée-de-a- Infirmier dinici infirmiére dinicienn orientations sexuelles
DPJF g Interne MCQ02097V1 O emotions sl | o Je respect aes A déterminer e 7 2 o ieoie 1y | iaenne -s 530 § -s 530 § | Comprendre la diversité
mation orientations sexuelles isan (Catégorie 1) suite MCQO2097V2
Adapter nos
intervenations aux
réalités homosexuelles
Nouveau titre de la
formation:
Sexes, genres et
= 2 . o = o S N - SN orientations sexuelles:
DPIF Autre beSfxn e MCQ02097V1 Pour une nouvelle version de! horrx_)semallte : intervenir dans le respect des AT — 7-CSSS de I'E'nergie 7 7 Infirmier dinicien ou m_ﬁm'lere dinidenne - s 1855 § - s 1855 § e e
de formation orientations sexuelles (Catégorie 1) i
suite MCQ02097V2
Adapter nos
intervenations aux
réalités homosexuelles
Nouveau titre de la
formation:
Sexes, genres et
2 - . PR . . S . . S orientations sexuelles:
DPJF Autre besqn Interne MCQO2097V1 Pour une nouvelle version de I homqsemallte :intervenir dans le respect des A déterminer 9-CSSS Drummond 7 6 Infirmier dinicien 0}1 m_ﬁm\lere dinidenne 163 1574 § . 1590 § Comprendre la diversité
de formation orientations sexuelles (Catégorie 1) i
suite MCQ02097V2
Adapter nos
intervenations aux
réalités homosexuelles
Nouveau titre de la
formation:
Sexes, genres et
Autre besoi Pou 1l jon de I'homosexualité : int ir dans | des X 5-CSSS Arthabask Infirmier dinici infirmiére dinid SRR
DPJF ré besoin Interne MCQO2097V1 ¥ine notvelle version o= Fhomasexsiiic - tmervenk dans le respect A déterminer £ sk 7 10 rier dinicen ou INimere cinidenne 27$ 2624 § - s 2650 $ | Comprendre la diversité
de formation orientations sexuelles et-de{'Erable (Catégorie 1) i
suite MCQ02097V2
Adapter nos
intervenations aux
réalités homosexuelles
Autre besoin . - - - s A s . 10 - CSSS Haut-5t- Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne
DPJF de formation Interne MCQ02098 Formation pour réaliser le projet :"Je passe le test" (Dépistage ITSS) A déterminer Maurice 7 1 (Catégorie 1) S 265 S S 265 S
Autre besoin - o - P 2 2z - 12 - CSSS Vallée-de-a- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF Interne MCQ02098 Formation pour réaliser le projet :"Je passe le test" (Dépistage ITSS A déterminer 7 1 S = 265 = 265
de formation L o P (Dépistag: ) Batiscan (Catégorie 1) S S S S
DPJF Semf:r;.\:iznn Interne MCQ02098 Formation pour réaliser le projet :"Je passe le test" (Dépistage ITSS) A déterminer 7-CSSS de I'Energie 7 1 Infirmier dlnluénatc;llg;r:?erq:ere dinidenne - S 265 $ - S 265 $
Autre besoin 2 P S . "o N 5 - CSSS Arthabaska- Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne
DPJF T Interne MCQ02098 Formation pour réaliser le projet :"Je passe le test" (Dépistage ITSS) A déterminer et-del'Erable 7 2 (Catégorie 1) S 530 $ S 530 $




Formation

3 - Centre jeunesse

Technicien ou technicienne en éducation

[ 2 i i lati | -

DPJF récurrente nterne MCQ02099 Co-développement Programme d'intervention relationnelle nterne MoQ 30 spécialisée 2525 $ S 2525 §

DPJF Ir:m"::\:: Interne MCQ02099 Co-développement Programme d'intervention relationnelle Interne 9 - CSSS Drummond 30 Techniden ou ‘e‘:'o“:j‘:lee"“e Bt 1689 S - S 1689 S
Formation . - . . Travailleur sodal professionnel, travailleuse

DPJF récurrente Interne MCQ02099 Co-développement Programme d'intervention relationnelle Interne 9 - CSSS Drummond 30 sociale professionnelle 1043 S - S 1043 S

DPJF : r:n:: Interne MCQ02099 Co-développement Programme d'intervention relationnelle Interne 9 - CSSS Drummond 30 = TEi=Tp (=X 2 TEREE (A 2193 § 95$ 2202 §

DPJF Formation Interne MCQ02099 Co-développement Programme d'intervention relationnelle Interne 3 - Centre jeunesse 30 Technicien ou technidenne en education 842 § - S 842 §
récurrente MCQ spédalisée
Formation o N s : 3 - Centre jeunesse = . -

DPIF T Interne MCQ02099 Co-développement Programme d'intervention relationnelle Interne MOIQ 30 Educateur ou éduaatrice 1683 S - S 1683 S

DPJF F?m\atlon Interne MCQ02099 Co-développement Programme d'intervention relationnelle Interne 3 - Centre jeunesse 30 Techniden ou technl_aenne en assistance 845 S - S 845 S
récurrente McQ sodale

DPJF I:orm:;::: Interne MCQ02099 Co-développement Programme d'intervention relationnelle Interne 3 -Centlzecgmesse 30 Agent ou agente de relations humaines 4284 S - S 4284 S
Formation . - . . 5 - CSSS Arthabaska- Psychoéducteur, psychoéduaatrice (Catégorie

DPJF récurrente Interne MCQ02099 Co-développement Programme d'intervention relationnelle Interne etded'Erable 30 P 2193 $ S 2193 §
Formation . n . - 5 - CSSS Arthabaska- : . .

DPJF . Interne MCQ02099 Co-développement Programme d'intervention relationnelle Interne et<ded'Erable 30 Educateur ou éduatrice 842 § S 842 §
Formation . - . . 5 - CSSS Arthabaska- Travailleur sodal professionnel, travailleuse -

DPJF récurrente Interne MCQ02099 Co-développement Programme d'intervention relationnelle Interne etdel'Erable 30 sodile professionnelle 1043 S S 1043 S
Formation - . . . 5 - CSSS Arthabaska- . .

DPIF - Interne MCQ02099 Co-développement Programme d'intervention relationnelle Interne et-del'Erable 30 Agent ou agente de relations humaines 3213 § - $ 3213 §

DPJF F?rmanon Interne MCQ02099 Co-développement Programme d'intervention relationnelle Interne 3 - Centre jeunesse 30 Educateur ou éduatrice 1683 S - S 1683 S
récurrente mMcQ

DPJF Ir:m"::\:: Interne MCQ02099 Co-développement Programme d'intervention relationnelle Interne 3 -Centh;ecjémesse 30 Agent ou agente de relations humaines 4284 S - S 4284 S
Formation . N . . 8 - CSSS de Trois- Travailleur sodal professionnel, travailleuse

DPJF . ! Interne MCQ02099 Co-développement Programme d'intervention relationnelle Interne L " 30 varlleu . pr . varlleu 1043 S - S 1043 S
récurrente Rivieres sodale professionnelle
Formation - N N N 3 - Centre jeunesse Techniden ou technidenne en assistance

DPJF P Interne MCQ02099 Co-développement Programme d'intervention relationnelle Interne mMcQ 30 e 845 $ - S 845 §

DPJF r:u":;:_?t'; Interne MCQ02099 Co-développement Programme d'intervention relationnelle Interne 3 - Centre jeunesse 30 Agent ou agente de relations humaines 1071 § - S 1071 §

DPIF F, Ll Interne MCQ02099 Co-développement Programme d'intervention relationnelle Interne B 30 ERE temm4a eC ST IS 845 $ - S 845 §
récurrente MCQ sodale
Formation . - . . 8 - CSSS de Trois- Travailleur sodal professionnel, travailleuse

DPJF récurrente Interne MCQ02099 Co-développement Programme d'intervention relationnelle Interne Rivieres 30 sodiale professionnelle 1043 S - S 1043 §
Formation < - - . 6 - CSSS de BEancour- Travailleur soqal professionnel, travailleuse _

DPJF e Interne MCQ02099 Co-développement Programme d'intervention relationnelle Interne Niclet-Yamaska 30 socale professionnelle 1043 S S 1043 S
Formation . - . . 3 - Centre jeunesse Travailleur sodal professionnel, travailleuse

DPJF . Int MCQ02099 Co-dével t Pre d'int t lat 1l Int 30 R . M 1043 - 1043
récurrente nterne CQO: oppement Programme d'intervention relationnelle nterne MoQ sodiale professionnelle S S S
Formation - 5 2 2 8 - CSSS de Trois- Travailleur sodal professionnel, travailleuse

DPJF e Interne MCQ02099 Co-développement Programme d'intervention relationnelle Interne Riviéres 30 i 1043 S - S 1043 S

DPIF Formation Interne MCQ02100 Programme d'intervention relationnelle Interne 9-CSSS Drummond 20 Techniden ou technidenne en assistance 1126 § 164 $ 1290 §
récurrente sodale

DPIF LTI Interne MCQ02100 Programme dintervention relationnelle Interne 9- CSSS Drummond 20 W e S S T s 695 $ 82 s 778 $
récurrente sodale professionnelle
Formation Psychoéduaateur, choéduaatrice (Catégorie

DPJF récurre:mte Interne MCQ02100 Programme d'intervention relationnelle Interne 9 - CSSS Drummond 20 ¥ u, ey a) fce (Categor 1462 S 164 S 1626 S

DPIF Frntine Interne MCQ02100 Programme d'intervention relationnelle Interne S S 20 EEm 2o P T aiis B 561 $ - s 561 $
récurrente MCQ spédalisée

DPJF F?rmanon Interne MCQ02100 Programme d'intervention relationnelle Interne 3 - Centre jeunesse 20 Techniden ou techm_u enne en assistance 563 S - S 563 S
récurrente MCQ sodale
Formation - . . 3 - Centre jeunesse - . -

DPJF P Interne MCQ02100 Programme d'intervention relationnelle Interne mMcQ 20 Educateur ou éduatrice 561 S - S 561 $

DPJF r:u":;:_?t'; Interne MCQ02100 Programme d'intervention relationnelle Interne 3- Cent’;Ie jeunesse 20 Agent ou agente de relations humaines 2856 S - S 2856 S

DPIF Pty Interne MCQ02100 Programme dintervention relationnelle Interne 11 - CSSS Maskinongé 20 e = e e S e ol 695 $ - 695 $
récurrente sodale professionnelle
F i - is- Travail jal ionnel il

DPJF ?fn\atlon Interne MCQ02100 Programme d'intervention relationnelle Interne 8 CS?S. .de Trois 20 ravailleur soqa profess@nne . travailleuse 695 S - S 695 S
récurrente Rivieres sodale professionnelle

DPJF Formation Interne MCQ02100 Programme d'intervention relationnelle Interne 8- CSSS de Trois- 20 Travailleur sodal professionnel, travailleuse 695 S - S 695 S
récurrente Riviéres sodale professionnelle

DPJF Ftl)fmatlon Interne MCQ02100 Programme d'intervention relationnelle Interne 6- C_SSS de Becancour- 20 Travailleur soqal p(ofeSSIf)nnel, travailleuse 695 S - S 695 S
récurrente Nicolet-Yamaska sodale professionnelle

DPJF F, thon Interne MCQ02100 Programme d'intervention relationnelle Interne e 20 Agent ou agente de relations humaines 714 S - S 714 S
récurrente McQ

DPJF fomatlon Interne MCQ02100 Programme d'intervention relationnelle Interne 3 - Centre jeunesse 20 Travailleur 5°‘_“[ professupnnel, travailleuse 695 S - S 695 S
récurrente McQ sodale professionnelle
Formation S . . 3 - Centre jeunesse Techniden ou technidenne en assistance

DPJF ey Interne MCQ02101 Contacts supervisées ou interdits de contact Interne Mo 3 e 169 S 77 $ 246 S

DPJF F?rmanon Interne MCQ02101 Contacts supervisées ou interdits de contact Interne 3 - Centre jeunesse 3 Technicien ou tecr'm'm'ev?ne en éducation 168 S - S 168 S
récurrente MCQ spédalisée

DPJF :mn:;:; Interne MCQ02101 Contacts supervisées ou interdits de contact Interne 3 -Gent;qecgmesse 3 Agent ou agente de relations humaines 536 S 192 § 727 $
Formation . . " 3 - Centre jeunesse Technicien ou technicienne en éduation

DPJF récurrente Interne MCQ02101 Contacts supervisées ou interdits de contact Interne mMcQ 3 spécialisée 252 § - S 252 $

DPJF F, tion Interne MCQ02101 Contacts supervisées ou interdits de contact Interne I R 3 EERE techm.a enne en assistance 253 § - S 253 §
récurrente MCQ sodale

DPJF F9m\ation Interne MCQ02101 Contacts supervisées ou interdits de contact Interne 3 - Centre jeunesse 3 Agent ou agente de relations humaines 214 § - S 214 S
récurrente McQ
Formation s : s 3 - Centre jeunesse = . -

DPJF FrraTe Interne MCQ02101 Contacts supervisées ou interdits de contact Interne mMcQ 3 Educateur ou éduaatrice 843 - S 84S

DPJF fomatlon Interne M(CQ02101 Contacts supervisées ou interdits de contact Interne 3 - Centre jeunesse 3 Techniden ou technl_oenne en assistance 84S - S 84S
récurrente MCQ sodale

DPJF :orm:::; Interne MCQ02101 Contacts supervisées ou interdits de contact Interne 3- Cent'rdecgmesse 3 Agent ou agente de relations humaines 428 S - S 428 S
Formation . 3 - Centre jeunesse

DPJF . Interne MCQ02101 Contacts supervisées ou interdits de contact Interne J 3 Agent ou agente de relations humaines 428 $ - S 428 S
récurrente MCQ

DPIF Frmi Interne MCQ02101 Contacts supervisées ou interdits de contact Interne e 3 .- 253 § = 253 §
récurrente McQ sodale

DPJF fomatlon Interne MCQ02101 Contacts supervisées ou interdits de contact Interne 3 - Centre jeunesse 3 Agent ou agente de relations humaines 321§ - S 321 8%
récurrente MCQ

DPIF b tion Interne MCQ02101 Contacts supervisées ou interdits de contact Interne Spcenteicueas 3 W TN CIEE T S EEE S 84§ = 3 84S
récurrente ! ! MCQ sodale

DPJF ::cru":;:; Interne MCQ02101 Contacts supervisées ou interdits de contact Interne 3- Centhrﬂecjéunesse 3 Agent ou agente de relations humaines 428 $ - S 428 $




Formation

3 - Centre jeunesse

DPJF 3 Interne MCQ02101 Contacts supervisées ou interdits de contact Interne 3 2 Educateur ou éducatrice - S 168 S - S 168 $
récurrente R
DPIF Formation Interne MCQ02101 Contacts supervisées ou interdits de contact Interne 3 - Centre jeunesse 3 5 Travailleur sogal professionnel, travailleuse -5 52§ -5 522§
récurrente MCQ sodale professionnelle
Formation - 2 > 3 - Centre jeunesse Techniden ou technidenne en assistance
DPJF e Interne MCQ02101 Contacts supervisées ou interdits de contact Interne mMcQ 3 3 e - S 253 § - S 253 §
DPJF F?(n\atlon Interne MCQ02101 Contacts supervisées ou interdits de contact Interne 3 - Centre jeunesse 3 1 Techniden ou technlgenne en assistance - S 84S - S 84S
récurrente MCQ sodale
DPJF :orm:::; Interne MCQ02101 Contacts supervisées ou interdits de contact Interne 3- Cem'rdecj;messe 3 4 Agent ou agente de relations humaines - S 428 $ - S 428 S
Eormation - i S-an-cantre-de x 3—Centra-jaunacss 4 F .
< - : . - . )
SRie eERe MEQ0L03 Aediarminas MoQ -5 CdieR-Sugakdianne 00y — ol P = ormation retirée
[ Py = P s . [FRSSeTSN— . . g
Pty . B = B 15 £ B N e F t ti
e 53815 —_ &8-S 5800 S ormation retirée
£ . . | PP . oy e . L i Formation retiree et
it . ey M0 h At armines bt t-baskinonge E > Y e N = — [<-=9 — [<- =9 prévue pour le personnel
ecurente 4 de sécurité
e sécurité en CR
- —E . - , - Formation retiree et
Eocmation de Sncentie-de . Travaillaucsodal ravailleuss.
SR = et MEQ02303 25 AndisarmRines St S i-Mackinongs - > o N — === — === prévue pour le personnel
de sécurité en CR
- . _ . - Formation retiree et
o i e snceatede s L. . ——m T b R .
SRie . e M0 At arminan Rivia -. 4 X 3 — T — RIS prévue gour Ig personnel
de sécurité en CR
£ N - R A g Csss Tegi = . . Formation retiree et
B b ISR Riia TP =
SRiE e MO0 -5 - — 084 — $08=4 prévue plour.@ personnel
de sécurité en CR
m 4 15 al lde s encantrade . mm‘“ v . aneducation Formation retiree et
it . ey M0 h . . At armines MQ -5 & P — ——— — ——— prévue p‘ourvle’ personnel
de sécurité en CR
Formation retirée et
Fermation == e centre-de s e . 3—Centre-jeunesse -~ -
DRIE = latesne PRS- = e C Adétermines 15 LS . —s 450-% —s 4505 prévue pour le personnel
de sécurité en CR
. 5 o - L » 3 Formation retirée et
es s L, N S—Contre-jeunesse 1 N 2
DRIE . JECTEINY MCQ02102 = . C ACelespuiner 16 s AgeniCL-agentede - 28565 - 2-856-$ révue pour le personnel
RS eadapiaien oS o 4 p . p
e sécurité en CR
. - a - - Formation retirée et
RoERIOR - i e P 2 ettt G aatae Royeh = o -
peiiy = e pRliETsEa T A T PARS I T ! a6 3 o A = —5 58535 205 813-3% prévue pour le personnel
4 de sécurité en CR
) . _ - o . 3 e . - Formation retirée et
DRIE . lntecne RSl et = . s Adetecmings 2 (9SS delEnecgie a6 2 ' T 5 13130-$ PEV.E 1284-$ prévue pour le personnel
4 de sécurité en CR
Formation retirée et
oEmaen o o e et ! - SRR ~ p
DRIE = latesne PRS- — o ‘j‘, T Adétermines 15 2 R S —s 12425 FEV S 1252.$ prévue pour le personnel
de sécurité en CR
Eormation e SChique-au da S-an-centre-de G s 3—Centra-jaunasss .
SRl . ashe Q003 h R .. At aERRaE MQ - Agant R S0y p=-r e — S003-5 Formation retirée
DPIF ::"e tionn Interne MCQ02103 Gestion des comportements diffidles (intervention verbale et physique) Interne == Cent’rdecgmesse 4 30 Agent ou agente d'intervention 2476 S - S 300 S 2776 S
DPJF Autre besf’i“ Interne MCQ02103 Gestion des comportements difficiles (intervention verbale et physique) Interne 3 - Centre jeunesse 4 8 Gardien ou gardienne 545 S - S 80 S 625 S
de formation MCQ
Autre besoin sensibilisation au trouble de la per ité limite et intervention auprés de cette Travailleur sodal professionnel, travailleuse
DPJF de formation Interne MCQ02104 dientéle Interne 9 - CSSS Drummond 3 2 i S 209 $ 2 211§
DPJF Autre besqn Interne MCQ02104 sensibilisation au trouble de la personr}ah{e limite et intervention auprées de cette Interne 9 - CSSS Drummond 3 2 Techniden ou techmgenne en assistance - s 169 § 26 1716
de formation dientéle sodale
DPJE Autre besPin i MCQ02104 sensibilisation au trouble de la per n i € limite et intervention auprés de cette s 3 - Centre jeunesse 3 3 e oa e e - = 252 § 38 255 §
de formation dientéle McQ
Autre besoin sensibilisation au trouble de Ia personnalité limite et intervention auprés de cette 3 - Centre jeunesse . .
DPJF de formation Interne MCQ02104 dientéle Interne MoQ 3 5 Agent ou agente de relations humaines - S 536 S 58 541 $
DPJF Autre besqn i MCQ02104 sensibilisation au trouble de la personr‘\alltf: limite et intervention aupres de cette . 3 - Centre jeunesse 3 1 Travailleur scx.:lal profesnpnnel, travailleuse - 104 $ 1% 105 §
de formation dientéle McQ sodale professionnelle
DPIE Autre besFu'n Interne MCQ02104 sensibilisation au trouble de la personr.\alitfa limite et intervention aupres de cette Interne 3 - Centre jeunesse 3 4 Techniden ou techni_cienne en assistance - s 338 § 4s 342§
de formation dientéle MoQ sodale
Autre besoin 3 - 3 - Centre jeunesse = . -
DPJF de f e Interne MCQ02104 Intervention aupreés de la personne TPL Interne McQ 3,25 12 Educateur ou éduatrice - S 1094 S 144 S 1238 S
DPJF ::c'u":;m Interne MCQ02104 Sensibilisation 3 la problématique Trouble de la personnalité limite Interne 11 - CSSS Maskinongé 3 1 Psychoeduaateur, psyd“')“d“m"m (Categorie -s 110 § -s 110 §
Formation e - o _ . z Travailleur sodal professionnel, travailleuse _ _
DPIF Ermee Interne MCQ02104 Sensibilisation a la problématique Trouble de la personnalité limite Interne 11 - CSSS Maskinongé 3 1 sodale professionnelle S 104 S S 104 S
DPJF ::u":;:_z Interne MCQ02104 Sensibilisation a la problématique Trouble de la personnalité limite Interne 3- Centhrnzjéunesse 3 5 Agent ou agente de relations humaines - S 536 S - S 536 S
Formation N o n I 3 - Centre jeunesse Techniden ou technidenne en assistance
DPJF  —— Interne MCQ02104 Sensibilisation a la problématique Trouble de la personnalité limite Interne Mo 3 1 e - S 84 s - S 84S
DPIF Formation Interne MCQ02104 Sensibilisation a la problématique Trouble de la personnalité limite Interne 3 - Centre jeunesse 3 3 Technicien ou technicienne en éducation -5 252§ -5 252§
récurrente McQ spédalisée
DPIF Frmi Interne MCQ02104 Sensibilisation  la problématique Trouble de la personnalité limite Interne CEE IS 3 2 e E o TR T o Sl T - E 168 $ - E 168 $
récurrente Rivieres spédalisée
Formation : B . WP 8 - CSSS de Trois- Travailleur sodal professionnel, travailleuse
DPJF . ! Interne MCQ02104 Sensibilisation a la problématique Trouble de la personnalité limite Interne . 3 4 val X pr '. val - S 417 $ - S 417 $
récurrente Riviéres sodale professionnelle
DPJF Formation Interne MCQ02104 Sensibilisation & la problématique Trouble de la personnalité limite Interne 5-GSSS Arthabaska- 3 4 Agent ou agente de relations humaines -G 428 $ 204 § 632 $
récurrente et-de{'Erable
DPJF F?rmanon Interne MCQ02104 Sensibilisation a la problématique Trouble de la personnalité limite Interne 3 - Centre jeunesse 3 1 Techniden ou temnlgenne en assistance - S 84S - S 84S
récurrente MoQ sodale
Formation - S S 3 - Centre jeunesse z . .
DPJF z Interne MCQ02104 Sensibilisation a la problématique Trouble de la personnalité limite Interne ! 3 1 Educateur ou éducatrice - S 845 - S 84S
récurrente McQ
DPJF r:cfu":;:'lot: Interne MCQ02104 Sensibilisation a la problématique Trouble de la personnalité limite Interne 3- Oenthrﬂe jeunesse 3 4 Agent ou agente de relations humaines - S 428 S - S 428 S
DPJF F, tion Interne MCQ02104 Sensibilisation a la problématique Trouble de la personnalité limite Interne D Ar!habaska- 3 1 U= so‘.]al wofesnénnel, o B - S 104 $ - S 104 $
récurrente et-de{'Erable sodale professionnelle
Formation I : . P 5 - CSSS Arthabaska- . .
DPJF récurrente Interne MCQ02104 Sensibilisation a la problématique Trouble de la personnalité limite Interne et-ded'Erable 3 3 Agent ou agente de relations humaines - S 321 $ - S 321§
Formation S PR S — 5 - CSSS Arthabaska- = . -
DPJF e Interne MCQ02104 Sensibilisation a la problématique Trouble de la personnalité limite Interne et-del'Erable 3 1 Educateur ou éduaatrice S 84S S 84S
DPJF F(lxmatlon Interne MCQ02104 Sensibilisation a la problématique Trouble de la personnalité limite Interne 3 - Centre jeunesse 3 2 Educateur ou éducatrice - S 168 $ - S 168 S
récurrente MCQ
Formati o N P - Centre j . :
DPJF 6 relr:; Interne MCQ02104 Sensibilisation a la problématique Trouble de la personnalité limite Interne S Mecgmesse 3 4 Agent ou agente de relations humaines - S 428 S - S 428 S
DPIF f:c‘u"r‘f;m Interne MCQ02104 Sensibilisation a la problématique Trouble de la personnalité limite Interne 7-CSSS de I'Energie 3 2 Psychoeducateur, "‘Vci‘)*"“m"ce (Categorie -5 219 § -5 219 §
DPIF Frmi Interne MCQ02104 Sensibilisation  la problématique Trouble de la personnalité limite Interne T e 3 3 I - E 313§ - E 313 $
récurrente Batiscan sodale professionnelle




Formation

Travailleur sodal professionnel, travailleuse

DPJF " Interne MCQ02104 Sensibilisation a la problématique Trouble de la personnalité limite Interne 7 - CSSS de I'Energie 3 3 X 3 - S 313 § - S 313 §
récurrente sodale professionnelle

DPIF Friniine Interne MCQ02104 Sensibilisation 3 la problématique Trouble de la personnalité limite Interne 3 - Centre jeunesse 3 1 TR I S T2 SR AT = 3 8 s = 3 8 s
récurrente McQ sodale
Formation R . L 3 - Centre jeunesse - . .

DPJF . ! Interne MCQ02104 Sensibilisation a la problématique Trouble de la personnalité limite Interne jeu 3 3 Educateur ou éduatrice - S 252 § - S 252 §
récurrente za

DPJF : r:n:: Interne MCQ02104 Sensibilisation a la problématique Trouble de la personnalité limite Interne e Cent:cjoemesse 3 3 Agent ou agente de relations humaines - S 321 § - S 321 §

DPJF Formation Interne MCQ02105 Formation dépendance et santé mentale Interne 3 - Centre jeunesse 35 2 Technicien ou technidenne en education - S 19 $ - S 196 $
récurrente MCQ spédalisée
Formati e - 3 - Centre j; Technid technid ISt

DPIF g Interne MCQ02105 Formation e et santé Interne T Iemese 35 2 EChniGen outechnidenne en assistance - 197 § 778 274 §
récurrente MCQ sodale

DPIF Formation Interne M0Q02105 Formation dépendance et santé mentale Interne 5 - (SSS Arthabaska- 35 3 Techniden ou technidenne en assistance -5 29 $ -5 296 $
récurrente et-de'Erable sodale

DPIF Sl Interne MCQ02105 Formation dé e et santé Interne 5-CSSS Arthabaska- 35 3 Psychoeducateur; |psychoeducatrice] (Categorie - 384 § - 384 §
récurrente et-de{'Erable 4)
Formation . . . 5 - CSSS Arthabaska- . .

DPJF récurrente Interne MCQ02105 Formation dépendance et santé mentale Interne et-ded'Erable 3,5 3 Agent ou agente de relations humaines - S 375 $ 115 $ 490 $

DPIF i Interne MCQ02105 Formation dé e et santé Interne I 35 5 Agent ou agente de relations humaines e 625 § 192 § 817 $
récurrente McQ

DPJF foma(uon Interne MCQ02105 Formation dépendance et santé mentale Interne 5-Gsss Aft'habaskar 35 2 Travailleur soqal professupnnel, travaillewse - S 243 $ - S 243 S
récurrente et-de{'Erable sodale professionnelle
Formation e o 5 - CSSS Arthabaska- Psychoéduaateur, psychoéduatrice (Catégorie

DPJF Pt Interne MCQ02105 Formation e et santé Interne et-del'Erable 35 2 2 S 256 S S 256 S

DPJF F?rmanon Interne M(CQ02105 Formation dépendance et santé mentale Interne 5-GSs Af!habaska— 35 1 Techniden ou ted\nlgenne en assistance - S 99 S - S 99 S
récurrente et-de'Erable sodale

DPIF FIIELL Interne MCQ02105 Formation dépendance et santé Interne S ek 35 4 Agent ou agente de relations humaines - s 500 $ 204 $ 704 $
récurrente et-de'Erable
F ti . . 3 -Centre j Technid technid ist

DPJF orma fon Interne MCQ02105 Formation dépendance et santé mentale Interne nitre jeunesse 3,5 2 echniqen oute m_uenne en assistance - S 197 $ - S 197 $
récurrente MCQ sodale
Formation 2 - : 3 - Centre jeunesse . R .

DPJF P Interne MCQ02105 Formation dép e et santé Interne mMcQ 35 2 Educateur ou édutrice - S 196 S - S 196 $

DPJF r:u":;:_?t: Interne MCQ02105 Formation dépendance et santé mentale Interne 3 - Centre jeunesse 35 4 Agent ou agente de relations humaines - S 500 $ - S 500 $

DPIF Pty Interne MCQ02105 Formation dé e et santé Interne HeEE D 35 2 Educateur ou éduaatrice =G 196 $ =g 196 §
récurrente M
Fi i . - j N

DPJF 9m\atlon Interne MCQ02105 Formation dépendance et santé mentale Interne 3 - Centre jeunesse 35 4 Agent ou agente de relations humaines - S 500 $ - S 500 $
récurrente MCQ
Formation . : 2 5 - CSSS Arthabaska- . -

DPJF TR Interne MCQ02105 Formation e et santé Interne et-del'Erable 35 3 Agent ou agente de relations humaines S 375 S S 375 S

DPJF Ff)fmaﬂon Interne MCQ02105 Formation dépendance et santé mentale Interne 5-GsS Art'habaska- 35 1 Travailleur SO‘_R[ prcfessu@nel, travailleuse - S 122 § - S 122 §
récurrente et-de{'Erable sodale professionnelle

DPIF ormation Interne MCQ02105 Formation e et santé Interne 7-CSSS de I'Energie 35 2 e s 256 $ s 256 $
récurrente 4)
Formation . < : 12 - CSSS Vallée-de-a- Travailleur sodal professionnel, travailleuse - -

DPJF récurrente Interne MCQ02105 Formation dépendance et santé mentale Interne Batiscan 3,5 3 sodale professionnelle S 365 S S 365 S

DPJF Frdi Interne MCQ02105 Formation dépendance et santé Interne 7-CSSS de I'Energie 35 3 e e o = e Bl - 365 $ - 365 $
récurrente sodale professionnelle
Formation . . . 3 - Centre jeunesse Techniden ou technidenne en assistance

DPJF récurrente Interne MCQ02105 Formation dépendance et santé mentale Interne MoQ 3,5 1 sodale - S 99 $ - S 99 §

DPJF SN Interne MCQ02105 Formation dépendance et santé mentale Interne e 35 3 Educateur ou éducatrice =S 295 S =S 295 §
récurrente McQ

DPJF Ff)rmanon Interne MCQ02105 Formation dépendance et santé mentale Interne 3 - Centre jeunesse 3,5 3 Agent ou agente de relations humaines - S 375 $ - S 375 S
récurrente v
Formation 3 - Centre jeunesse 2 N

DPJF . Interne MCQ02106 Approche SOCEN Interne Mo 14 1 Agent ou agente de relations humaines - S 500 $ - S 500 $

DPJF r:u":;:_?t: Interne MCQ02106 Approche SOCEN Interne 3- Cent';Ie jeunesse 14 1 Agent ou agente de relations humaines - S 500 $ 82 S 582 §

DPIF Pty Interne MCQ02106 Approche SOCEN Interne HeEE D 14 1 Ve eI e e e Te i - 393 § - 393 §
récurrente McQ spédalisée
Formation 3 - Centre jeunesse Techniden ou technidenne en assistance

DPJF récurrente Interne MCQ02106 Approche SOCEN Interne Mo 14 1 sodale - S 394 § - S 394 S
Formation 3 - Centre jeunesse - - _ _

DPJF TR Interne MCQ02106 Approche SOCEN Interne McQ 14 1 Agent ou agente de relations humaines S 500 $ S 500 $

DPJF Ff)fmaﬂon Interne MCQ02106 Approche SOCEN Interne 3 - Centre jeunesse 14 1 Agent ou agente de relations humaines - S 500 $ - S 500 $
récurrente MCQ

DPJF A Interne MCQ02106 Approche SOCEN Interne e 14 1 Agent ou agente de relations humaines - s 500 $ - s 500 $
récurrente McQ

DPJF fomatlon Interne MCQ02106 Approche SOCEN Interne 3 - Centre jeunesse 14 2 Agent ou agente de relations humaines - S 1000 S 269 S 1268 S
récurrente MCQ

DPIE Formation TO— MCQ02106 Aoen SOCEN D— 3 - Centre jeunesse 18 1 Techniden ou technidenne en assistance _ s 304 § _ s 308 §
récurrente PP MCQ sodale

DPIF Formation Interne McQo2106 Approche SOCEN Interne 3 - Centre jeunesse 14 1 Techniden ou technidenne en assistance -5 39§ -5 394 S
récurrente MCQ sodale

DPJF :“’"::::; Interne MCQ02107 Formation thérapie dialectique comportementale Externe &= Gemn;ecgmesse 12 10 Educateur ou éducatrice 3366 $ - s - s 3366 S
Formation . P N 3 - Centre jeunesse Techniden ou technidenne en assistance

DPJF récurrente Interne MCQ02107 Formation thérapie dialectique comportementale Externe mMcQ 12 1 sodiale - S 338 $ 40 S 378 $

DPJF : r::: Interne MCQ02107 Formation thérapie dialectique comportementale Externe 7 - CSSS de I'Energie 12 2 = LT Ly 2 TENE (HE - S 877 $ 150 $ 1027 S

DPJF Formation Interne MCQ02107 Formation thérapie dialectique comportementale Externe 12- G555 Vallce-de-la- 12 3 Travailleur sodal professionnel, travailleuse - 1252 330 § 1582 §
récurrente Batiscan sodale professionnelle
Formation . . N W . Travailleur sodal professionnel, travailleuse

DPJF e Interne MCQ02107 Formation thérapie dialectique comportementale Externe 7 - CSSS de I'Energie 12 3 e S 1252 § 330 S 1582 S

DPJF F(lxmatlon Interne MCQ02107 Formation thérapie dialectique comportementale Externe 3 - Centre jeunesse 12 3 Educateur ou éducatrice - S 1010 S 330 $ 1340 §
récurrente MCQ

DPJF :orm:::: Interne MCQ02107 Formation thérapie dialectique comportementale Externe 3- Cent’rﬁecjémesse 12 3 Agent ou agente de relations humaines - S 1285 S 330 $ 1615 S
Formation 3 - Centre jeunesse

DPJF . Interne MCQ02108 Trajectoire 0-5 ans sur I'adoption Interne J 7 4 Agent ou agente de relations humaines - S 1000 S 329 § 1329 S
récurrente MCQ

DPIF HLHEEIL Interne MCQo2111 Evaluer le développement de I'enfant de 03 5 ans Externe oliq 9-CSSS Drummond 7 3 e - a 795 $ 489 $ 1284 §
de formation (Catégorie 1)

DPJF Autre bespm Interne MCQ02111 Evaluer le développement de I'enfant de 03 5 ans Externe onq 10-CsSs ﬂaubSt- 7 1 Infirmier dinicien ou mﬁmlere dinicienne - S 265 S 163 $ 428 $
de formation Maurice (Catégorie 1)
Autre besoin - . ) - 12 - CSSS Vallée-de-a- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne

DPJF de f — Interne MCQ02111 Evaluer le développement de I'enfant de 0 a 5 ans Externe olnQ o 7 1 (Catégorie 1) -$ 265 S 163 S 428 $

DPIF Autre besoin Interne MeQo2111 Evaluer le développement de I'enfant de 03 5 ans Externe olla 7-CSSS de I'Energie 7 1 Infirmier dinicien ou infirmicre dinicienne - 265 $ 163 $ 48 S
de formation (Catsgone 1)




Autre besoin

5 - CSSS Arthabaska-

Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne

DPJF Int MCQ02111 3 ion du de I'enfant 0-5 Ext Olli - 7 = = 265 276 541
P — erne 0QO: E el ans erne Q et-det'Erable (Catégorie 1) S S S $
DPIF Formation Interne MCQo2111 Grille d"évaluation du développement de I'enfant (GED) Externe 3 - Centre jeunesse 7 Technicien ou technidenne en education -5 393 § 164 $ 557 S
récurrente MCQ spédalisée
Autre besoin . - . - i - Travailleur sodal professionnel, travailleuse
DPJF de f tion Interne MCQ02111 Grille d"évaluation du développement (GED) intégration Interne 9 - CSSS Drummond 2 sodale professionnelle - S 70 § - S 70 S
Autre besoin N . . . L. . 5 - CSSS Arthabaska- Travailleur sodal professionnel, travailleuse _ _
DPJF de formation Interne MCQ02111 Grille d"évaluation du développement (GED) intégration Interne et-detErable 2 sodiale professionnelle S 70 $ S 70 S
Autre besoin ille d'é ; . T 10 - CSSS Haut-St- - - -
DPJF & e Interne MCQ02111 Grille d"évaluation du développement (GED) intégration Interne Maurice 2 Educateur ou éducatrice S 56 S S 56 S
Autre besoin D . . oL 10 - CSSS Haut-5t- L
DPJF de formation Interne MCQ02111 Grille d'évaluation du développement (GED) intégration Interne Maurice 2 Physiothérapeute - S 80 S - S 80 S
Autre besoin - . - . o . - 10 - CSSS Haut-St- .
DPJF i~ — Interne MCQ02111 Grille d"évaluation du développement (GED) intégration Interne Maurice 2 Ergothérapeute S 77 $ S 77 $
Autre besoin . . . . <. . 10 - CSSS Haut-St- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
[ lle d"éval - -
DPJF de formation nterne MCQo2111 Grille d"évaluation du développement (GED) intégration Interne Maurice 2 (Catégorie 1) S 76 S S 76 S
Autre besoin 2 - 2 - - - 10 - CSSS Haut-St- Travailleur sodal professionnel, travailleuse
DPJF de f . Interne MCQ02111 Grille d"évaluation du développement (GED) intégration Interne e 2 I - S 70 $ - S 70 $
Autre besoin N e . . . . 10 - CSSS Haut-St- )
DPJF de formation Interne MCQ02111 Grille d"évaluation du développement (GED) intégration Interne Maurice 2 Orthophoniste S 72§ S 72 S
Autre besoin - . - . _— - 12 - CSSS Vallée-de-a- -
DPJF = e Interne MCQ02111 Grille d"évaluation du développement (GED) intégration Interne e — 2 Orthophoniste S 728 S 728
Autre besoin . L . . S . 12 - CSSS Vallée-de-a- N
DPJF de formation Interne MCQ02111 Grille d"évaluation du développement (GED) intégration Interne Batiscan 2 Physiothérapeute - S 80 S - S 80 S
Autre besoin - . - . - - 12 - CSSS Vallée-de-a- .
DPJF = o Interne MCQ02111 Grille d"évaluation du développement (GED) intégration Interne Batiscan 2 Ergothérapeute - S 77 S - S 77 S
DPJF ;m;::ﬁ:: Interne MCQo2111 Grille d"évaluation du développement (GED) intégration Interne 12- CSSB.‘;t\ilsa(I;e-de-I& 2 Infirmier dlnluénatoét;;:?en;ere dinicenne - S 76 S - S 76 S
Autre besoin j . i . . i 12 - CSSS Vallée-de-la- - 2 i
DPJF - . Interne MCQ02111 Grille d"évaluation du développement (GED) intégration Interne Batiscan 2 Educateur ou éducatrice - S 56 S - S 56 $
Autre besoin . . . . L . : . : . .
DPJF de formation Interne MCQ02111 Grille d"évaluation du développement (GED) intégration Interne 7 - CSSS de I'Energie 2 Educateur ou éduaatrice - S 56 S - S 56 S
DPJF :emh'e be:::;“n Interne MCQ02111 Grille d"évaluation du développement (GED) intégration Interne 7 - CSSS de I'Energie 2 Orthophoniste - S 728 - S 728
Autre besoin - . . . o . W . N
DPJF de formation Interne MCQ02111 Grille d"évaluation du développement (GED) intégration Interne 7 - CSSS de I'Energie 2 Physiothérapeute - S 80 S - S 80 S
Autre besoin . - 2 - - 3 z - .
DPJF de f - Interne MCQ02111 Grille d"évaluation du développement (GED) intégration Interne 7 - CSSS de I'Energie 2 Ergothérapeute - $ 77 $ - $ 77 $
Autre besoin P . . e R o : Travailleur sodal professionnel, travailleuse - -
DPJF de formation Interne MCQ02111 Grille d"évaluation du développement (GED) intégration Interne 7 - CSSS de I'Energie 2 sodale professionnelle S 70 S S 70 S
Autre besoin - . - . — - z - Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
PIF | Il I | | 7- I 2 = 7 - 7
DPJ - — nterne MCQ02111 Grille d"évaluation du développement (GED) intégration nterne CSSS de I'Energie 2 (Catégorie 1) S 6 S S 6 S
Autre besoil . Psychoéduateur, psychoéduatrice (Catégori
DPIF re besoin Interne MCQo2111 GED Interne 11 - CSSS Maskinongé 35 sychoeduaateur, psychoeduaatrice (Categorie - 128 $ - 128 $
de formation 4)
Autre besoin _ - R Travailleur sodal professionnel, travailleuse _ _
DPJF de f e Interne MCQ02111 GED Interne 11 - CSSS Maskinongé B eI S 122 § S 122 $
DPIF Autre besqn Interne MCQo2111 GED Interne 3 - Centre jeunesse 3 Techniden ou technl_aenne en assistance - 8 s - 8 s
de formation McQ sodale
Autre besoin 8 - CSSS de Trois- Travailleur sodal professionnel, travailleuse
DPJF de f tion Interne MCQ02111 GED Interne Riviéres 3.5 sodale professionnelle - S 365 S - S 365 S
DPJE Autre besoin Interne MCQ02111 GED Interne 3 - Centre jeunesse 3 Travailleur sodal professionnel, travailleuse - s 104 § - s 104 §
de formation MCQ sodale professionnelle
DPJF Autre besgm . MCQo2111 GED . 3 - Centre jeunesse 35 Techniden wted\m_oenne en assistance - s 296 § - s 296 §
de formation MCQ sodale
Autre besoin 8 - CSSS de Trois- Travailleur sodal professionnel, travailleuse
DPIF de formation Interne MCQ02111 GED Interne Rivieres 3 sodale professionnelle - S 104 $ - S 104 $
DPIF ge“"e be:ffm“ Interne MCQo2111 GED Interne 3 - Centre jeunesse 35 Agent ou agente de relations humaines - a 375 § - E 375 $
Autre besoin 6 - CSSS de Béa@ncour- Travailleur sodal professionnel, travailleuse
F I 1 . R R 4
DPJ de formation nterne MCQ02111 GED nterne Nicolet-Yamaska 3 sodale professionnelle S 417 $ S 17 $
Formati o 2 2 R o 3 3 - Centre j; : 2
DPJF ré re::; Externe MCQ02113 Journée professionnelle sous I'artide 32 LPJ A déterminer :clé“sse 7 Agent ou agente de relations humaines - $ 500 $ - $ 500 $
Formation a et . : - . sbuti i i _ Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne ~
DPJF incontournable | déterminer MCQ01698 Lintervention de dépistage des ITS et par le sang: la contribution de I'infirmiére Externe MSSS 9 - CSSS Drummond 14 (Catégorie 1) 328 1558 § S 1590 S
Formation a e . i o — . . 5 - CSSS Arthabaska- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
PJF - S IT. I 2. I'infi M - 4 . -
DPJ i | e MCQ01698 L'intervention de dépistage des ITS et par le sang: la contribution de I'infirmiére Externe SSS ct-det'Erable 1 (Catégorie 1) 328 1558 S S 1590 S
Formation a S - . s . ) P - o 10 - CSSS Haut-St- Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne - -
DPJF incontournable | déterminer MCQ01698 Lintervention de dépistage des ITS et par le sang: la contribution de I'infirmiére Externe MSSS Maurice 14 (Catégorie 1) S 1590 S S 1590 $
Formation a RN - - oo i S—_— . = 12 - CSSS Vallée-de-a- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
g =8 . =
DPJF i et MCQ01698 L'intervention de dépistage des ITS et par le sang: la contribution de I'infirmiére Externe MSSS e 14 (Catégorie 1) 218 1039 $ S 1060 S
Formation a s . . . . L . . = . Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF incontournable | déterminer MCQ01698 L'intervention de dépistage des ITS et par le sang: la contribution de I'infirmiére Externe MSSS 7 - CSSS de I'Energie 14 (Catégorie 1) 133 § 2518 § - S 2650 S
DPJF ::"'""”::"mue dé‘e:"iner WM e L'intervention de dépistage des ITS et par le sang: la contribution de I'infirmiére Externe MSSS i ﬁ;fe‘:ey:e"‘: *"c':“" 14 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) -z 896 $ = @ 896 $
DPJF Formation . a 40002117 L'intervention de dépistage des ITS et par le sang: la contribution de I'infirmiére Externe MSSS 3 - Centre jeunesse 14 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) - S 896 S - S 896 S
incontournable | déterminer MCQ01698 MCQ
Formation a MCQO2LLZ W _ o i L . = 8 - CSSS de Trois- _ . . S
DPJF i e || e MCQ01698 Lintervention de dépistage des ITS et par le sang: la contribution de I'infirmiére Externe MSSS Rivieres 14 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) - S 896 S - S 896 S
Infirmier diniden assistant infirmier-chef,
; 5 infirmiére dinidenne assistante infirmiére-chef,
DPJF otrna I‘in Externe MCQ02118 Formation a I'intention des accompagnateurs diniques des SIPPE Externe 11 - CSSS Maskinongé 14 infirmier diniden assistant du supérieur - S 614 S - S 614 S
récurrente immédiat, infirmiére dinicienne assistante du
supérieur immédiat
Infirmier diniden assistant infirmier-chef,
F . 6-CSSS de Béca . infirmiére dinidenne assistante infirmiére-chef,
DPJF 7 — Externe MCQ02118 Formation a I'intention des accompagnateurs diniques des SIPPE Externe Nicolet-Yamask 14 infirmier diniden assistant du supérieur - S 614 S - S 614 $
lesli=iis e immeédiat, infirmiére dinicdenne assistante du
supérieur immédiat
Infirmier diniden assistant infirmier-chef,
Formation 8-CSSS de Trois- infirmiére dinidenne assistante infirmiére-chef,
DPJF récurrente Externe MCQ02118 Formation a I'intention des accompagnateurs diniques des SIPPE Externe Rivieres 14 infirmier diniden assistant du supérieur - S 614 S - S 614 S
immédiat, infirmiére dinicienne assistante du
supérieur immédiat
DPIF A Externe MCQo2118 Formation a I'intention des accompagnateurs diniques des SIPPE Externe 9-CSSS Drummond 14 e - E 530 $ - E 530 $
récurrente (Catégorie 1)
Formation - . - 5 - CSSS Arthabaska- Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne
DPJF récurrente Externe MCQ02118 Formation a I'intention des accompagnateurs diniques des SIPPE Externe et-det'Erable 14 (Catégorie 1) - S 530 $ - S 530 $
F o— 10- CSSS Haut-5t- TAfrmier diniGen assistant it mier-cher,
DPJF I —— Externe MCQ02118 Formation a I'intention des accompagnateurs diniques des SIPPE Externe Maurice 14 infirmiére dinidenne assistante infirmiére-chef, - S 614 S - S 614 S

infirmier diniden assistant du supérieur




immédiat, infirmiére dlinidenne assistante du
supérieur immédiat

DPIF Formation Externe MCQ02118 Formation a lintention des accompagnateurs diniques des SIPPE Externe 10- GSSS Haut-St- 14 1 Infirmier dinicien ou infirmicre dinidenne 1 -5 530 § -5 530 $
récurrente Maurice (Catégorie 1)
Formation - A — 12 - CSSS Vallée-de-a- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF e Externe MCQ02118 Formation a I'intention des accompagnateurs diniques des SIPPE Externe T 14 2 (Catégorie 1) 1 218 1039 § - S 1060 S
Infirmier diniden assistant infirmier-chef,
E - infirmiére dinidenne assistante infirmiére-chef,
DPJF orma "1" Externe MCQo2118 Formation 3 I'intention des accompagnateurs diniques des SIPPE Externe 7-CSSS de I'Energie 14 1 infirmier diniden assistant du supérieur 1 -8 614 $ -8 614 $
récurrente immédiat, infirmiére dinicienne assistante du
supérieur immédiat
Formation SRy 2 v 5 3 Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF I —— Externe MCQ02118 Formation a I'intention des accompagnateurs diniques des SIPPE Externe 7 - CSSS de I'Energie 14 1 (Catégorie 1) 1 - S 530 $ - S 530 §
DPJF Qem;r::gnn Externe MCQ02119 1000 jours pour la vie (formation en ligne) Externe Fondation OLO 9 - CSSS Drummond 3,5 6 Diététiste-nutritionniste 4 - S 706 $ - S 706 S
Autre besoin _ _ _ _ 6 - CSSS de Béancour- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF i Externe MCQ02119 1000 jours pour la vie (formation en ligne) Interne Nicolet-Yamaska 2 4 (Catégorie 1) 1 - S 303 $ - S 303 §
Autre besoin . . . . 8- CSSS de Trois- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF de formation Externe MCQ02119 1000 jours pour la vie (formation en ligne) Interne Rivieres 2 10 (Catégorie 1) 1 - S 757 S - S 757 S
Autre besoin - . . . 10 - CSSS Haut-5t- Psychoéduateur, psychoéducatrice (Catégorie B _
DPJF = S Externe MCQ02119 1000 jours pour la vie (formation en ligne) Interne Maurice 2 1 2 4 S 735 S 73 S
Autre besoi 10 - CSSS Haut-St- PR L
DPJF de f::'ma:::: Externe MCQ02119 1000 jours pour la vie (formation en ligne) Interne Maun‘;e 2 1 Diététiste-nutritionniste 4 - S 67 S - S 67 S
Autre besoin N N 3 - 10 - CSSS Haut-St- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF o S—— Externe MCQ02119 1000 jours pour la vie (formation en ligne) Interne Maurice 2 3 (Catégorie 1) 1 - S 227 § - S 227 §
DPIF Autre besoin Externe MCQ02119 1000 jours pour Ia vie (formation en ligne) Interne 10- 5SS Haut-St- 2 1 Travailleur sodal professionnel, travailleuse 4 -5 70§ -5 70§
de formation Maurice sodale professionnelle
Autre besoin 2 N N N 12 - CSSS Vallée-de-a- Travailleur sodal professionnel, travailleuse
DPJF i Externe MCQ02119 1000 jours pour la vie (formation en ligne) Interne Batiscan 2 2 sodale professionnelle 4 - S 139 § - S 139 $
Autre besoin . N N N 12 - CSSS Vallée-de-a- Travailleur sodal professionnel, travailleuse
DPJF de formation Externe MCQ02119 1000 jours pour la vie (formation en ligne) Interne Batiscan 2 2 sodiale professionnelle 4 S 139 § S 139 §
Autre besoin . . . . 12 - CSSS Vallée-de-a- - e
DPJF de f — Externe MCQ02119 1000 jours pour la vie (formation en ligne) Interne o 2 2 Diététiste-nutritionniste 4 - S 135 § - S 135 $
DPIF ﬁe‘“fgﬁxign" Externe MCQ02119 1000 jours pour Ia vie (formation en ligne) Interne 7-CSSS de I'Energie 2 2 Psychocducateur, "syd4'°e) ducatrice (Categorie 4 -s 146 § -s 146 §
DPIF ::"e be‘“ﬁm" Externe MCQ02119 1000 jours pour Ia vie (formation en ligne) Interne 7 - CSSS de I'Energie 2 6 T'a"a"'e”';";’;'ep;:’;;’“:;’:"':‘ee'h'e’ava"'em a - Q 47§ - Q 47§
DPIF Autre besoin | - g MCQ02119 1000 Ia vie (formation en li Int 7-CSSS de 'nergi 2 10 Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne 1 -s 757 S -s 757 S
de formation erne jours pour ia vie ( mation en |gne) nterne nergie (Catégorie 1)
Autre besoin 2 2 2 > v 2 S o
DPJF i Externe MCQ02119 1000 jours pour la vie (formation en ligne) Interne 7 - CSSS de I'Energie 2 1 Diététiste-nutritionniste 4 - S 67 § - S 67 $
Autre besoin . . . . . . o S
DPJF de formation Externe MCQ02119 1000 jours pour la vie (formation en ligne) Interne 11 - CSSS Maskinongé 2 1 Diététiste-nutritionniste 4 - S 67 S - S 67 S
Autre besoin . . . . . - Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF de f - Externe MCQ02119 1000 jours pour la vie (formation en ligne) Interne 11 - CSSS Maskinongé 2 2 (Catégorie 1) 1 - S 151 § - S 151 $
DPJF ﬁf‘f: r::ff;‘ Externe MCQ02119 1000 jours pour Ia vie (formation en ligne) Interne 11 - CSSS Maskinongé 2 1 T'“"’"'e“'sﬁaallep;:’:;f;%’:\'ﬂh‘e“"a"'e“” 4 -8 70 % -8 70 $
DPJF :e“"e be“"ﬁm“ Externe MCQ02119 1000 jours pour la vie (formation en ligne) Interne 11 - CSSS Maskinongé 2 1 e Wd4')°ed“m"'m e 4 - ¢ 73S - ¢ BS
Autre besoin . ) . . 5 - CSSS Arthabaska- Psychoéducateur, psychoéduaatrice (Catégorie
DPJF de formation Externe MCQ02119 1000 jours pour la vie (formation en ligne) Interne et-ded'Erable 2 1 P 4 - S 7385 - S 73S
Autre besoin 2 N N = 5 - CSSS Arthabaska- Travailleur sodal professionnel, travailleuse
DPJF de f i Externe MCQ02119 1000 jours pour la vie (formation en ligne) Interne et-de{'Erable 2 1 i e oneile 4 - S 70 $ - S 70 S
Autre besoin . . . . 5 - CSSS Arthabaska- Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne
DPJF de formation Externe MCQ02119 1000 jours pour la vie (formation en ligne) Interne ct-del'Erable 2 1 (Catégorie 1) 1 - S 76 S - S 76 S
Autre besoin . . . . 5 - CSSS Arthabaska- - e
DPJF de f — Externe MCQ02119 1000 jours pour la vie (formation en ligne) Interne et-ded'Erable 2 1 Diététiste-nutritionniste 4 - S 67 § - S 67 S
DPIF ﬁe‘“fgﬁxign" Externe MCQ02119 1000 jours pour Ia vie (formation en ligne) Interne 9-CSSS Drummond 2 1 Psychocducateur, "syd4'°e) ducatrice (Categorie 4 -s 73S -s 73S
DPIF ::"e be‘“ﬁm" Externe MCQ02119 1000 jours pour Ia vie (formation en ligne) Interne 9-CSSS Drummond 2 1 LT d'"'”(i“at‘;“gz?e";m TrEsE 1 - Q 7S - Q 76 S
Autre besoin i j j . 8- CSSS de Trois- Psychoéducteur, psychoéduatrice (Catégorie
DPJF de formation Externe MCQ02119 1000 jours pour la vie (formation en ligne) Interne Rivieres 2 1 ) 4 S 73S S 73S
Autre besoin - - - - 8 - CSSS de Trois- Travailleur sodal professionnel, travailleuse _ _
DPJF R i Externe MCQ02119 1000 jours pour la vie (formation en ligne) Interne Riviéres 2 6 sodale professionnelle 4 S 417 S S 417 S
Infirmier diniden assistant infirmier-chef,
_ . infirmiére dinidenne assistante infirmiére-chef,
DPJF Semf:' besqn Externe MCQ02119 1000 jours pour la vie (formation en ligne) Interne 8- CSR?SA f’e Trois- 2 3 infirmier diniden assistant du supérieur 1 - S 263 S - S 263 S
mation vieres immédiat, infirmiére dinicienne assistante du
supérieur immédiat
Autre besoin . . . . 8 - CSSS de Trois- e S
DPJF de f e Externe MCQ02119 1000 jours pour la vie (formation en ligne) Interne Rivieres 2 2 Diététiste-nutritionniste 4 - S 135 $ - S 135 §
Autre besoin . 8- CSSS de Trois- Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne
DPIJF de formation Externe MCQ02138 Adolescence et cannabis Externe Rivieres 7 5 (Catégorie 5-SNS) 5-SNS S 1325 S S 1325 $
DRIE ) Intene pRiSsTs L Agir Jvaccompiatence PEEFTINY 8—CSSS-Deummond 2z 3 Agant i i classe-1-2-3-4-{Catagoria3) 3 -3 45 g 453 Formation retirée
5 N AFACCRRSaRS £ e i S
———— i PR UL S-evy Ry - 3 - 3 [ —— —_— ——— Formation retirée
SRR " e MSQ0IL3S naRe - > > — St — St Formation retirée
i a-basein . . Sl SRk - eI . .
) Agiravaccompatence . Catoaasied
DRIE JEIS Y LAC002133 lerne 2 2 i —_ O —_ T Formation retirée
: - - T CSSsaiees = — —
5 2 AFASHRRaReS Basi Catigort
SRiE —— MSQ0330 R - 3 > — 305 — 305 Formation retirée
P Autre-bacein insasne Ca03130 Agiaveccompiionce insasne ZCisidetinasgio 2 s iGan-ou-snbemic : — 43355 — +335-5 Formation retirée
de-formation P
m‘ - . W’ o " i .
DRIE ) latecne MMCQ02138 Agiraveccompatence lnterne " 2z 3 . 3 —5 265-$ —5 265-$ Formation retirée
. . 8 (555 daTrois PP P -
SRR " e MCQ0LS R 2 * 3 * — 305 — 305 Formation retirée
Autre besoin - . 10 - CSSS Haut-St- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne _
DPJF de f e Externe MCQ02144 Allaitement maternel : études de cas Externe ol Maurice 7 1 (Catégorie 1) 1 S 265 $ 163 $ 428 S
DPIF Autre besoin Externe MCQo2144 Allaitement maternel : études de cas Externe ona 12- G55 Vallee-dea- 7 1 Infirmier dinicien ou infirmicre dinicienne 1 38 262§ 163 § 428§
de formation Batiscan (Catégorie 1)
Autre besoin 5 & 5 N Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF de f e Externe MCQ02144 Allaitement maternel : études de cas Externe ona 7 - CSSS de I'Energie 7 1 (Catégorie 1) 1 S 265 S 163 $ 428 S
Autre besoin . L 12 - CSSS Vallée-de-a- Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne .
DPJF de formation Externe MCQ02144 Allaitement maternel : études de cas Externe onq Batiscan 7 1 (Catégorie 1) 1 S 265 S 163 S 428 S




Autre besoin

12 - CSSS Vallée-de-a-

Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne

DPJF e o Externe MCQ02144 Allaitement maternel, études de s pour infirmiéres en santé communautaire Externe olq e 7 2 (Catégorie 1) - S 530 $ 671 S 1201 S
DPJF Autre bespin Externe MCQ02144 Allaitement maternel, études de cas pour infirmiéres en santé communautaire Externe ona 7 - CSSS de I'Energie 7 1 Infirmier dinicien ou in_ﬁrmiere dinicienne - S 265 S 335 $ 600 S
de formation (Catégorie 1)
Autre besoin N 3 - Centre jeunesse - - -
DPIF de f tion Interne MCQ02152 Trauma complexe - Modéle ARC Externe _ McQ 14 17 Educateur ou éducatrice - S 6676 S 685 S 7361 S
Autre besoin . 3 - Centre jeunesse - . .
DPJF n Interne MCQ02152 Trauma complexe - Modéle ARC Externe ] 14 24 Educateur ou éduatrice 9425 $ - S - S 9425 §
de formation MCQ
Autre besoin Développement/interventions langagiers et les facteurs qui influencent chez la Programme formation 6 - CSSS de Bé@ncour- - _
DPJF de P Externe MCQ02201 entAle 05 ans Externe e Q Nicolet-Yamaska 14 1 Orthophoniste S 507 $ 565 $ 1072 $
Autre besoin A . " . - s . . 5 - CSSS Arthabaska- Travailleur sodial professionnel, travailleuse
DPJF de formation déterminer MCQ02204 Développer l'intervention familiale A déterminer et-de'Erable 7 7 sodale professionnelle - S 1704 S - S 1704 S
Autre besoin A 2 e = o . o S 2 _ = 5 . e _ _
DPJF i~ — o MCQ02237 formation bloc obstétrical pour les infirmiéres de I'obstétrique A déterminer 9 - CSSS Drummond 280 3 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) S 26872 S S 26872 S
Autre besoin A Assistant-infirmier-chef, assistante-infirmiere-
DPJF ) . . MCQ02237 formation bloc obstétricl pour les infirmiéres de |'obstétrique A déterminer 9 - CSSS Drummond 280 3 chef, assistant du supérieur immeédiat, - S 32718 § - S 32718 §
de formation déterminer X R .
assistante du supérieur immédiat
Autre besoin . .z - - o o — 6 - CSSS de Béancour- 2 _
DPJF = e Externe MCQ02239 Formation concernant I'évaluation ou inter orthop! que C 0-5ans Externe 00AQ Nicolet-Yamaska 14 1 Orthophoniste S 507 $ 445 § 952 §
Autre besoi d tre hospitali Assistant-infirmier-chef, assistante-infirmiére-
DPIF - ﬂ': soin Externe MCQ2252 formation mode de fonctionnement chambres TARP Externe ans un f;: 'Z TZ'R: ler 9-CSSS Drummond 15 2 chef, assistant du supérieur immédiat, -s 1169 § -s 1169 §
mation avec amore assistante du supérieur immédiat
Autre besoin A . S . 5 e . 5 - CSSS Arthabaska-
DPJF de f o e MCQ02259 Formation psychothérapie chez I'enfant A déterminer et-del'Erable 7 32 Psychologue - S 9585 § 328 9617 §
DPJF Autre besoin Interne MCQ02270 formation sur les moniteurs physiologiques pédiatriques Externe représentant de la compagnie 8-(SSS de Trois- 0,5 1 Infirmier ou infirmiére auxiliaire 128 - S - S 128
de formation physiologiques pe q P e Riviéres !
- . Assistant-infirmier-chef, assistante-infirmiere-
Autre besoil - 2 . . 8-CSSSdeT 2 D A A
DPIF de nre tio: Interne MCQ02270 formation sur les moniteurs physiologiques pédiatriques Externe représentant de la compagnie mviéfesrms‘ 0,5 3 chef, assistant du supérieur immediat, 58 S -$ - S 58 §
i e du supérieur immeédiat
Autre besoin . _ . . . . _ 8 - CSSS de Trois- Infirmier dinicien ou infirmiere dinicienne
DPJF de formation Interne MCQ02270 formation sur les moniteurs physiologiques pédiatriques Externe représentant de la compagnie Rivieres 0,5 2 (Catégorie 1) 385 - S - S 38 S
DPJF ::"e hestiumn Interne MCQ02270 formation sur les moniteurs physiologiques pédiatriques Externe représentant de la compagnie o= ?‘Z::e:ms' 0,5 10 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 160 $ - S - S 160 $
Autre besoin A . , I . 5 - CSSS Arthabaska- .
DPJF de formation déterminer MCQ02277 Gestion du stress chez I'usager A déterminer ct-del'Erable 7 1 Ergothérapeute - S 269 S - S 269 S
- MC01678V1- - - - -
DPIF :e“"e be“"t_ o Interne MCQ01678V2- ICBE Interne 11 - CSSS Maskinongé 21 1 el ’°‘_’a|' "ﬁs"f’"m’;l"ava"'e"se - s 730 $ - s 730 $
formation MCQO1678V3 sodale professionnelle
- MCo01678V1- ; - - - ]
DPIF ﬁ‘em; be:f"" Interne MCQ01678V2- ICBE Interne 8- CSR?S, de Trois- 21 1 Travailleur sooa! p”’:::s'f’""e'il"m'"e"se -5 730 § -5 730 §
mation MCQO1678V3 vieres sodiale professionnelle
_ MCQ01678V1- ) - = 2
DPIF ::"e beson | interne MCQ01678V2- ICBE Interne 3 'C‘"‘;%';"‘es‘e 21 1 fechniden outechnigenne en assistance -5 591 § -5 591§
e MCQ01678V3 Socax
. MCQ01678V1- . . ) . .
DPIF z‘e‘“; be:f"" Interne MCQO1678V2- ICBE Interne 3- &“‘h':c’g“"es” 21 1 Travailleur 5°‘_’a|' "'ﬁ“'?"“e'il"ava'"em -s 730 $ -s 730 $
mation MCQO1678V3 sodale professionnelle
2 MCQ01678V1- N 202 - 2
DPIF :e""e be:f’"' Interne MC001678V2- ICBE Interne £ 'Ce'“';ec‘g"‘e”e 2 1 Jecien °“‘e°""‘_°f""° en assistance -5 591 § -5 51 §
ormation MOQO1678V3 sodale
. MCQ01678V1- . . . . .
DPJF 3‘:‘; be:f"“ Interne MCQO1678V2- ICBE Interne 6 :S;f ‘::Bem:"”" 21 1 Travailleur 5°‘_"’I' "“’:::","""e'il"a"a"'e“* -s 730 § -s 730 §
‘mation MCQO1678V3 icolet-Yamaska sodale professionnelle
_ MCQ01678V1- _ . 3 5 g
DPJF :eutre bs:m T MCQO1678V2- |CBE e 8- C'.::S de Trois- 21 1 Travailleur sotjjall mﬁsn@n:liltravalllem - s 730 § - s 730 §
formation MCQO1678V3 vieres sodale professionnelle
. MCQ01678V1- .
DPJF 3:2: be:f:nn Interne MCQ01678V2- ICBE Interne . Cen'(;ﬂ%;;unesse 21 1 Agent ou agente de relations humaines - S 750 S - S 750 $
mation MCQO1678V3
Autre besoin ; . L 8 - CSSS de Trois- 2
DPJF de f e Externe MCQ02304 La lecture interactive enrichie Externe 00AQ Rivires 14 3 Orthophoniste - S 1522 § 1320 S 2842 S
Autre besoin A . . A Az . 6 - CSSS de Béancour- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF . . MCQ02314 Le deuil d" A dét . 2 1 P - 76 - 76
de formation déterminer cap ull dune vie erminer Nicolet-Yamaska (Catégorie 1) $ s $ s
Autre besoin : . - < 8 - CSSS de Trois- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne _
DPJF e o Externe MCQ02323 Les commotions chez I'enfant, une question de développement Externe ona Riviéres 7 1 (Catégorie 1) S 265 S 267 $ 532 $
DPJF Autre bes?m Externe MCQ02331 L'évaluation par I'infirmiére dans le cadre des suivis de grossesse Externe ona 9 - CSSS Drummond 7 2 nfirmier dinicien o.u m_ﬁmlere dinicienne - S 530 $ 693 S 1223 $
de formation (Catégorie 1)
Autre besoin A Mise a jour de la phonétique et de la phonologie pour la pratique orthophonique 8 - CSSS de Trois- .
DPJF de f tion e MCQ02345 en franais Interne Rivieres 7 1 Orthophoniste S 254 § 325 § 579 $
Autre besoin A - A as ) 8- CSSS de Trois-
DPJF de formation déterminer MCQ02350 Neurovision A déterminer Rivieres 7 4 Psychologue - S 1198 § - S 1198 $
DPJF ::"e tionn Externe MCQ02353 NSMDA Physiotherapy assessment for infants and youg children Externe CHU Sainte-Justine 7 - CSSS de I'E'nergie 14 1 Physiothérapeute - S 559 $ 894 § 1453 S
Autre besoin A 5 . o . Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne
DPJF de formation déterminer MCQ02369 Probléme de santé chez les enfants de 0-5 ans Externe ona 7 - CSSS de I'Energie 7 1 (Catégorie 1) - S 265 S 276 S 541 §
Autre besoin A 5 R 5 - CSSS Arthabaska- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF de f o o MCQ02369 Probléme de santé chez les enfants de 0-5 ans Externe olQ etded'Erable 7 3 (Catégorie 1) S 795 S 829 § 1624 S
DPIF Autrebesoin | A MCQo2369 Probléme de santé chez les enfants de 0-5 ans Interne 10 - CSSS HautSt- 7 1 Infirmier dinicien ou infirmicre dinicienne -s 265 $ 192'% as7 %
de formation déterminer Maurice (Catégorie 1)
Autre besoin A - . 12 - CSSS Vallée-de-a- Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne
DPJF de f - e MCQ02369 Probléme de santé chez les enfants de 0-5 ans Interne rer 7 1 (Catégorie 1) - S 265 $ 192 § 457 $
Autre besoin A p 2 o . Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne -
DPJF de formation déterminer MCQ02369 Probléme de santé chez les enfants de 0-5 ans Interne 7 - CSSS de I'Energie 7 1 (Catégorie 1) S 265 S 192 § 457 S
DPJF ::"e tio: Interne MCQ02370 Programme de Développement des Habiletés sodales (PDHS) Interne < -Oem:cgmesse 7 20 Educateur ou éducatrice 3927 $ - S - S 3927 §
Autre besoin Résistance des poux aux pyréthrines. Une nouvelle approche de traitement et de 10 - CSSS Haut-St- Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne
DPJF de formation Externe MCQ02380 contréle Externe INSPQ Maurice 5 1 (Catégorie 1) S 189 S 50 $ 239 S
Autre besoin Résistance des poux aux pyréthrines. Une nouvelle approche de traitement et de _ oE - Infirmier dinicien ou infirmiére dinidenne _
DPJF de fi i Externe MCQ02380 controle Externe INSPQ 7 - CSSS de I'Energie 5 1 (Catégorie 1) S 189 $ 50 $ 239 S
MCQO238W (web),
Formation MCQO238JA (journée - 8- CSSS de Trois- P P PP
DPJF récurrente Interne daccueil) ou N(IJCQ0238P Prindpes de base en PCl... Interne Riviéres 15 1 Préposé ou préposée aux bénéfidaires 30$ ) - S 30 S
(présentiel)
MCQO238W (web),
Formation MCQ0238JA (journée L 8 - CSSS de Trois- = N - e
DPJF P Interne dracaueil) ou MCQO238P Prindpes de base en PCl... Interne Rivieres 15 10 Infirmier ou infirmiére (Catégorie 1) 480 S - S - S 480 S
(présentiel)
Formation MCQ0238W (web), . 8 - CSSS de Trois- Infirmier dinicien ou infirmiére dinicienne R _
DPJF récurrente Interne MCQ0238JA (journée Prindpes de base en PCl... Interne Rivieres 15 5 (Catégorie 1) 284 S S 3 284 $




d'accueil) ou MCQ0238P

(présentiel)
Formati I;“Og:;zang = 8- CSSS de Trois- Assistant-infirmier-chef, assistante-infirmiére-
DPIF ormation Interne 2381A (journee Prindpes de base en PCl... Interne >> g€ Trois 15 3 chef, assistant du supérieur immédiat, 1 175 § -s -8 175 §
récurrente d'accueil) ou MCQ0238P Riviéres AT
fprésentiel) upér
DPIF Autre besoin Interne MCQo2391 SECSI Interne 3 - Centre jeunesse 7 20 Educateur ou éducatrice 4 3927 § -s -8 3927°§
de formation McQ
. - X 2016-11-02 (JL
£ J oS W w \ = .
fals m S P Sabiieesi - = S i e (et S 3 et > N o X iouce 4 — R it e Formation reportée pour
daformation Travailaurssogaun-outilonenoust MMaurice edalaprolassionnete
2017-2018
§ - . . . . . 2016-11-02 (JL
Autsa-basein P g . s d3—CEs M atdadada Tsaua 5 . " : !
pes e e Ssbiicort ™ ne-p T e ——rs : - > Sak-p : 4 —= b S— ——— Formation reportée pour
de-formation Esogauk-outilonsnousl Batiscan e protessionnete
2017-2018
- - ] % ) - e 2016-11-02 (IL
AT Autra-bacein Seasne MGA03300 SEE e PO, SIEICRQ ZGissdetinesgio a2 : Sl R . sillouse. 4 — PEEES o835 006-5 | Formation reportée pour
daformation I e O i G e ST D odaleprolecionnete
2017-2018
Autre besoin . 5 e . 5 - CSSS Arthabaska-
DPJF de formation Externe MCQ02402 Stress postraumatique chez les enfants et adolescents A déterminer et-del'Erable 7 32 Psychologue 4 - S 9585 § 328 9617 §
Autre besoin MCQ02152 _ 5 5 - CSSS Arthabaska- Psychoéduateur, psychoéduaatrice (Catégorie _
DPJF de fi i Interne MCQ02416 Trauma complexe - Modéle ARC Externe ] et<ded'Erable 7 10 ) 4 S 2559 $ S 2559 §
Autre besoin a e j s . . 5 - CSSS Arthabaska-
DPJF de formation déterminer MCQ02421 trouble de personnalité limite a I'adolescence (traits) A déterminer et-ded'Erable 14 32 Psychologue 4 S 19170 $ 328 19202 S
Autre besoin L . 6 - CSSS de Béancour- Agent ou agente de planification, de
DPJF de f tion Interne MCQ02431 Utilisation du logidel SIGISFORM Interne Niclet-Yamaska 5 1 progra tion et de recherche (Catégorie 4) 4 S 190 $ S 190 $
Autre besoin R - 6 - CSSS de Béancour- . . .
DPJF de formation Interne MCQ02431 Utilisation du logidel SIGISFORM Interne Nicolet-Yamaska 5 1 Agent administratif, dasse 1-2-34 (Catégorie 3) 3 - S 104 $ - S 104 $
Autre besoin . = 6 - CSSS de BEancour-
DPJF P - Interne MCQ02431 Utilisation du logidel SIGISFORM Interne i 5 2 Sage-femme 5-RSFQ S 409 $ S 409 S
Autre besoi Utilisation du Fi chez les nouv és dont la me nd de: 6 - CSSS de Bé -
DPIF re besoin Externe MCQ02432 isation cu Score TiRnegan CIEZ 1S NOVEaENSS 2 mere prend des Interne =35 de Beancour 2 6 Sage-femme 5RSFQ -8 491§ -8 491§
de formation antidépresseurs Nicolet-Yamaska
DPJF futre besain Externe MCQo2439 Anorexie et boulémie intervenir 3 'adolescence Externe ol s-’?;seg:e":::w- 7 1 e di"id(ec"m‘;,“gm";’;e'e EEeE 1 - g 265 $ 1% 486 $
Autre besoin N 6 - CSSS de Béancour-
DPJF de formation Interne MCQ02441 Animation de groupe Interne Nicolet-Yamaska 7 4 Sage-femme 5-RSFQ - S 1146 S 57 $ 1203 $
Autre besoin a . oo . 3 - Centre jeunesse _ ) z S _ _
DPJF o o détermi MCQ02442 Calaul des peines en LSJPA A déterminer McQ 2 1 Agent administratif, dasse 1-2-34 (Catégorie 3) 3 S 41 s S 41 S
Autre besoin s . y i y 6 - CSSS de Béancour- _
DPJF de formation Interne MCQ00884 Design pédagogique pour le concepteur d'une activité de formation (#MCQ-00884) Interne Nicolet-Yamaska 7 1 Sage-femme 5-RSFQ S 286 S 27 $ 314 §




PDC2017-2018

Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
de la Mauricie-et-
du-Centre-du-Québec

Québec

PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES 2017-2018

(A I'attention des gestionnaires et des responsables d'activité de formation)

MESSAGE IMPORTANT AUX UTILISATEURS :
@ A L'OUVERTURE, nous vous recommandons de vous assurer que les filtres utilisés par le dernier utiisateur ne sont plus affichés;
@ UTILISER, les divers filires mis a votre disposition dans la colonne en-téte;
(3) CONSULTER, l'onglet "AIDE" pour Iutilisation des fitres.

Ressource

S — Responsabl . ; im 9 . Salaire des -
Direction Direction e de pédagogiqu Nombre de Frais autres participants Salaire des
du Etablisseme Phase Titre de I'activité  responsabl I'activité de e- Duré articipant Titre d'emploi des Catéaorie Commentaire particioants (tous les (Remplacs participants TOTAL
participan nt fusionné de formation ede formation Précision e P sp participants g fem 'g uen participants ou’; n (Non
t I'activité lorsque P ) remplacé)
(RAF) externe surplus surplus)
2A - ggg?rgrzn 1,22 Psychoéducateur,
DPJF CSSS AE | Formatio dlintervention DPJF 19,5 3 psychoéducatrice 4 0 204 $ - $ 2169 § 2373 $
n inferne relationnelle (Catégorie 4)
MCQ02080J5
Chambre de la
2A - jeunesse sur les Agent fe d
DPJF CIMCQ | Formafio | assises lgales DPJF 7 3 gent ou agente de 4 0 127 $ -8 747 $ 874 $
ninkemne ainsi que kes relations humaines
attentes de
l'organisation
MCQ02080J4 Offre
2A - de service, Grille
DPJF CIMCQ | Formato |  danalyse des DPJF 7 3 Ag;’t’.’ OU;Qe"t? de 4 0 127 $ -8 747 $ 874 $
ninterne | besoins (GAB) et reiations umamnes
PlJ (jour 4)
IA- MCQ02080J3
pPF | cimMcQ | Formaio | Applcation des o) 7 3 Agent ou agente de 4 0 127 8 -3 747 § 874 $
- mesures et Enfants relations humaines
nineme | ehergés (jour 3)
MCQ02080J2
e SEELIT Agent ou agente de
DPJF CIMCQ | Formatio |  traitement des DPJF 7 3 gen ot agent 4 0 127 $ -3 747 $ 874 $
ninterne | signalements (RTS) refations humaines
et Evaluation-




Orientation (E-O)

(jour 2)
2A - MCQ02080J1 Les Aaent ou adente de
DPJF CIMCQ | Formato | lois- LSSS, LPJet | DPJF 7 rglaﬁons hgmaines 127 $ 747 $ 874 $
n inferne LSJPA (jour 1)
MCQ02152VC
2A - PR Est-ce la
DPF | CSSSAE | Formaio | Sensbiisaon ala | 5o, 3 GO SL formation du 60 $ 427 8 487 §
e théorie de relations humaines modéle ARC?
l'attachement
MCQ02152VC
2A - v g . Est-ce la
DPJF | csssAE | Formaio | Sensbisaton ala f—pp ) 3 Educateur ou formation du 15 $ 86 $ 1018
ninferne théorie de éducatrice modéle ARC?
l'attachement )
2A- S g)‘;‘?ﬂgﬁ Vg . Psychoéducateur, Est-ce Ia
DPJF CSSS AE | Formatio théorie de DPJF 3 psychoéducatrice formation du 30 % 222 § 252 §
n inferne [attachement (Catégorie 4) modéle ARC?
MCQ02152VC
2A - e g . Est-ce la
DPJF cMCQ | Formatio | Sensbilsation ala | e 3 Educateur ou formation du 15 § 86 $ 101 $
infe théorie de éducatrice odéle ARC?
nineme l'attachement m ’
- sMgSﬂ?sigzvqla Agent fe d Erg
DPJF CIMCQ | Formatio | €MSPisation a DPJF 3 gent ou agente de formation du 3 8 213 § 243 $
inke théorie de relations humaines odle ARC?
niniemne l'attachement m :
MCQ01678V1
2A- Inventaire Agent ou agente de
DPJF CSSS AE | Formatio | concernant le bien- | DPJF 19,5 gen’ ou agente 136 $ 1388 $ 1524 §
n inferne étre de l'enfant relations humaines
(ICBE) RUIJ
MCQ01678V1
2A- Inventaire Agent ou agente de
DPJF CIMCQ | Formatio | concernant ke bien- | DPJF 19,5 gent otl agen 136 $ 13888 | 154§
n interne étre de I'enfant relations humaines
(ICBE) RUIJ
MCQ01678V1
2A - Inventaire Educal
DPJF CJMCQ | Formatio | concernant le bien- |  DPJF 195 e‘(‘jff(;‘r’;:“ 136 $ 1117 $ 1253 $
n interne étre de I'enfant

(ICBE) RU




2A -

| MCQ02101 Visites Educateur ou
DPJF CJMCQ E?r:g?r?: supenvistes (RUL) DPJF 12 éducatrice 88 $ 687 $ 75 §
2A- MCQO02101 Visites Agent ou agente de
DPJF cIMCQ | Formato < DPJF 12 gen’ ou agent 220 $ 21358 | 2355 ¢
nineme | SUPervisées (RUIJ) relations humaines
2A - MCQO02008 Confiits Adgent te d
DPJF CSSS AE | Formato parentaux et DPJF 65 gent ou agente de 52§ 463 $ 515 §
- . relations humaines
ninterne | aliénation parentale
2A - MCQO02008 Confiits Educateur ou
DPJF CJMCQ Formatio parentaux et DPJF 6,5 ) . 26 % 186 $ 212 §
- L éducatrice
ninterne | aliénation parentale
2A - MCQO02008 Confiits Dt e
DPJF CJMCQ Formatio "par_entaux et DPJF 6,5 relations humaines 78 $ 694 $ 772 $
ninterne | aliénation parentale
MCQ02099 Co-
2A - développement Educateur ou
DPJF CcJMCQ Formatio Programme DPJF 30 R . 102 $ 859 $ 961 $
- . . éducatrice
n inferne d'intervention
relationnelle
A MCQ02100 .
DPJF cMCQ | Formato AL IS DPJF 19,5 ELIEETTC 68 $ 558 § 626 $
e — dinte.rventton éducatrice
relationnelle
9A MCQO00095 Grille )
DPIF | comca | Formaio | Fobservation des | 18 Educateur ou 63 8 515 § 578 §
ninferne indices de sécurité éducatrice
affective (Analyste)
it MCQ00098 Educateur ou
DPJF CJMCQ Formatio ., DPJF 35 , . 16 $ 100 $ 116 $
nineme Entrevue dirigée éducatrice
A MCQ02013 )
DPJF CIMCQ | Formato | Formation sur le DPJF 7 i 56 $ 401 $ 457 $
9”:' cadre de référence éducatrice
n inferne RTE-RI
9. MCQ02013
DPJF cMcQ | Formato | Formationsurle | ppo,e 7 Agent ou agente de 140 $ 12458 | 1385$
ninkme cadre de référence relations humaines

RTF-RI




MCQ02083 Co-
développement 10S

2A- suite 2 la formation Educateur ou
DPJF CSSS AE | Formatio . DPJF 36 R . 4 122 § 1031 § 1153 §
ninferne _«Int’ervenhqn éducatrice
orientée solution»
(10S)
MCQ02083 Co-
2A - de\;telop Plae rfnent ;(;S Psychoéducateur,
DPJF CSSS AE | Formatio | (‘fh‘;’terv;’r"’ﬁ’; "1  DprJF 36 psychoéducatrice | 5-SNS 244 § 2976 8 | 32208
n inferne e T (Catégorie 5-SNS)
(10S)
MCQO02083 Co-
A développement 10S
DPFF | CSSSAE | Formato | UM 3l formaton | oy 36 Agent ou agente de [ 488 § 5124 | 56128
n inferne ., .
orientée solution»
(10S)
MCQO02083 Co-
développement 10S
- ite a la fi tio Agent te d
DPJF | CSSSAE | Formato | SUf€ @/ formation | np;p 36 gen' ol agen'e de 4 488 $ 51248 | 56128
ninferne _«Int'erventto.n relations humaines
orientée solution»
(10S)
MCQO00701
2A - Intervention
pPF | coMca | Formato | orientée solion |  DPJF 13 Ag;’t’.’ ou agente de 4 94 $ 9258 | 10198
ninerne | (10S) (différente de relations fumaines
la MCQ00417)
MCQO00701
2A - Intervention Educat
DPJF CJMCQ | Formaio | orientée solution DPJF 13 e‘f (;‘;;:“ 4 47 $ 372 $ 419 $
ninterne | (I0S) (différente de
la MCQ00417)
MCQO00701
2A- Intervention Educateur ou
DPJF CSSS AE | Formatio orientée solution DPJF 13 éducatrice 4 47 $ 372 § 419 $
ninterne | (I0S) (différente de
la MCQ00417)
MCQO00701
2A - Intervention Psychoéducateur,
DPJF CSSS AE | Formatio orientée solution DPJF 13 psychoéducatrice 5-SNS 9 $ 1075 § 1169 $
ninterne | (I0S) (différente de (Catégorie 5-SNS)

la MCQ00417)




MCQO00701

2A - Intervention Adgent te d
DPJF CSSS AE | Formatio | orientée solution DPJF 13 gen' ou agente de 4 188 § 18508 | 2038
ninterne | (10S) (différente de FEERNS INRIENIcS
la MCQ00417)
= MCQ00588 Agent ou agente de
DRIF | COSSAE [ Tommalo | uveivaton 1cLsc | PM 3 relations humaines ! e 289 RE
oA MCQO02¢7 Agent ou agente de
DPJF cJMCQ E(I)rl;rg:rl:g Ne%ﬁﬁ,%ﬁé#,f:m DPJF 19,5 relations humaines 4 136 $ 1388 § 1524 §
i ORIz Educateur ou
DPJF CcJMCQ Formatio | Négligence : théorie DPJF 19,5 e ; 4 68 $ 558 $ 626 $
n inferne et intervention R
2A - MCQO00247 Educat
DPJF CSSS AE | Formatio | Négligence - théorie |  DPJF 19,5 é‘(’f"’ et“.' ou 4 68 $ 558 $ 626 $
n inferne et intervention ucatrice
2A - MCQ00247 Psychoéducateur,
DPJF CSSS AE | Formatio | Négligence - théorie DPJF 19,5 psychoéducatrice 5-SNS 136 $ 1612 § 1748 $
n inferne et intervention (Catégorie 5-SNS)
2A- MCQo0247 Agent ou agente de
DPJF CSSS AE E(I)r::;art:g Nezlgﬁ;wecne;efnttf;)e:ne DPJF 19,5 relations humaines 4 272 $ 2775 § 3047 $
MCQ00246
Programme d‘aide
- PEELLIZE Agent ou agente de
DPJF CSSS AE | Formatio familiale et DPJF 19,5 9 . 9 . 4 68 $ 694 $ 762 $
n inferne communautaire LI E
PAPFC2 - Groupe
parents
MCQO00246
Programme d'aide
2A - personnelle, Agent fe d
DPJF cIMCQ | Formato familiale et DPJF 195 gent ou agen'e de 4 68 $ 694 $ 762 $
n inferne communautaire HEkRRNIS InATIcIES
PAPFC2 - Groupe
parents
MCQO02111 Grille
2= d'évaluation du Educateur ou
DPJF cJMCQ | Formato [ ,2€¥@ DPJF 65 ; ; 4 2 $ 186 $ 212 $
ninkeme développement de éducatrice

lenfant (GED)




MCQO02111 Grille

oA d'évaluation du Agent ou agente de
DPJF CJMCQ Formatio dé DPJF 6,5 gen gen 78 $ 694 $ 772 %
nineme léveloppement de relations humaines
I'enfant (GED)
9A- MCQO02111 Grille
DPF | CSSSAE |Formaio |  deévaluation du DPJF 65 GIELINETILICE 52 8 463§ 515
i développement de relations humaines
nineme | ponfant (GED)
MCQ02086 Pour
une pratique
A- centrée sur la Educateur ou
DPJF CJMCQ Formatio théorie de DPJF 13 ; . 47 % 372 § 419 §
- , ) éducatrice
n interne l'attachement:
sécurité affective -
RUIJ
MCQ02086 Pour
une pratique
s LTS Agent ou agente de
DPJF CJMCQ Formatio théorie de DPJF 13 gen ger 141 § 1388 $ 1529 §
n inferne l'attachement: relations humaines
sécurité affective -
RUIJ
MCQ02086 Pour
une pratique
- cenirée sur la Agent ou agente de
DPJF CSSS AE | Formafo ’theone de _ DPJF 13 relations humaines 141 $ 1388 $§ 1529 §
n inferne I'attachement:
sécurité affective -
RUIJ
MCQO02009W La
n théorie de )
DPJF CMCQ | Formato | aftachement: une | o, 65 Educateur ou 2% $ 186 $ 212 §
e .boussok_a pour éducatrice
l'intervention-RUIJ
(volet en ligne)
MCQO02009W La
théorie de
- l'attach t Agent te d
DPJF CIMCQ | Formatip | '@'achement une | pp,p 6,5 gent ou agen'e de 52 ¢ 463 $ 515 $
ninkemne .boussol'e pour relations humaines
l'intervention-RUIJ
(volet en ligne)
MCQO02009W La
L théorie de Agent ou agente de
DPJF CSSS AE | Formatio [attach t DPJF 6,5 lations humai 366 $ 694 $ 1060 $
ninerne | f@ttachement: une relations humaines

boussole_pour




l'intervention-RUIJ
(volet en ligne)

MCQ02009 La

théorie de
2A - l'attachement: une Educateur ou
DPJF CJIMCQ Formatio boussole pour DPJF 6,5 1 sducatrice 28 $ 186 $ 214 §
ninterne | lintervention (volet
en présentoiel)
RUIJ
MCQ02009 La
théorie de
2A - l'attachement: une
DPJF CIMCQ | Formaio |  boussole pour DPJF 6,5 2 Agent ou agente de 58 § 463 § 521 §
ninterne | [lintervention (volet I TE
en présentoiel)
RUIJ
MCQ02009 La
théorie de
2A - l'attachement: une Agent ou agente de
DPJF | CSSSAE |Formaio | boussole pour DPJF 65 3 genr ouragen 90 $ 694 $ 784 $
ninterne | lintervention (volet relations humaines
en présentoiel)
RUIJ
MCQ02094
.- Sexualité et drogue )
DPJF cMCQ | Formaio | ez lesjeunesen | poppp 14 4 Educateur ou 200 $ 1603$ | 18038
e — difficulté: repérer éducatrice
pour mieux
intervenir
MCQ02019
2A - Intervenir auprés de Educateur ou
DPJF CJMCQ Formatio la personne DPSMAD 21 6 éducatrice 438 $ 3607 $ 4045 §
ninterne | suicidaire al'aide de
bonnes pratiques
MCQO02086 Pour
une pratique
2A - centrée sur la 2
DPJF cMcQ | Formatio théorie de DPJF 13 19 Educateur ou 893 $ 70728 | 795§
n inferne l'attachement: sl
sécurité affective -

RUIJ




2A -

MCQ02094
Sexualité et drogue

opsF | comca | Formato Cgm!ef;’e,s en " psprp 14 E‘é‘écatet“.’ ou 100 3869 | 24058 8 2791 §
n inferne - reperer ucatrice
pour mieux
intervenir
MCQO02019
2A - Intervenir auprés de Educateur ou
DPJF CJMCQ Formatio la personne DPSMAD 21 éducatrice 100 524 $ 3607 $ -3 4131 §
ninterne | suicidaire a l'aide de
bonnes pratiques
2B - CCS00008 Technicien ou
DPJF cJMCQ Formatio Carrefour des 7 technicienne en 0 29 % - $ 201 $ 230 $
n externe pratiques assistance sociale
= cleliiny Agent ou agente de
DPJF CJMCQ |Formato |  Carrefour des 7 rglaﬁons hgma'mes 0 29§ -8 249 $ 278 $
n externe pratiques
2B.- CCS00008 Travaiﬂet{r social
DPJF CSSSD | Formaio |  Carrefour des 7 tra"’/; ‘;st:"s’(')ib 0 59 $ -8 496 $ 555 $
n externe pratiques .
professionnelle
2A - Technicien ou
DPJF CJMCQ Formatio App%?:l? eOZSngEN DPJF 14 technicienne en 0 129 § - $ 805 $§ 933 $
n inferne assistance sociale
MCQO01678V3
2A - Inventaire Technicien ou
DPJF CJMCQ Formatio | concernant le bien- DPJF 6,5 technicienne en 0 121 § - 3 560 $ 681 $
n inferne étre de I'enfant assistance sociale
(ICBE) RUIJ
MCQO01678V3
2A- ! Inventaire Agent ou agente de
DPJF cJMCQ Formatio | concernant le bien- DPJF 6,5 . . 0 81 % - $ 463 $ 543 $
n inferne étre de I'enfant refations humaines
(ICBE) RUIJ
MCQO01678V2
2A- Inventare Agent ou agente de
DPJF CJMCQ Formatio | concernant le bien- DPJF 6,5 gen gen 0 161 § - $ 925 § 1086 $
n inferne étre de I'enfant relations humaines
(ICBE) RUIJ
2A- MCQO01678V2 -
DPJF cMCQ | Formato Inventaire DPJF 65 B EET ] 0 81 $ -8 372 $ 453 §

n inferne

concernant le bien-

éducatrice




étre de I'enfant

(ICBE) RUIJ
MCQO01678V2
2A - Inventaire Technicien ou
DPJF CSSS D Formatio | concernant le bien- DPJF 6,5 technicienne en 40 $ 187 $ 227 $
n inferne étre de I'enfant assistance sociale
(ICBE) RUIJ
MCQO01678V2
2A - Inventaire Psychoéducateur,
DPJF CSSSD | Formatio | concernant le bien- DPJF 6,5 psychoéducatrice 40 $ 241 § 281 $
n inferne étre de l'enfant (Catégorie 4)
(ICBE) RUIJ
M 0001628‘/2 Travailleur social
2A - Inventaire .
DPJF CSSSD | Formatio | concernant le bien- |  DPJF 6,5 professionnel, 161 $ 922 $ 1083 $
n inferne étre de I'enfant travalffleus_e so?lgle
(ICBE) RUIJ professionne
MCQO01678V1
2A - Inventaire Agent e d
DPJF CIMCQ | Formafio | concernant le bien- |  DPJF 19,5 gent ou agen'e de 329 $ 27758 | 3104 $
- . , relations humaines
n inferne étre de l'enfant
(ICBE) RUIJ
MCQO01678V1
2A - Inventaire Educateur ou
DPJF CJMCQ Formatio | concernant le bien- DPJF 19,5 &d . 165 § 1117 § 1281 $
- n . ucatrice
n inferne étre de l'enfant
(ICBE) RUIJ
2A MfQO’G?SW Travailleur social
) RELZTE fessionnel,
DPJF CSSSD | Formao | concernant ke bien- |  DPJF 19,5 ; pr “?ﬂe e 329 $ 2766 $ | 3095 $
n inferne étre de I'enfant rava us.e Soca
(ICBE) RUIJ professionnelle
MCQO01678V1
2A - Inventaire Psychoéducateur,
DPJF CSSSD | Formatio | concernant le bien- DPJF 19,5 psychoéducatrice 82 3% 723 § 805 $
n inferne étre de l'enfant (Catégorie 4)
(ICBE) RUIJ
MCQO01678V1
2A - Inventaire Technicien ou
DPJF CSSSD | Formatio | concernant le bien- DPJF 19,5 technicienne en 82 % 560 $ 643 $
n inferne étre de l'enfant assistance sociale

(ICBE) RUW




Travailleur social

2A - MCQ00305 TDAH tossionnel
DPJF CSSSD | Formaio théorie et DPJF professionnel 10 $ -8 108
n inferne intervention e
professionnelle
MCQ02080J5
Chambre de la
2A - Jjeunesse sur les Agent te d
DPJF CIMCQ | Formafio | ~assises kgales DPJF gent ou agen'e de 85 ¢ 498 $ 583 $
ninkme ainsi que les relations humaines
attentes de
l'organisation
MCQ02080J4 Offre
2A- de service, Grile Agent ou agente de
DPJF CMCQ | Formaio | danalyse des DPJF gert ot agen 85§ 498 $ 583 $
ninterne | besoins (GAB) et rekions bemanes
PlJ (jour 4)
MCQ02080J3
20 Application d Agent te d
DPJF cJMCQ | Formaio pplcation des DPJF gen' ou agente de 85 $ 498 $ 583 $
i mesures et Enfants relations humaines
nineme | chergés (jour 3)
MCQ02080J2
Réception et
2A - traitement des Agent fe d
DPJF CIMCQ | Formatio | signalements (RTS)|  DPJF gent ou agente de 85§ 498 $ 583 $
n inferne et Evaluation- relations humaines
Orientation (E-O)
(jour 2)
2A - MCQ02080J1 Les Acent fe d
DPJF CIMCQ | Formafio | lois: LSSS, LPJet | DPJF gen' ou agente de 85 $ 498 $ 583 $
nineme |  LSJPA (jour 1) relations humaines
MCQ02080J5
Chambre de la
2A - jeunesse sur les Technicien ou
DPJF CJMCQ | Formatio assises légales DPJF technicienne en 85§ 402 $ 487 $
n inferne ainsi que les assistance sociale
attentes de
l'organisation
MCQ02080J4 Offre
2A - de service, Grille Technicien ou
DPJF CJMCQ Formatio danalyse des DPJF technicienne en 85§ 402 $ 487 $
ninterne | besoins (GAB) et assistance sociale

Pl (jour 4)




MCQ02080J3

2A - Application des Technicien ou
DPJF CJIMCQ Formatio PP Enfant DPJF 7 technicienne en 85 % 402 $ 487 $
n inferne me’sures'et‘ an's assistance sociale
hébergés (jour 3)
MCQ02080J2
Réception et
2A - traitement des Technicien ou
DPJF CJMCQ Formatio | signalements (RTS) DPJF 7 technicienne en 85 % 402 $ 487 $
n inferne et Evaluation- assistance sociale
Orientation (E-O)
(jour 2)
2A - MCQ02080J1 Les Technicien ou
DPJF CJMCQ Formatio | lois: LSSS, LPJ et DPJF 7 technicienne en 85§ 402 $ 487 $
n inferne LSJPA (jour 1) assistance sociale
MCQ02080J5
Chambre de la
2A - jeunesse sur les :
DPJF CMCQ | Fomeio | assies légales DPJF 7 Educaietio 23 200 $ 23 $
- . éducatrice
n inferne ainsi que les
attentes de
l'organisation
MCQ02080J4 Offre
2A- de serwte, Grile Educateur ou
DPJF CJIMCQ Formatio danalyse des DPJF 7 éducatrice 42 % 200 $ 243 §
ninterne | besoins (GAB) et
PlJ (jour 4)
.- MCQ02080J3 )
i Application des Educateur ou
DPJF CJIMCQ E?r::::g mesures et Enfants DPJF 7 éducatrice 42 % 200 $ 243 $
hébergés (jour 3)
MCQ02080J2
Réception et
2A - traitement des Educateur ou
DPJF CJMCQ Formatio | signalements (RTS) DPJF 7 &d . 42 $ 200 $ 243 §
- : . ucatrice
n inferne et Evaluation-
Orientation (E-O)
(jour 2)
2A - MCQO02080J1 Les 2
DPJF CJIMCQ Formafio | lois: LSSS, LPJ et DPJF 7 E‘é‘(ﬁzﬁixu 429 200 $ 243 $
n inferne LSJPA (jour 1)
2A- MCQ02101 Visites Educateur ou
DPJF CJMCQ Formatio DPJF 12 176 § 1374 § 1550 $

n inferne

supervisées (RUIJ)

éducatrice




2A -

MCQO02101 Visites

Technicien ou

DPJF CJMCQ Formatio isées (RUIJ DPJF 12 technicienne en 176 $ 1380 $ 1556 $
ninerne | SUPEVISEES ( ) assistance sociale
2A - .
DPJF CIMCQ | Formaio | MCQO2101 Vistes | 12 Agent ou agente de 352 $ 3416 $ | 3768 °$
ninemne supervisées (RUIJ) relations humaines
2A - MCQO02008 Conflits Acent fe d
DPJF CIMCQ | Formato pa