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P3 

B : Centralisé  

Français écrit  Agentes 

administratives 

 Techniciennes 

administratives (volet 

bureautique) 

50 participants environ 

 

 

PHASE I  

Évaluation durée 1 

heure 

 

PHASE II 

Formation d’une 

journée selon 

l’évaluation   

 

PHASE I 

Évaluation au 

printemps 2014 

RÉALISÉE 

 

PHASE II 

Formation 

Français 

14-15-22 -23-29-

30 octobre 2014 

4-5-12-18-25 

novembre 2014 

1er – 9 décembre 

2014 

Fournisseur externe : Cégep 

de Trois-Rivières 

Coût estimé : Évaluation 

des participants 140$ par 

groupe de 12 personnes 

(donc 980$ pour 7 groupes) 

405,65 $ 5-12-17 juin 

77.61$-2 juillet 

Formation 6 heures par 

groupe 450$ 

Préparation du contenu sur 
mesure 200$ par formation 

Réservation de salle Stratos 
57.49$ 

1e facture #1018884           
4  231.08$ 

2e Facture | 1018996 
3 219.30 

3e facture #1019105 

965.79$ 

RÉALISÉE : 2014-2015 

 

PHASE I : 59/66 personne 

ont été évalué 

 

PHASE II : 

8 thèmes abordés 

13  jours ½  de formation 

en tout 

60 personnes environ ont 

été formées 
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Fréquence 1 demi journée / mois.  
Total de 10 rencontres par année 

DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DRHCAJ MCQ00650 Rédaction de courriels efficaces   7 1  3 

DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ00701 Intervention orientée solution (IOS)  13 20  4 

DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DRHCAJ MCQ00843 Microsoft Macro (EXCEL)  3 1  3 

DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DST MCQ00893 Plan des mesures d'urgence (PLMU)  0,5 90  4 

DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DST MCQ00893 Plan des mesures d'urgence (PLMU)  0,5 14  3 

DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ00984 

Décoder les besoins d'attachement des adolescents pour mieux 
soutenir leur développement 

 13 18  4 

DPJ-DP 2-Poste Nouvelle DPJ-DP MCQ01146 Loi 99  7 67  4 

DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPSMAD MCQ01195P Omega pacification de crise (1 jour)  7 47  4 

DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DRHCAJ MCQ01428B2 Microsoft Excel Débutant base 2  12 1  3 

DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DRHCAJ MCQ01428FA Microsoft Excel Les fonctions avancées   15 2  4 

DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DRHCAJ MCQ01428FA Microsoft Excel Les fonctions avancées   15 1  3 

DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DRHCAJ MCQ01768 

Journée de formation et de perfectionnement du personnel de la 
catégorie 3 

 7 8  3 

DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DRHCAJ MCQ01999 Gestion du temps, des activités et des priorités   7 3  4 

DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DRHCAJ MCQ01999 Gestion du temps, des activités et des priorités   7 2  3 

DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DRHCAJ MCQ01999 Gestion du temps, des activités et des priorités   7 2  3 

DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DRHCAJ MCQ01999 Gestion du temps, des activités et des priorités   7 2  4 

DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02008 Conflits parentaux et aliénation parentale  6 20  4 

DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF 

MCQ02009+020
09W 

La théorie de l 'attachement : une boussole pour l 'intervention  13 20  4 

DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02013 Formation sur le cadre de référence RTF-RI  7 30  4 

DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPSMAD MCQ02019 

Intervenir auprès de la personne suicidaire à l 'aide de bonnes 

pratiques 
 21 20  4 

DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02080J1 Les lois: LSSS, LPJ et LSJPA (jour 1)  7 18  4 



DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02080J2 

Réception et traitement des signalements (RTS) et Évaluation-
Orientation (É-O) (jour 2) 

 7 18  4 

DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02080J3 Application des mesures et Enfants hébergés (jour 3)  7 18  4 

DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02080J4 Offre de service, Gril le d'analyse des besoins (GAB) et PIJ (jour 4)  7 18  4 

DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02080J5 

Chambre de la jeunesse sur les assises légales ainsi que les attentes 

de l 'organisation 
 6,5 18  4 

DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSPRP MCQ02094 

Sexualité et drogue chez les jeunes en difficulté: repérer pour mieux 
intervenir 

 14 1  4 

DPJ-DP 2-Poste Nouvelle DPJ-DP 
MCQ02095CRDV

L 

Usage de drogue et prévention des ITSS : intervenir selon une 
approche de réduction des méfaits (phase1) - vers de meilleures 

pratiques dans les services de réadaptation en dépendance CRD (1 

ou 2 jours) 

 7 1  4 

DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSPRP MCQ02095VL 

Usage de drogues et prévention des ITSS: intervenir selon une 
approche de réduction des méfaits (phase 1) Version longue 

 14 1  4 

DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSPRP MCQ02095VL 

Usage de drogues et prévention des ITSS: intervenir selon une 
approche de réduction des méfaits (phase 1) Version longue 

 14 1  1 

DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSPRP MCQ02097V1 

Sexes, genres et orientations sexuelles: comprendre la diversité 
(volet 1) 

 7 1  4 

DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSPRP MCQ02097V2 

Adapter nos interventions aux réalités des personnes de la diversité 
sexuelle, de leur couple et de leur famille 

 7 1  4 

DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02101 Visites supervisées (RUIJ)  12 20  4 

DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJ-DP MCQ02110 Évaluation RUIJ  13 30  4 

DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02111 Gril le d'évaluation du développement de l 'enfant (GED)  6,5 12  4 

DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJ-DP MCQ02113 Journée professionnelle; Trajectoire Jeunesse  7 70 Ancienne journée professionnelle 32 4 

DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJ-DP MCQ02114 Orientation (RUIJ)  6 15  4 

DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJ-DP MCQ02115 SSP  7 15  4 

DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02152 Sensibil isation au trauma complexe et Modèle ARC  13 10  4 

DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSM MCQ02220 Évaluation du fonctionnement social   10 5  4 

DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DRHCAJ MCQ02798 Le parcours andragogique  15 1  4 

DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSPRP MCQ02858 

Travailler en réseau : Avec qui, pourquoi et comment? Des repères 

pour optimiser vos pratiques de collaboration (modules 1 et 2) 
 7 1  4 



DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPSMAD MCQ02862 Approche concertée en violence conjugale pour la clientèle jeunesse  7 5  4 

DPJ-DP 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DRHCAJ MCQ02870 Classement, archivage et destruction des documents administratifs   3 4  3 

DPJ-DP 2-Poste Nouvelle DPJ-DP MCQ02901 Loi 113  7 10  4 

DPJF 2-Poste Nouvelle DPJF À venir Traitement des traumas (Brigitte Lavoie)  6 52  4 

DPJF 2-Poste Nouvelle DPJF À venir Trouble de la personnalité  6 103  4 

DPJF 2-Poste Nouvelle DPJF À venir Thérapie familiale  6 52  4 

DPJF 2-Poste Nouvelle DPJF À venir 
L'intervention cognitive comportementale pour les enfants victimes 

d'agression sexuelle 
 19,5 22 

Formation offerte par le Centre Marie-Vincent 
qui permet d'outil ler les intervenants pour 

intervenir auprès des enfants victimes 

d'agression sexuelle 

4 

DPJF 2-Poste Nouvelle DPJF À venir Les réactions et séquelles de l 'agression sexuelle envers les enfants   6,5 22 
Formation de base (3e) offerte par le centre 

Marie-Vincent 
4 

DPJF 2-Poste Nouvelle DPJF À venir 
Les comportements sexuels chez les enfants: quand le normal 

devient problématique 
 6,5 22 

Formation de base (2e) offerte par le centre 
Marie-Vincent 

4 

DPJF 2-Poste Nouvelle DPJF À venir 
L'intervention en contexte de dévoilement d'une agression sexuelle 

envers un enfant ou dans une situation de soupçon d'agression 

sexuelle 

 6,5 20 Formation de base offerte par Marie-Vincent 4 

DPJF 2-Poste Nouvelle DQEPE À venir Identifier et traiter un dilemme éthique: comment y parvenir?  7 5  5 

DPJF 2-Poste Nouvelle DQEPE À venir Identifier et traiter un dilemme éthique: comment y parvenir?  7 5  4 

DPJF 2-Poste Nouvelle DPJF À venir Formation programme de qualification des jeunes (PQJ) du RUIJ  39 2 

La formation vise à faire connaître et 
comprendre le Programme de qualification des 

jeunes en centres jeunesse. 

Ce programme d’intervention intensive vise à 
préparer le passage à la vie autonome et à 

assurer la qualification 
de ces jeunes. 

La formation présente les principaux outils 
util isés dans le cadre du programme et permet 

de discuter et 

d’échanger sur les particularités du rôle de 
l’intervenant PQJ. Cette formation est centrée 

sur le rôle de l’éducateur 
PQJ et c’est dans ce sens qu’elle s’adresse aux 

participants. 
La formation permet de : 

· Identifier et expliquer les principales 

composantes du PQJ 
· Présenter le processus et les caractéristiques 

de l 'accompagnement 
· Comprendre l 'importance et savoir comment 

4 



construire un réseau de soutien et de 
partenariat. 

DPJF 2-Poste Nouvelle DPJF À venir Principes de base en prévention des infections -centres jeunesse  1 26  3 

DPJF 2-Poste Nouvelle DPJF À venir Principes de base en prévention des infections -centres jeunesse  1 45  2 

DPJF 2-Poste Nouvelle DPJF À venir Principes de base en prévention des infections -centres jeunesse  1 2  1 

DPJF 2-Poste Nouvelle DPJF À venir Principes de base en prévention des infections -centres jeunesse  1 50  4 

DPJF 2-Poste Nouvelle DPJF CCS00013 Colloque association des consultantes du QC  7 7  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DRHCAJ MCQ00004 Cadre de rédaction des documents d'encadrement administratifs   6 1  3 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DQEPE MCQ00006B Formation Lean ceinture blanche  7 1  4 

DPJF 1-Projet 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ00023 Lecture d'arythmie cardiaque  7 12  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSI MCQ00024JF 

Volet jeunesse-famille Prévention des chutes et util isation 
judicieuse des mesures de contrôle 

 7 139 
Formation destinée au personnel des secteurs 

en CH 
1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DRHCAJ MCQ00083 L'animation d'un groupe de formation  7 8  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ00095 Gril le d'observation des indices de sécurité affective (Analyste)  18 6  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ00098 Entrevue dirigée  3,5 15  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ00101 Allaitement 1 - Remplir sa boîte à outils   7 120  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ00101 Allaitement 1 - Remplir sa boîte à outils   7 30  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ00102 Allaitement 3 - Parfaire sa boîte à outils   7 119  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ00102 Allaitement 3 - Parfaire sa boîte à outils   7 30  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ00104 Allaitement boîte à outils jour 2 - Compléter sa boîte à outils   7 118  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ00104 Allaitement boîte à outils jour 2 - Compléter sa boîte à outils   7 30  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSI MCQ00161 Réanimation cardiorespiratoire (Intervenants santé) RCR  4,5 84  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSI MCQ00161 Réanimation cardiorespiratoire (Intervenants santé) RCR  4,5 10  5 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPSMAD MCQ00208 

Carrefour des pratiques sur les agressions sexuelles et la violence 
conjugale 

 7 20  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSI MCQ00235 Util isation des pompes volumétriques   0,5 299  1 



DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSI MCQ00238JA 

Principes de base en prévention et contrôle des infections (PCI) – 
Journée d'accueil  

 1 200  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSI 

MCQ00238PED-
PÉRI 

Prévention des infection et contrôle des infections pour périnatalité  1 6  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ00246 

Programme d'aide personnelle, familiale et communautaire PAPFC2 
- Groupe parents 

 19,5 30  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ00261M1 

Charlie 1 Le contexte légal et organisationnel de la pratique sociale 

auprès des jeunes en difficulté et de leur famille 
 13 70  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ00261M2 

Charlie 2 La conceptualisation, la préparation et la réalisation de 
l 'intervention 

 13 70  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ00261M5 

Charlie 5 L'intervention en première ligne auprès des jeunes en 
difficulté 

 13 70  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DQEPE MCQ00264VL Gestion des risques, confidentialité, consentement  7 10  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DQEPE MCQ00264VL Gestion des risques, confidentialité, consentement  7 10  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ00289 Pediatric Advanced Life Support (PALS) version adaptée  15 28  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DRHCAJ MCQ00296 Microsoft Word 2010_Fonctions courantes   12 2  3 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ00299 ASSS en contexte de supervision de contacts   9 60  2 

DPJF 1-Projet 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ00317 Soins aux prématurés et principales pathologies  7 60  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ00327 Recertification de CERP  7 2  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ00342 Réanimation néonatale (NRP)  7 20  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ00342 Réanimation néonatale (NRP)  7 150  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ00363 Prévention du syndrome du bébé secoué  3 20  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSPRP MCQ00375 

Formation sur les recommandations de santé, de bien-être et les 
saines habitudes de vie 

 7 5  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSPRP MCQ00375 

Formation sur les recommandations de santé, de bien-être et les 

saines habitudes de vie 
 7 5  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPSMAD MCQ00464 

Repérer la personne vulnérable au suicide et appliquer les mesures 
de protection requises 

 7 37  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPSMAD MCQ00464 

Repérer la personne vulnérable au suicide et appliquer les mesures 
de protection requises 

 7 117  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSI MCQ00469 Développement du leadership des ASI   7 6  1 



DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSI MCQ00524 Le plan thérapeutique infirmier et les notes au dossier  7 20  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSI MCQ00524 Le plan thérapeutique infirmier et les notes au dossier  7 10  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSI MCQ00524 Le plan thérapeutique infirmier et les notes au dossier  7 15  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSI MCQ00524 Le plan thérapeutique infirmier et les notes au dossier  7 15  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSI MCQ00524 Le plan thérapeutique infirmier et les notes au dossier  7 15  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSI MCQ00528 Transfert expert-novice  7 45  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSI MCQ00531IA 

Soutien clinique infirmière auxiliaire (pratique de technique de 
soins) 

 7 60  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSI MCQ00531INF 

Soutien clinique infimière (pratique de technique et changement de 
mission) 

 7 50  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSI MCQ00535 Réaniamtion avancée (ACLS adapté)  7,25 12  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSI MCQ00537 Protocole de transfusion massive (Mise à jour)  1,5 11  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJ-DP MCQ00540 Formation l 'outil  d'évaluation MAYSI-2  3 20  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSM MCQ00543 Animation efficace de rencontre d'équipe  7 11  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSM MCQ00543 Animation efficace de rencontre d'équipe  7 8  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPSMAD MCQ00557 Volet psychosocial en contexte de sécurité civile  14 18  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSM MCQ00588 Intégration I-CLSC  3 35  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSM MCQ00588 Intégration I-CLSC  3 20  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPSMAD MCQ00634 Intervenir dans un processus de domination conjugale  14 15  4 

DPJF 2-Poste Nouvelle DPJF MCQ00672 Évaluer le développement de l 'enfant  (OIIQ)  6 25  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ00701 Intervention orientée solution (IOS)  13 100  4 

DPJF 2-Poste Nouvelle DPJF MCQ00704 Recertification par un examen  6 2  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ00771 Plan de cheminement vers l 'autonomie (PCA)  3 1  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSI MCQ00796 Cadre de référence en soins de peau  1 8 PAB et ASSS seulement 2 



DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSI MCQ00796 Cadre de référence en soins de peau  1 96  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DRHCAJ MCQ00884 Design pédagogique pour le concepteur d'une activité de formation  7 3  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DST MCQ00893 Plan des mesures d'urgence (PLMU)  0,5 524  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DST MCQ00893 Plan des mesures d'urgence (PLMU)  0,5 38  3 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DST MCQ00893 Plan des mesures d'urgence (PLMU)  0,5 34  2 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DST MCQ00893 Plan des mesures d'urgence (PLMU)  0,5 150  1 

DPJF 2-Poste Nouvelle DPJF MCQ00906 Examen clinique du nouveau-né (OIIQ)  6 25  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ00984 

Décoder les besoins d'attachement des adolescents pour mieux 
soutenir leur développement 

 13 130  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ01045 L'intervention auprès des enfants suicidaires 6-13 ans  14 15  4 

DPJF 2-Poste Nouvelle DPJDP MCQ01146 Loi 99  7 266  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPSMAD MCQ01195B Formation Omega de base (4 jours)  28 34  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPSMAD MCQ01195P Omega pacification de crise (1 jour)  7 32  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPSMAD MCQ01195P Omega pacification de crise (1 jour)  7 37  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPSMAD MCQ01195R Omega rafraîchissement  7 4  2 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPSMAD MCQ01195R Omega rafraîchissement  7 2  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DRHCAJ MCQ01428FA Microsoft Excel Les fonctions avancées   15 1  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DRHCAJ MCQ01428FA Microsoft Excel Les fonctions avancées   15 1  3 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPSMAD MCQ01764 

Formation provinciale sur l 'estimation et la gestion du risque 

d'homicide 
 14 5  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DRHCAJ MCQ01768 

Journée de formation et de perfectionnement du personnel de la 
catégorie 3 

 7 42  3 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSPRP MCQ01772 

Protocole d'immunisation du Québec (PIQ) et l 'acte vaccinal 
(formation complémentaire) 

 7 46  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSI MCQ01773 

Prescription infirmière: appropriation de la démarche et 
considérations déontologiques  

 2 50  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DRHCAJ MCQ01999 Gestion du temps, des activités et des priorités   7 1  4 



DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DRHCAJ MCQ01999 Gestion du temps, des activités et des priorités   7 1  3 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSI MCQ02003 

RQSUCH (Registre Québécois de la situation dans les Urgences et les 
centres hospitaliers) - Nouvelle variable 

 2,5 9  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSI MCQ02003 

RQSUCH (Registre Québécois de la situation dans les Urgences et les 
centres hospitaliers) - Nouvelle variable 

 2,5 9  4 

DPJF 2-Poste Nouvelle DPJF MCQ020079A Vaccination influenza et pneumocoque  3,5 7  3 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02008 Conflits parentaux et aliénation parentale  6 100  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF 

MCQ02009+020
09W 

La théorie de l 'attachement : une boussole pour l 'intervention  13 120  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02013 Formation sur le cadre de référence RTF-RI  7 120  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPSMAD MCQ02019 

Intervenir auprès de la personne suicidaire à l 'aide de bonnes 
pratiques 

 21 127  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPSMAD MCQ02045 Intervention de crise dans le milieu 24/7  14 17  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSM MCQ02052 Collaboration interprofessionnelle  7 40  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSM MCQ02052 Collaboration interprofessionnelle  7 60  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02073 Instructeur réanimation néonatale  7 8  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSPRP MCQ02077 Approches d'accompagnement dans le cadre des SIPPE  14 8  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSPRP MCQ02077 Approches d'accompagnement dans le cadre des SIPPE  14 8  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSPRP MCQ02079 Vaccination influenza et pneumocoque  3,5 8  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02080J1 Les lois: LSSS, LPJ et LSJPA (jour 1)  7 102  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02080J2 

Réception et traitement des signalements (RTS) et Évaluation-
Orientation (É-O) (jour 2) 

 7 102  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02080J3 Application des mesures et Enfants hébergés (jour 3)  7 102  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02080J4 Offre de service, Gril le d'analyse des besoins (GAB) et PIJ (jour 4)  7 102  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02080J5 

Chambre de la jeunesse sur les assises légales ainsi que les attentes 

de l 'organisation 
 6,5 102  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02084M1 

Approche multidisciplinaire en prévention des risques obstétricaux 

(AMPRO) - Module 1 
 7 10  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02084M1 

Approche multidisciplinaire en prévention des risques obstétricaux 
(AMPRO) - Module 1 

 7 90  1 



DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02084M2 

Approche multidisciplinaire en prévention des risques obstétricaux 
(AMPRO) - Module 2 

 7 10  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02084M2 

Approche multidisciplinaire en prévention des risques obstétricaux 
(AMPRO) - Module 2 

 7 90  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02084M3 

Approche multidisciplinaire en prévention des risques obstétricaux 
(AMPRO) - Module 3 

 7 10  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02084M3 

Approche multidisciplinaire en prévention des risques obstétricaux 

(AMPRO) - Module 3 
 7 90  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02084M4 

Approche multidisciplinaire en prévention des risques obstétricaux 
(AMPRO) - Module 4 

 7 10  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02084M4 

Approche multidisciplinaire en prévention des risques obstétricaux 
(AMPRO) - Module 4 

 7 90  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02084M5 

Approche multidisciplinaire en prévention des risques obstétricaux 
(AMPRO) - Module 5 

 7 10  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02084M5 

Approche multidisciplinaire en prévention des risques obstétricaux 
(AMPRO) - Module 5 

 7 100  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02084M6 

Approche multidisciplinaire en prévention des risques obstétricaux 

(AMPRO) - Module 6 
 7 10  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02084M6 

Approche multidisciplinaire en prévention des risques obstétricaux 
(AMPRO) - Module 6 

 7 100  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02084M7 

Approche multidisciplinaire en prévention des risques obstétricaux 
(AMPRO) - Module 7 

 7 10  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02084M7 

Approche multidisciplinaire en prévention des risques obstétricaux 
(AMPRO) - Module 7 

 7 100  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02086 

Pour une pratique centrée sur la théorie de l 'attachement : sécurité 

affective 
 13 80  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSPRP MCQ02094 

Sexualité et drogue chez les jeunes en difficulté: repérer pour mieux 
intervenir 

 14 8  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSPRP MCQ02094 

Sexualité et drogue chez les jeunes en difficulté: repérer pour mieux 
intervenir 

 14 8  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSPRP 

MCQ02095CRDV
L 

Usage de drogues et prévention des ITSS: intervenir selon une 
approche de réduction des méfaits (phase 1) - Vers de meilleures 

pratiques dans les services de réadaptation en dépendance 

 14 8  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSPRP MCQ02095VL 

Usage de drogues et prévention des ITSS: intervenir selon une 

approche de réduction des méfaits (phase 1) Version longue 
 14 3  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSPRP MCQ02095VL 

Usage de drogues et prévention des ITSS: intervenir selon une 
approche de réduction des méfaits (phase 1) Version longue 

 14 4  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSPRP MCQ02097V1 

Sexes, genres et orientations sexuelles: comprendre la diversité 
(volet 1) 

 7 8  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02100 Programme d'intervention relationnelle  19,5 25  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02101 Visites supervisées (RUIJ)  12 80  4 



DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02103 

Formation gestions des comportements difficiles ( intervention 
verbale et physique) 

 16 72  2 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02103R 

Rafraîchissement - Gestion des comportements difficiles 
(intervention verbale et physique) 

 8 24  2 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02106 Formation à l 'approche SOCEN  14 20  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02111 Gril le d'évaluation du développement de l 'enfant (GED)  6,5 80  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJ-DP MCQ02113 Journée professionnelle; Trajectoire Jeunesse  7 414 

Ancienne journée professionnelle 32  / 
maintenant aura une portée trajectoire 

jeunesse 
4 

DPJF 2-Poste Nouvelle DPJF MCQ02119 1000 jours pour savourer la vie (OLO)  6 25  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02152 Sensibil isation au trauma complexe et Modèle ARC  13 60  4 

DPJF 1-Projet 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02191 Défibril lation  7 12  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSM MCQ02220 Évaluation du fonctionnement social   10 20  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSM MCQ02220F Formateurs - Évaluation du fonctionnement social   10 2  4 

DPJF 2-Poste Nouvelle DPJF MCQ02369 Problème de santé chez l 'enfant 0-5 ans l 'an passé (OIIQ)  6 25  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSI MCQ02608 

Évaluation de la condition physique et mentale d'une personne 

symptomatique 
 7,25 25  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPSMAD MCQ02710 Suivi des bonnes pratiques en prévention du suicide  3,5 25  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPSMAD MCQ02789 Identification précoce et intervention en violence conjugale  12 2  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DRHCAJ MCQ02798 Le parcours andragogique  15 3  4 

DPJF 2-Poste Nouvelle DPJF MCQ02856 
Adolescence, trauma, psychopathologie et difficultés de 

mentalisation: Formation théorique et clinique 
 6 53  4 

DPJF 2-Poste Nouvelle DPJF MCQ02856 
Adolescence, trauma, psychopathologie et difficultés de 

mentalisation: Formation théorique et clinique 
 6 1  1 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSPRP MCQ02858 

Travailler en réseau : Avec qui, pourquoi et comment? Des repères 
pour optimiser vos pratiques de collaboration (modules 1 et 2) 

 7 1  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSPRP MCQ02858 

Travailler en réseau : Avec qui, pourquoi et comment? Des repères 
pour optimiser vos pratiques de collaboration (modules 1 et 2) 

 7 1  3 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSPRP MCQ02858 

Travailler en réseau : Avec qui, pourquoi et comment? Des repères 
pour optimiser vos pratiques de collaboration (modules 1 et 2) 

 7 1  2 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DSPRP MCQ02858 

Travailler en réseau : Avec qui, pourquoi et comment? Des repères 
pour optimiser vos pratiques de collaboration (modules 1 et 2) 

 7 1  1 



DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DPSMAD MCQ02862 Approche concertée en violence conjugale pour la clientèle jeunesse  7 5  4 

DPJF 2-Poste 
Offre 

actuelle 
DRHCAJ MCQ02870 Classement, archivage et destruction des documents administratifs   3 16  3 

DPJF 2-Poste Nouvelle DPJDP MCQ02901 Loi 113  7 15  4 

DPJF 1-Projet 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02924 Exercice d'une césarienne d'urgence  1,5 12  1 

DPJF 1-Projet 
Offre 

actuelle 
DPJF MCQ02925 

Exercices d'accouchement précipité, réanimation et plan 
d'évacuation 

 5 12  1 

DPJF 2-Poste Nouvelle DPJDP MCQ02928 Programme QC dépistage surdité nouveaux-nés  6 8  1 

        8 431   
 







                   

RCR néo-natale - Recertification (3 groupes)                

Description:               Formation récurrente Priorité clinique 

Secteur visé: Infirmières du CFE             Mise à jour aux 2 ans   

Nbre de 

participants Titre d'emploi 

Taux 

horaire 

Durée 

(hre) Total Frais de formateurs  

Coût de 

l'activité        À débuter en 2015-2016   

10 Infirmière 44,92 $  9 
4 042,76 

$  628,88 $  4 671,64 $  4 671,64 $           

                   

                   

RCR pédiatrique                  

Description:               Formation récurrente Priorité clinique 

Secteur visé: Infirmières de la pédiatrie                 

Nbre de 

participants Titre d'emploi 

Taux 

horaire 

Durée 

(hre) Total Frais de formateurs  

Coût de 

l'activité            

7 Infirmière 44,92 $  7,5 
2 358,28 

$  1 000,00 $  3 358,28 $  3 358,28 $           

                   

                   

Allaitement maternel bloc 1                    

Description:              
Formation réalisée à 
l'interne Priorité 

Secteur visé: Infirmières du CFE et de la périnatalité           

Formatrice:  

 

organisationnell

e 

Nbre de 
participants Titre d'emploi 

Taux 
horaire 

Durée 
(hre) Total Frais de formateurs 

Coût de 
l'activité        Accréditée par l'Université et clinique 

8 Infirmière 44,92 $  7,5 
2 695,18 

$  204,36 $ 2 899,54 $  2 899,54 $       de Montréal    

0 Inf.auxiliaire 35,15 $  7,25 0,00 $               

                   

Allaitement maternel bloc 2                   

Description:                 Priorité 

Secteur visé: Infirmières du CFE et de la périnatalité            
Formation réalisée à 
l'interne 

organisationnell
e 

Nbre de 

participants Titre d'emploi 

Taux 

horaire 

Durée 

(hre) Total Frais de formateurs 

Coût de 

l'activité         

Formatrice  

 et clinique 

8 Infirmière 44,92 $  7,5 
2 695,18 

$  204,36 $ 2 899,54 $         Accréditée par l'Université  

0 Inf.auxiliaire 35,15 $  7,25 0,00 $    2 899,54 $       de Montréal  

                 

                  
Allaitement maternel bloc 3                   





Description:  Apprentissage de la technique                 

Secteur visé: Inf. auxiliaires CFE (incluant la pédiatrie)                

Nbre de 
participants Titre d'emploi 

Taux 
horaire 

Durée 
(hre) Total 

Frais de formateurs (2 
groupes) 

Coût de 
l'activité             

2 Inf. Auxiliaire 35,15 $  1 70,30 $  100,00 $  170,30 $  170,30 $           

                   

                   

Médecine transfusionnelle- mise à niveau (DSI)                

Description:  Revision des principes importants en médecine transfusionnelle (Norme d'Agrément)  DSI             

Secteur visé: Infirmières en périnatalité                 

Nbre de 

participants Titre d'emploi 

Taux 

horaire 

Durée 

(hre) Total 

Frais de formateurs (2 

groupes) 

Coût de 

l'activité            

5 Infirmière 44,92 $  1 224,60 $  50,00 $  274,60 $  274,60 $          

                   

                   

Utilisation des étiquettes, nouvelle procédure FADM et procédure reliée à la gestion sécuritaire des 
narcotiques (DSI)             

Description:  Connaissance de nouvelles procédures                

Secteur visé: Infirmières et inf. auxiliaires                 

Nbre de 

participants Titre d'emploi 

Taux 

horaire 

Durée 

(hre) Total 

Frais de formateurs (2 

groupes) 

Coût de 

l'activité             

30 Infirmière 44,92 $  1 
1 347,59 

$  100,00 $  1 974,86 $ 1 974,86 $           

15 Inf. Auxiliaire 35,15 $  1 527,27 $                

                   

                   

Pompes                   

Secteur visé:  Infirmières               Sur le temps de travail Priorité clinique 

Nbre de 

participants Titre d'emploi 

Taux 

horaire 

Durée 

(hre) Total Frais de formateurs 

Coût de 

l'activité 336,90 $        nouvelle technologie   

0 Infirmière 44,92 $  0,25 0,00 $  336,90 $  336,90 $    

 

  
 

        

                   

                   

Banque d'heures en mini-cliniques                 

Secteur visé:  Infirmières               
Mise à jour des procédures 
et Priorité clinique 

Nbre de 
participants Titre d'emploi 

Taux 
horaire 

Durée 
(hre) Total Frais de formateurs 

Coût de 
l'activité 2 021,38 $        nouvelle technologie   

30 Infirmière 44,92 $  1,5 
2 021,38 

$  0,00 $  2 021,38 $    

 

  
 

        

                   



















                   

Pour l'équpe de la vaccination                 

Nbre de 
participants Titre d'emploi 

Taux 
horaire 

Durée 
(hre) Total Frais de formateurs  

Coût de 
l'activité            

2 infirmière 44,92 $  7 628,87 $  150,00 $  778,87 $ 778,87 $       Vaccination des voyageurs   

4 
Ag.administrati
ve 31,56 $  3 378,72 $  0,00 $  378,72 $     378,72 $   SIPMI   

 Infirmière 44,92 $  35 

1 572,19 

$  1 000,00 $ 2 572,19 $ 2 572,19 $      CC-Thèmes à déterminer  

                   

Pour les équpes  en milieux scolaires                 

Banque d'heures pour colloques-congrès                 

Nbre de 

participants Titre d'emploi 

Taux 

horaire 

Durée 

(hre) Total Frais de formateurs  

Coût de 

l'activité   

 

  
    CC-Thèmes à déterminer   

 infirmière 44,92 $  56 
2 515,50 

$  1 000,00 $  3 515,50 $ 3 515,50 $           

                   

Pour l'équipe des Saines habitudes de vie                 

Banque d'heures pour colloques-congrès             Possiblement   

Nbre de 
participants Titre d'emploi 

Taux 
horaire 

Durée 
(hre) Total Frais de formateurs  

Coût de 
l'activité      

2 532,72 
$  Environnement favorable en    

 Professionnel 54,74 $  28 

1 532,72 

$  1 000,00 $  2 532,72 $       milieu municipal   

                   

Pour l'équpe en santé sexuelle                 

Banque d'heures pour colloques-congrès                 

Nbre de 

participants Titre d'emploi 

Taux 

horaire 

Durée 

(hre) Total Frais de formateurs  

Coût de 

l'activité   

 

  
       

1 TSP 54,74 $  28 
1 532,73 

$  300,00 $  1 832,73 $ 5 073,25 $     

1 832,73 
$ Comité vigilance   

1 infirmière 44,92 $  28 
1 257,75 

$  300,00 $  1 557,75 $        Comité vigilance   

 infirmière 44,92 $  56 

2 515,50 

$  1 000,00 $  3 515,50 $        CC-Thèmes à déterminer   

                   

Pour l'équpe en diabétologie                  

Nbre de 
participants Titre d'emploi 

Taux 
horaire 

Durée 
(hre) Total Frais de formateurs  

Coût de 
l'activité            

1 inf. Clinicienne 54,74 $  21 

1 149,55 

$  500,00 $  1 649,55 $ 1 649,55 $       Colloque en diabétologie   

1 Nutritionniste 53,00 $  21 
1 112,96 

$  500,00 $  1 612,96 $      

1 612,96 
$ Colloque en diabétologie   

                   






































































































































